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2005.

H.  CONGRESO NACI ONAL
CODI FI CACI ON 2005- 017
LA COM SI ON DE LEG SLACI ON Y CODI FI CACI ON
Resuel ve
EXPEDI R LA SI GUI ENTE CCDI FI CACI ON DEL CODI GO DEL TRABAJO
I NTRODUCCI ON

La Comision de Legislacion y Codificaciéon del H. Congreso
Naci onal de conform dad con la Constitucién Politica de |a Republica, ha
considerado nenester realizar |la presente Codificaci 6n del Cbdigo de
Trabajo con la finalidad de mantener actualizada |a |egislacion |Iaboral
observando | as disposiciones de la Constitucién Politica de |a Republica;
conveni os con |la O ganizaci 6n Internacional del Trabajo, OT, ratificados
por el Ecuador; leyes reformatorias a éste Codi go; observaci ones formul adas
por el H doctor Marco Proafio Maya, Diputado de |a Republica; Cddigo de la
Ni iez y Adol escenci a; Ley Orgénica de Servicio Givil y Carrera
Adm nistrativa y de Unificacién y Honol ogaci 6n de | as Remuneraci ones de
Sector Publico; y, resoluciones del Tribunal Constitucional

Con estos antecedentes |a Comisi6on de Legislacién y Codificacion
codifico | as di sposiciones de éste Cddigo, de |las cuales resaltanps la no
inclusion de los articulos 115 y 116 derogados tacitanmente por |o di spuesto
en el Art. 94 de la Ley para la Transformaci 6n Econém ca del Ecuador, que en
su inciso sexto, establece que a partir de la vigencia de esta Ley, la
boni ficaci 6n conplenentaria y | a conpensaci 6n por el increnmento del costo
de vida, pasan a denom narse "Conponentes Salariales en proceso de
incorporaci6on a las renuneraciones", y suprine t odas | as ref erenci as
que al udan a "boni ficaci 6n conplenentaria" y "conpensaci 6n por e
incremento del costo de vida"; no se incluyen los articulos 205 y 206
subtitul ados "Derecho al fondo de reserva por servicios anteriores a
1938", y "Reglas para |la aplicacion del articulo anterior”,
respectivanente; no se incluye el articulo 212 subtitulado "Préstanps
hi potecarios anteriores al 8 de julio de 1955" arnonizando con |lo
di spuesto en la Ley de Seguridad Social; no se incluye el inciso final de
articulo 408 de conformdad a |la Resolucion de la Corte Suprena de
Justicia del 25 de mayo de 1989, publicada en el Registro Oicial No. 213
del 16 de junio de 1989; igualnmente no se incluye el namero 4 del articulo
550 referente al Departamento de Salario Mninp, en atenci6n a que es e
Consejo Nacional de Salarios el que establece el sueldo o salario basico
uni fi cado para los trabajadores en general, ademds de que e
Departanento de Salarios que anteriornente funcionaba adscrito a la
Direcci 6n General al nomento se ha transformado en | a Unidad Técnica
Sal arial, adscrita al Mnisterio de Trabajo y Enpleo; y no se incluyen |los
articulos 552 y 554 ya que no existe el cargo ni funcién de
subi nspector.

De igual nanera, en esta codificacion se han codificado y
sistemati zado los textos de |los siguientes articul os que constan con |la
nueva nuneracion: Texto del articulo 35 de conformidad a |o establecido
en el Convenio con la OT No. 138, y al Cbédigo de la N fiez y Adol escencia
que derog6 el Cddigo de Menores; el articulo 87 en concordancia a
Convenio No. 95 con la AT, ratificado por el Ecuador que adnmite el pago con
cheque o acreditaci én en cuenta; en el articulo 97 no se incluyen tres
incisos introducidos por I|a Ley 2000-1, publicada en el Suplenmento de
Registro Oficial No. 144 del 18 de agosto del 2000, que fueron
decl arados inconstitucionales por resoluci6n del Tribunal Constitucional No
193, publicada en el Priner Suplenento del Registro Oicial No. 234 del 29 de



di ci enbre del 2000; el articulo 472 se arnoniza de conform dad con el
articulo 4 del Convenio 87 con la OT. Sobre la Libertad Sindical y la
Protecci 6n del Derecho de Sindicacion 1948; y, el articulo 493 se arnoniza
confornme | o establ ecido en el Decreto 338, publicado en el Registro Gicial
No. 77 del 30 de novienbre de 1998, que crea |a Direcci6on Regional de
Anbat o.

Acogi endo |as observaciones formuladas por el H doctor Marco Proafio
Maya, se ha ordenado sistematicanente |as siguientes disposiciones
que constan con |a nueva nuneracion: E texto del articulo 2; el
segundo inciso del articulo 3; se agrega un inciso al articulo 48; el articulo
79; inciso final del articulo 97; el articulo 99; en los articulos 104 vy
107 se sustituyen las referencias del "M nisterio de Econonia y Finanzas" por
"Servicio de Rentas Internas"; los textos de los articulos 136 vy 150; se
agregan dos incisos al articulo 157; en el articulo 158 se arnoni za el nanero
1y se suprine el nunero 4; redacci6n del nunero 4 del articulo 161; y, se
agrega un inciso al articulo 262.

Adi ci onal mente, no se incluyen disposiciones de |la Ley para |la
Pronocién de la Inversion y Participacion Cudadana, que fueron
decl aradas inconstitucionales por el Tribunal Constitucional conforne
Resol uci 6n No. 193-2000 TP, publicada en el Suplenento del Registro Cficial
No. 234 del 29 de dicienbre del 2000.

Final mente, se han incluido |as disposiciones que regulan el
procedimento oral en la solucién de controversias individuales de
trabajo, que en esta codificacion constan en los articulos 575 al 588
inclusive, asi conp |las Disposiciones Transitorias correspondi entes.

TI TULO PRELI M NAR

DI SPOSI Cl ONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- Anbito de este Cddigo.- Los preceptos de este Cbédi go regul an
I as rel aciones entre enpleadores y trabajadores y se aplican a |as diversas
nmodal i dades y condi ci ones de trabajo.

Las nornas relativas al trabajo contenidas en | eyes especiales o en
conveni os internacionales ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en
| os casos especificos a las que ellas se refieren.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON PCLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35.

LI NK:

Ver | NCOWPETENCI A POR LA MATERI A, Gaceta Judicial. Ailo LX. Serie 8. No.
13. Pag. 1246. (Quito, 13 de Marzo de 1957).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie XIl. No. 8. Pag.
1593. (Quito, 24 de Febrero de 1975).

Ver RELACION LABORAL CONTRADI CHA POR EL TRI BUNAL CONTENCI OSO, Gaceta
Judicial. Afo LXXVIl. Serie XliI. No. 14. Pag. 3057. (Quito, 1 de Marzo de
1977).

Ver INQULINO O GUARDI AN, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie XlI.
No. 14. Pag. 3191. (Qito, 28 de Marzo de 1977).

Ver NEXO JURIDICO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie X V.
No. 4. Pag. 836. (Quito, 16 de Dicienbre de 1983).

Ver EMPLEADOS CIVILES EN LAS EMPRESAS DE LAS FUERZAS ARMADAS, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 352. (Quito, 24 de Juni o de 1994).

Ver REGQ MEN LABORAL Y POLICIAL, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI.
No. 3. Pag. 649. (Quito, 15 de Novi enmbre de 1994).



Art. 2.- oligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un
deber social.

El trabajo es obligatorio, enla forma y con las |linitaciones
prescritas en la Constitucién y las |eyes.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contrataci 6n.- El trabajador es libre
para dedi car su esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ni nguna per sona podra ser obligada a realizar trabajos
gratuitos, ni remunerados que no sean inmpuestos por la ley, salvo | os casos
de urgencia extraordinaria o de necesidad de innediato auxilio. Fuera de esos
casos, nadie estara obligado a trabajar sino nmediante un contrato y la
remuner aci 6n correspondi ente.

En general, todo trabajo debe ser renunerado.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 23.

* CODI GO PENAL: Art. 209.

LI NK:

Ver SERVICIOS LICITOS LABORALES, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie
XIl. No. 6. Pag. 1170. (Quito, 4 de Junio de 1974).

Ver LABORES DE SERVI Cl O SOCI AL A LA COVUNI DAD, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVI|. Serie XIV. No. 15. Pag. 3477. (Quito, 16 de Septienbre de 1987).

Art. 4.- lrrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del
trabaj ador son irrenunci ables. Serd nula toda estipulacién en
contrario.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35.
LI NK:

Ver DERECHOS | RRENUNCI ABLES DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo LXI.
Serie I X. No. 3. Pag. 263. (Quito, 10 de Septienbre de 1958).

Ver TRANSACCI ON LABORAL ANTE JUEZ, Gaceta Judicial. Afo LXXIIIl. Serie
XI. No. 7. Pag. 980. (Quito, 12 de Novi enbre de 1969).

Ver ACTA TRANSACCI ONAL LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXV. Serie
XIV. No. 8. Pag. 1796. (Quito, 15 de Febrero de 1985).

Ver TRANSACCI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXVI. Serie XIV. No. 10.
Pag. 2323. (Quito, 29 de Novi enbre de 1985).

Ver TRANSACCI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXVII1. Serie XV.
Nro. 2. Pag. 458. (Quito, 12 de Abril de 1988).

Ver TRANSACCI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie XVI. No. 9.
Pag. 2385. (Quito, 9 de Septienbre de 1997).

Ver TRANSACCI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCVIII. Serie XVI. Nro.
12. Pag 3162. (Qito, 14 de julio de 1998).



Ver RETROACTI VI DAD DEL CONTRATO CCOLECTI VO, Gaceta Judicial. Afo XCVIII.
Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3186. (Qito, 2 de septienbre de 1998).

Ver EFECTO RETROACTI VO DEL CONTRATO COLECTI VO, Gaceta Judicial. Afio
XCVI11. Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3198. (Qito, 8 de septienbre de 1998).

Art. 5.- Proteccio6n judicial y admnistrativa.- Los funcionarios
judiciales y admi nistrativos estan obligados a prestar a |los
trabaj adores oportuna y debida proteccién para |la garantia y eficacia de sus
der echos.

CONCORD:

Ver Mddul o Laboral, PAGO DE REMJUNERACI ONES DE TRABAJO, Registro fici al
205, de 4 de novienbre de 1976, Resol uci 6n de Corte Suprena 000.

LI NK:

Ver PRESUNCI ON DE RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio
LXXXVII. Serie XV. No. 13. Pag. 2975. (Quito, 11 de Novi enbre de 1986).

Ver PROTECCI ON LEGAL AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVII1. Serie XV. Nro. 2. Pag. 414. (Quito, 8 de Febrero de 1988).

Ver | MPULSO DEL PROCESO EN JUI Cl OS LABORALES, CGaceta Judicial. Afio XC.
Serie XV. Nro. 7. Pag. 1912. (Quito, 31 de Marzo de 1989).

Ver PROTECCI ON JURI SDI CCl ONAL AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afio XC
Serie XV. Nro. 9. Pag. 2630. (Quito, 23 de COctubre de 1990).

Ver HERMENEUTICA JURIDICA Y AWPLIO SENTIDO SCCIAL, Caceta
Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 367. (Quito, 7 de Septienbre de
1994) .

Ver ABANDONO DE LA | NSTANCI A EN LO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCVII.
Serie XVI. No. 9. Pag. 2391. (Qito, 18 de Junio de 1997).

Art. 6.- Leyes supletorias.- En todo |lo que no estuviere
expresanente prescrito en este Codi go, se aplicaran |as disposiciones de |os
Coédigos Civil y de Procedimento Guvil.

LI NK:

Ver PRESCRI PCl ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie XlIl. No. 7.
Pag. 1405. (Quito, 15 de Novi enbre de 1974).

Art. 7.- Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre
el alcance de las disposiciones |egales, reglanentarias o contractuales
en materia laboral, los funcionarios judiciales y admnistrativos |as

aplicaran en el sentido mas favorable a |os trabajadores.
CONCCRD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35.
LI NK:

Ver JUSTICIA SOCIAL Y SANA CRITICA, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVI 1. Serie XV. No. 4. Pag. 912. (Qito, 11 de Novienbre de 1988).

Ver LA LEY EN SENTI DO FAVORABLE AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afio
LXXXI X. Serie XV. Nro. 6. Pag. 1588. (Quito, 13 de Julio de 1989). Ver
SENTI DO MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afio XC. Serie XV.
Nro. 7. Pag. 1834. (Quito, 29 de Novienbre de 1989).
TI TULO |

DEL CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO



Capitulo |
De su natural eza y especies
Par agrafo 1ro.

Definiciones y reglas generales

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el
conveni o en virtud del cual una persona se conpronete para con otra u otras
a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por

una renmuneraci 6n fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la
cost unbre.

CONCORD:

* CODI GO ClVIL: Arts. 1454, 1461.

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 88.
LI NK:

Ver AMANUENSES DE NOTARI GS, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 14.
Pag. 838. (Quito, 6 de Junio de 1944).

Ver CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 14.
Pag. 853. (Quito, 13 de Mayo de 1944).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LIV. Serie 7. No. 9. Pag.
996. (Quito, 30 de Septienbre de 1949).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 13. Pag.
1581. (Quito, 8 de Dicienbre de 1951).

Ver RELACI ON DE DEPENDENC|I A LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LVIII. Serie
8. No. 9. Pag. 880. (Qito, 27 de Cctubre de 1955).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LVIII. Serie 8. No. 9. Pag.
902. (Quito, 22 de Dicienbre de 1955).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LVIII. Serie 8. No. 10.
Pag. 955. (Quito, 19 de Novi enbre de 1955).

Ver CONTRATO DE TRABAJO Y DESEMPENO FI SI CO DE LABORES, Gaceta
Judicial. Afo LXI. Serie IX No. 1. Pag. 13. (Qito, 12 de Julio de 1957).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXII. Serie IX. No. 7. Pag.
781. (Quito, 20 de Julio de 1959).

Ver RELACI ON LABORAL DEL ENTRENADOR DE FUTBOL, Gaceta Judicial. Afio
LXII. Serie I X. No. 11. Pag. 1165. (Quito, 26 de Julio de 1961).

Ver DEPENDENCI A LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXVI. Serie X. No. 1. Pag.
1901. (Quito, 15 de Febrero de 1963).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXVI. Serie X. No. 1. Pag.
1916. (Quito, 14 de Febrero de 1963).

Ver CONTRATO DE ADM N STRACION, Gaceta Judicial. Afo LXVII. Serie
X. No. 7. Pag. 2785. (Quito, 26 de Novi enbre de 1964).

Ver RELACI ON LABORAL DEL JUGADOR DE FUTBOL, Gaceta Judicial. Afo LXI X
Serie X. No. 10. Pag. 3406. (Qito, 29 de Abril de 1965).

Ver RELACION COVERCIAL, NO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXX. Serie
X. No. 13. Pag. 3918. (Quito, 2 de Dicienbre de 1966).



Ver RELACION LABORAL DE MATRI CERO DE NOTARI A, Gaceta Judicial. Afio
LXXI. Serie XI. No. 1. Pag. 30. (Qito, 15 de Junio de 1966).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXV. Serie XIl. No. 3. Pag.
535. (Quito, 21 de Agosto de 1973).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXV. Serie XII. No. 3. Pag.
546. (Quito, 5 de Junio de 1973).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXV. Serie XIl. No. 3. Pag.
628. (Quito, 23 de Mayo de 1973).

Ver RELACION DE TRABAJO Gaceta Judicial. Afo LXXV. Serie Xll. No. 3.
Pag. 633. (Quito, 3 de Julio de 1973).

Ver HONORARIOS MEDI COS, (Gaceta Judicial. Afo LXXV. Serie Xlil. No. 3.
Pag. 644. (Quito, 26 de Junio de 1973).

Ver NO HAY RELACI ON LABORAL POR SERVI CI OS PROFESI ONALES, Gaceta
Judicial. Afo LXXIV. Serie XIl. No. 4. Pag. 725. (Quito, 17 de Agosto de
1973).

Ver NO HAY RELACION LABORAL DE M EMBROS DE CORPORACI ONES
CIVILES, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie X I. No. 5. Pag. 975. (Qito,
8 de Mayo de 1974).

Ver CRUZ RQJA Y RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie
XIl. No. 5. Pag. 990. (Quito, 22 de Enero de 1974).

Ver CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie
XIl. No. 6. Pag. 1149. (Quito, 23 de Mayo de 1974).

Ver CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie
XIl. No. 7. Pag. 1361. (Quito, 25 de Novienbre de 1974).

Ver CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XIl. No. 9. Pag. 1875. (Quito, 29 de Agosto de 1975).

Ver PREDI CADOR RELIG OSO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie XlI.
No. 9. Pag. 1912. (Quito, 29 de Julio de 1975).

Ver CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO LABORAL, Caceta
Judicial. Afo LXXVII. Serie X. No. 12. Pag. 2572. (Quito, 17 de Agosto
de 1976).

Ver CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie XliI. No. 13.
Pag. 2943. (Quito, 30 de Junio de 1976).

Ver AFILIACION DE TRABAJADOR A CAMARA DE COMERCIO Gaceta
Judicial. Afo LXXVII. Serie XI. No. 15. Pag. 3335. (Quito, 26 de Abril
de 1977).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I. No. 15.
Pag. 3432. (Quito, 20 de Julio de 1977).

Ver ENFERMERO SIN TITULO Gaceta Judicial. Afo LXXVIII. Serie X II.
No. 1. Pag. 80. (Qito, 21 de Cctubre de 1977).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVIII. Serie XIIl. No. 1.
Pag. 134. (Quito, 26 de Junio de 1977).

Ver RELACION DE DEPENDENCIA, ELEMENTCOS, Gaceta Judicial. Afio
LXXMIII. Serie XIlIl. No. 2. Pag. 340. (Qito, 28 de Febrero de 1978).

Ver ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo
LXXVI1I. Serie XIIl. No. 2. Pag. 351. (Quito, 9 de Marzo de 1978).



Ver EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXXVI1I. Serie XIIl. No. 2. Pag. 403. (Quito, 24 de Abril de 1978).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXVII1. Serie XI1l. No. 3.
Pag. 550. (Quito, 25 de Abril de 1978).

Ver RELACI ON LABORAL DE FUTBOLI STA, Gaceta Judicial. Afo LXXI X. Serie

XI1l. No. 4. Pag. 824. (Quito, 21 de Dicienbre de 1978).

Ver CUATRO ELEMENTOS DE LA RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXXI X. Serie XIl1l. No. 5. Pag. 1140. (Quito, 30 de Marzo de 1979). Ver
RELACI ON LABORAL DE ABOGADO, Gaceta Judicial. Afio LXXX. Serie XlIIl. No. 7.

Pag. 1458. (Quito, 11 de Febrero de 1980).

Ver PRESUNCI ONES, Gaceta Judicial. Afio LXXX. Serie XlIIl. No. 7. Pag.
1511. (Quito, 5 de Cctubre de 1979).

Ver CONTRATO | NDIVIDUAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXX. Serie

XiIl. No. 8 Pag. 1640. (Quito, 26 de Febrero de 1980).

Ver RELACIONES LABCORALES Y FAM LIARES, Gaceta Judicial. Afo LXXX
Serie XIIl. No. 8. Pag. 1801. (Quito, 20 de Febrero de 1980).

Ver CONTRATO | NDIVIDUAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXX. Serie
XiIl. No. 9. Pag. 1876. (Quito, 28 de Mayo de 1980).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXI. Serie XIIl. No. 10.

Pag. 2219. (Quito, 25 de Novienbre de 1980).

Ver CONTRATO REALIDAD, Gaceta Judicial. Afo LXXXI. Serie Xl Il. Nro.
12. Pag. 2797. (Quito, 25 de Agosto de 1981).

Ver CONTRATO REALI DAD, Gaceta Judicial. Ao LXXXIl. Serie Xl Il. Nro.
13. Pag. 3009. (Quito, 30 de Novienbre de 1981).

Ver DEPENDENCI A LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXII. Serie X II.
Nro. 14. Pag. 3211. (Qito, 29 de Marzo de 1982).

Ver CONTRATO LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXXIl. Serie Xl Il. Nro.
14. Pag. 3247. (Quito, 22 de Abril de 1982).

Ver DEPENDENCI A LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXII. Serie X II.
Nro. 14. Pag. 3394. (Quito, 9 de Marzo de 1982).

Ver RELACI ON LABORAL DE TRI PULANTES AERECS, Gaceta Judicial. Afo LXXXII.
Serie XIIl. Nro. 14. Pag. 3431. (Qito, 30 de Marzo de 1982).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie XIV. No. 14.
Pag. 3221. (Qito, 31 de Marzo de 1987).

Ver CONTRATACI ON SI MULADA PARA OCULTAR RELACI ON LABORAL, Gaceta
Judicial. Afo LXXXVIII1. Serie XV. Nro. 3. Pag. 558. (Quito, 4 de Mayo de
1988).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXI X. Serie XV. Nro. 4.
Pag. 928. (Quito, 21 de Novienbre de 1988).

Ver CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIX. Serie XV. Nro. 6.
Pag. 1623. (Quito, 19 de Julio de 1989).

Ver NEGATIVA DE RELACION LABORAL Y PRUEBA PCSITIVA, Gaceta
Judicial. Afo XCI. Serie XV. Nro. 12. Pag. 3492. (Qito, 31 de Enero de
1991).

Ver SERVICI OS PROFESI ONALES PERMANENTES, Gaceta Judicial. Afo XCl V.
Serie XVI. No. 1. Pag. 117. (Quito, 21 de Abril de 1994).



Ver PRUEBA DE LA RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afdo XCV. Serie
XVI. No. 2. Pag. 328. (Quito, 11 de Mayo de 1994).

Ver AUDI TORES DE ENTIDADES PUBLICAS NO SUJETCS AL CODI GO DE
TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 360. (Quito, 31 de
Agosto de 1994).

Ver PRUEBA DE RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie XVI.
No. 3. Pag. 683. (Qito, 25 de Enero de 1995).

Ver RELACION MERCANTIL NO LABORAL, Gaceta Judicial. Ailo XCVI. Serie
XVI. No. 5. Pag. 1289. (Quito, 19 de Marzo de 1996).

Ver TRABAJO PROFESI ONAL AUTONOMO, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie
XVI. No. 10. Pag. 2664. (Quito, 21 de Enero de 1998).

Ver ALGUACIL DE COACTIVA, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVI.
Nro. 11. Pag. 2907. (Quito, 3 de Marzo de 1998).

Ver ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCVIII.
Serie XVI. Nro. 13. Pag. 3626. (Qito, 21 de septienbre de 1998).

Art. 9.- Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la
prestaci6n del servicio o a la ejecucion de |la obra se denonina
trabaj ador y puede ser enpleado u obrero.

CONCORD:

* CODIGO CVIL: Arts. 2022.

* LEY DE COOPERATI VAS: Arts. 46, 136, 137.
* LEY DE SEGURI DAD SOCI AL: Art. 9.

LI NK:

Ver RELACION LABORAL DE CONTADCR, Gaceta Judicial. Ao LXXXVI. Serie
XI'V. No. 10. Pag. 2236. (Quito, 11 de Dicienbre de 1985).

Ver LOCUTOR DE RADIO Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie XIV. No. 13.
Pag. 3066. (Quito, 26 de Enero de 1987).

Ver RELACION LABORAL POR | NTERMEDI ARIO Gaceta Judicial. Afio XCl.
Serie XV. Nro. 10. Pag. 2984. (Qito, 25 de Cctubre de 1990).

Ver RELACION LABORAL CON ENTI DADES PUBLI CAS, Gaceta Judicial. Afo
XCVIII. Serie XVI. No. 12. Pag. 3147. (Qito, 9 de junio de 1998).

Art. 10.- Concepto de enpleador.- La persona o entidad, de
cual qui er clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o
a quien se presta el servicio, se denonina enpresario o enpleador.

El Estado, los consejos provinciales, |as nunicipalidades y denas
personas juridicas de derecho publico tienen |la calidad de enpl eadores
respecto de | os obreros de | as obras publicas nacionales o |locales. Se
enti ende por tales obras no sélo |as construcciones, sino tanbién e
mant eni miento de las msmas y, en general, la realizacién de todo trabajo
material relacionado con |la prestaci 6n de servicio publico, aun cuando
a los obreros se les hubiere extendido nonbramento y cual quiera que
fuere la forma o periodo de pago. Tienen la msnma calidad de enpleadores
respecto de los obreros de las industrias que estdan a su cargo y que
pueden ser expl otadas por particul ares.

Tanbi én tienen la calidad de enpleadores: |a Enpresa de
Ferrocarriles del Estado y |os cuerpos de bomberos respecto de sus
obr er os.



CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 35.

* LEY ORGANI CA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Art. 3.
* LEY DE M NERI A: Arts. 65.

CONCORD:

Ver Mddulo Laboral, BANDAS MJNI CIPALES DE MJSICA Registro Oicial
374, de 9 de mayo de 1968, Resol uci 6n de Corte Suprenma 000.

LI NK:

Ver RELACION LABORAL CON MUNICIPICS, Gaceta Judicial. Afo
XXXVII1. Serie V. No. 163. Pag. 4018. (Qito, 14 de Junio de 1939).

Ver TRABAJADOR MUNI Cl PAL, Gaceta Judicial. Afo XXXIX. Serie VI. No. 10.
Pag. 212. (Quito, 16 de Septienbre de 1942).

Ver RELACION LABORAL EN MUNICIPICS, Gaceta Judicial. Afo LI. Serie
7. No. 3. Pag. 278. (Qito, 13 de Septienbre de 1946).

Ver RELACI ON LABORAL EN ENTI DADES PUBLI CAS, CGaceta Judicial. Afio LIII.
Serie 7. No. 7. Pag. 709. (Quito, 30 de Julio de 1948).

Ver TRABAJADORES PUBLICOS, Gaceta Judicial. Afo LVII. Serie VIII.
No. 5. Pag. 446. (Quito, 10 de Juni o de 1952).

Ver RELACION LABORAL EN MUNICIPICS, Gaceta Judicial. Afo LXX. Serie
X. No. 14. Pag. 4027. (Qito, 23 de Septienbre de 1966).

Ver RELACION LABORAL DE EMPLEADO PUBLI CO, Gaceta Judicial. Afo LXXI.
Serie XI. No. 1. Pag. 19. (Quito, 10 de Mayo de 1966).

Ver RELACION LABORAL DE MJSICO DE BANDA MJNICIPAL, Caceta
Judicial. Afo LXXI. Serie XI. No. 1. Pag. 66. (Quito, 21 de Dicienbre de
1967) .

Ver JEFE DE PERSONAL DE MUNICIPI O Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie
Xil. No. 1. Pag. 27. (Qito, 28 de Septienbre de 1972).

Ver TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE FERROCARRI LES DEL ESTADO, Gaceta
Judicial. Afio LXXVII1. Serie XIl. No. 14. Pag. 3175. (Qito, 25 de Enero de
1977).

Ver BOVBERO, Gaceta Judicial. Afio LXXIX. Serie XlIl. No. 5. Pag. 1119.
(Quito, 13 de Febrero de 1979).

Ver EMPRESA ELECTRICA M LAGRO Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie
XIV. No. 5. Pag. 1038. (Quito, 28 de Marzo de 1984).

Ver EMPLEADO DE MUNICIPIO Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie Xl V.
No. 15. Pag. 3498. (Quito, 30 de Junio de 1987).

Ver RELACI ON LABORAL CON EL BEDE, Gaceta Judicial. Afo LXXXVIII. Serie
XV. Nro. 1. Pag. 46. (Quito, 28 de Cctubre de 1987).

Ver RELACION LABORAL CON UNIVERSIDAD, Gaceta Judicial. Afo LXXXI X
Serie XV. Nro. 4. Pag. 951. (Qito, 29 de Novienbre de 1988).

Ver RELACION LABORAL EN CONTRATO POR SERVICl OS PERSONALES, Gaceta
Judicial. Afio XC. Serie XV. Nro. 9. Pag. 2680. (Quito, 25 de Septienbre de
1990) .



Ver EMPRESA ELECTRICA LCS RICS, Gaceta Judicial. Afo XCllI. Serie XV.
Nro. 14. Pag. 4262. (Quito, 19 de Marzo de 1992).

Ver EN EL SECTOR PUBLICO LA REGA GENERAL ES LA RELACI ON
LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 334. (Qito, 1 de
Juni o de 1994).

Ver EMPRESAS ELECTRI CAS SOCI EDADES ANONI MAS SON DEL SECTOR
PRI VADO, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 355. (Quito, 24 de
Juni o de 1994).

Ver ADM NI STRADOR DE CEMENTERI O MUNI ClI PAL, Gaceta Judicial. Afio XCV.
Serie XVI. No. 3. Pag. 653. (Quito, 16 de Novienbre de 1994).

Ver SERVICIO CIVIL O RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie
XVI. No. 4. Pag. 956. (Quito, 30 de Agosto de 1995).

Ver PROCURADOR SINDICO MJNICIPAL, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie
XVI. No. 5. Pag. 1271. (Quito, 2 de Abril de 1996).

Ver JEFE DE SERVICIOS GENERALES DEL BEV, Gaceta Judicial. Afo XCVI.
Serie XVI. No. 7. Pag. 1894. (Quito, 23 de COctubre de 1996).

Ver COORDI NADOR NACI ONAL DE COMUNI CACI ONES DEL BEV, Caceta
Judicial. Afo XCVI. Serie XVI. No. 7. Pag. 1921. (Quito, 21 de Agosto de
1996) .

Ver CARGO DE COORDI NADOR Y RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afio
XCVI1. Serie XVI. No. 8. Pag. 2168. (Qito, 24 de Marzo de 1997).

Ver SUPREMACI A CONSTI TUCI ONAL, Gaceta Judicial, Afo XCVIII. Serie
XVI. Nro. 13. Pag. 3597. (Qito, 13 de octubre de 1998).

Art. 11.- dasificacié6n.- El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o tacito, y el prinero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participacion y m xto;

c) Por tienpo fijo, por tienpo indefinido, de tenporada,
eventual y ocasional;

d) A prueba;

e) Por obra cierta, por tarea y a destajo;

f) Por enganche;

g) Individual, de grupo o por equipo; vV,

h) Por horas.

Art. 12.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expreso cuando
el enpleador y el trabajador acuerden |as condiciones, sea de palabra o

reduci éndol as a escrito.

A falta de estipulaciéon expresa, se considera tacito toda
rel aci 6n de trabajo entre enpl eador y trabajador.

CONCORD:
* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 88.
LI NK:

Ver CONTRATO DE TRABAJO TACI TO, Gaceta Judicial. Afio LII. Serie 7. No.
4, Pag. 512. (Quito, 3 de Dicienbre de 1947).



Art. 13.- Fornmms de renuneracion.- En |l os contratos a sueldo y a jornal
la renmuneraci 6n se pacta tomando conb base, cierta unidad de tienpo.

Contrato en participaci 6n es aquel en el que el trabajador tiene parte
en las wutilidades de |os negocios del enpleador, conp renuneracién de
su trabajo.

La remuneracién es mixta cuando, ademds del sueldo o salario fijo,
el trabajador participa en el producto del negocio del enpleador, en
concepto de retribuci 6n por su trabajo.

LI NK:

Ver JUBI LACI ON PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 10.
Pag. 1167. (Quito, 13 de Marzo de 1950).

Ver TRABAJADOR Y CONTRATISTA COMVERCIAL, Gaceta Judicial. Afio LXVII.
Serie X. No. 7. Pag. 2731. (Qito, 4 de Novienbre de 1964).

Ver RELACION LABORAL Y SOCI EDAD DE HECHO, Gaceta Judicial. Afo LXXI V.
Serie XllI. No. 5. Pag. 966. (Qito, 3 de Mayo de 1974).

Ver RELACION LABORAL EN M NERIA, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XII. No. 14. Pag. 3151. (Quito, 4 de Marzo de 1977).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXI. Serie Xl Il. Nro.
11. Pag. 2436. (Quito, 28 de Mayo de 1981).

Ver VIATICOS, Gaceta Judicial. Afo LXXXI. Serie XIIl. Nro. 12. Pag.
2822. (Quito, 28 de Mayo de 1981).

Ver RELACION LABORAL SIN REMJUNERACION, Gaceta Judicial. Afo
LXXXI'l'I. Serie XIV. No. 1. Pag. 186. (Qito, 13 de Septienbre de 1982).

Ver REMUNERACION EN DIVISAS, Gaceta Judicial. Alo LXXXVIII. Serie
XV. Nro. 3. Pag. 764. (Qito, 6 de Julio de 1987).

Ver PAGO DE SUELDGCS, Gaceta Judicial. Afo XCIl. Serie XV. Nro. 14.
Pag. 4316. (Quito, 3 de Junio de 1992).

Art. 14.- Estabilidad mininm y excepciones.- Establ écese un afio conp
tiempo mnino de duraci 6n, de todo contrato por tienpo fijo o por tienpo
i ndefinido, que celebren |os trabajadores con enpresas o enpleadores en
general, cuando | a actividad o | abor sea de natural eza establ e o pernanente,
sin que por esta circunstancia | os contratos por tienpo indefinido se
transfornen en contratos a plazo, debiendo considerarse a tales
trabaj adores para | os efectos de esta Ley conp establ es o pernanentes.

Se exceptlan de | o dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en |la
actividad de | a enpresa o enpl eador;

b) Los contratos eventual es, ocasionales y de tenporada;
c) Los de servicio donmgstico;

d) Los de aprendizaj €;

e) Los celebrados entre | os artesanos y sus operari o0s;
f) Los contratos a prueba;

g) Los que se pacten por horas; vy,

h) Los demas que deternmine |la |ey.



LI NK:

Ver CONTRATO A TIEMPO |NDEFINIDO TROCADO A PLAZO Caceta
Judicial. Afio XC. Serie XV. Nro. 7. Pag. 1877. (Quito, 23 de Novienbre de
1989) .

Ver ESTABILIDAD LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCl. Serie XV. Nro.
10. Pag. 2959. (Quito, 21 de Novi embre de 1990).

Ver CONTRATO VERBAL DE TRABAJO TROCADO EN CONTRATO A PLAZO, Gaceta
Judicial. Afio XCl. Serie XV. Nro. 11. Pag. 3238. (Quito, 29 de Mayo de 1991).

Ver LA GARANTIA DE ESTABILIDAD NACE DESPUES DEL PRI MER ANO, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 344. (Qito, 23 de Junio de 1994).

Ver ESTABI LI DAD DEL TRABAJADOR VI GENTE A LA FECHA DEL DESPI DO, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 363. (Quito, 7 de Septienbre de
1994) .

Art. 15.- Contrato a prueba.- En todo contrato de aquellos a |os que se
refiere el inciso prinmero del articulo anterior, cuando se cel ebre por
prinera vez, podra seflalarse un tienpo de prueba, de duraci 6n naxima de
noventa dias. Vencido este plazo, automati canente se entendera que continla
en vigencia por el tienpo que faltare para conpletar el afio. Tal contrato no
podr & cel ebrarse sino una sola vez entre |las nismas partes.

Durante el plazo de prueba, cualquiera de |las partes |o puede dar por
term nado |ibrenente.

El enpl eador no podra mantener sinultaneanente trabajadores con
contrato a prueba por un ninero que exceda al quince por ciento del tota
de sus trabajadores. Sin enbargo, |os enpleadores que inicien sus
oper aci ones en el pais, o los existentes que anplien o diversifiquen
su industria, actividad o negocio, no se sujetaran al porcentaje del quince
por ciento durante | os seis neses posteriores al inicio de operaciones,
anpliaci én o diversificacién de |la actividad, industria o negocio. Para e
caso de anpliaci 6n o diversificacion, |a exoneracion del porcentaje no se
aplicara con respecto a todos |os trabajadores de |a enpresa sino
excl usi vamente sobre el increnmento en el ninmero de trabajadores de |Ias
nuevas activi dades conerciales o industriales.

La violacion de esta disposicion dara lugar a | as sanciones
previstas en este Codigo, sin perjuicio de que el excedente de
trabaj adores del porcentaje arriba indicado, pasen a ser trabajadores
per manentes, en orden de antiglUedad en el ingreso a | abores.

LI NK:

Ver CONTRATO A PRUEBA, Gaceta Judicial. Afio LXIlI. Serie | X. No. 6. Pag.
623. (Quito, 13 de Julio de 1959).

Ver DESAHUCI O DE CONTRATO A PRUEBA, Gaceta Judicial. Afo LXXXI X. Serie
XV. Nro. 6. Pag. 1470. (Quito, 29 de Mayo de 1989).

Ver DOBLE CONTRATO A PRUEBA, Gaceta Judicial. Afo XClI. Serie XV.
Nro. 13. Pag. 3872. (Qito, 31 de Enero de 1992).

Art. 16.- Contratos por obra cierta, por tarea y a destajo.- E
contrato es por obra cierta, cuando el trabajador toma a su cargo |la
ej ecuci 6n de una | abor determ nada por una renuneraci 6n que conprende |a
totalidad de la msnma, sin tomar en consideraci 6n el tienpo que se invierta en
ej ecutarl a.

En el contrato por tarea, el trabajador se conpronete a ejecutar una
determ nada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un periodo de



tienpo previanmente establecido. Se entiende concluida |la jornada o periodo de
tiempo, por el hecho de cunplirse la tarea

En el contrato a destajo, el trabajo se realiza por piezas, trozos
nmedi das de superficie y, en general, por unidades de obra, y la renuneracién
se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tienpo invertido en |la
| abor.

CONCORD:

* CODIGO CIVIL: Arts. 1940.

LI NK:

Ver CONTRATO DE OBRA CI ERTA, Gaceta Judicial. Afo LI. Serie 7. No. 2
Pag. 195. (Quito, 28 de Junio de 1946).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afio LI. Serie 7. No. 3. Pag.
273. (Quito, 4 de Julio de 1946).

Ver CONTRATO LABORAL POR OBRA Cl ERTA, Gaceta Judicial. Aino LIII. Serie
7. No. 6. Pag. 593. (Qito, 4 de Febrero de 1948).

Ver TRABAJO A DESTAJO Gaceta Judicial. Afo LX Serie 8. No. 15. Pag.
1468. (Quito, 28 de Septienbre de 1957).

Ver CONTRATOS SUCESI VOS DE OBRA Cl ERTA LABORAL, Gaceta Judicial. Afio
LXX. Serie X. No. 15. Pag. 4133. (Qito, 9 de Febrero de 1966).

Ver RELACI ON LABORAL EN CONTRATO DE CONSTRUCCION, Caceta
Judicial. Afo LXXIV. Serie XI. No. 9. Pag. 1232. (Qito, 27 de Mayo de 1970).

Ver CONTRATO POR OBRA Cl ERTA, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl |
No. 9. Pag. 1830. (Qito, 24 de Junio de 1975).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie XlI. No. 12.
Pag. 2549. (Quito, 18 de Junio de 1976).

Ver CONTRATO POR OBRA Cl ERTA, Gaceta Judicial. Afo LXXXII. Serie Xl II.
Nro. 13. Pag. 3000. (Quito, 18 de Novienbre de 1981).

Ver CONTRATO DE LOCACI ON DE OBRA, Gaceta Judicial. Afo LXXXIIIl. Serie
XIV. No. 1. Pag. 129. (Quito, 6 de Julio de 1982).

Ver FORMA DE LA RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXIIIl. Serie
XIV. No. 1. Pag. 191. (Quito, 29 de Septienbre de 1982).

Ver CONTRATO DE OBRA Cl ERTA, Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie X V.
No. 14. Pag. 3311. (Quito, 7 de Abril de 1987).

Ver CONTRATO A DESTAJO, Gaceta Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 4.
Pag. 962. (Qito, 11 de Septienbre de 1995).

Art. 17.- Contratos eventual es, ocasional es, de tenporada y por horas. -
Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer
exigencias circunstanciales del enpleador, tales conp reenplazo de

personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfernedad
maternidad y situaciones simlares; en cuyo caso, en el contrato
deber a puntual i zar se | as exigencias circunstanciales que notivan la

contrataci 6n, el nonbre o nonbres de | os reenplazados y el plazo de duraci 6n
de la m sma.

Tanbi én se podran cel ebrar contratos eventual es para atender una mayor
demanda de producci 6n o servicios en actividades habitual es del enpleador, en
cuyo caso el contrato no podréa tener una duraci 6n mayor de ciento ochenta
dias continuos dentro de un |lapso de trescientos sesenta y cinco dias. S
la circunstancia o requerimento de |os servicios del trabajador se repite



por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertira en contrato de
t enpor ada.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es |a atencién de
necesi dades energentes o extraordinarias, no vinculadas con |a actividad
habitual del enpleador, y <cuya duracion no excedera de treinta dias en un
afo.

Son contratos de tenporada aquell os que en razon de |la costunbre o de
la contratacion colectiva, se han venido cel ebrando entre una enpresa o
enpl eador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos
ciclicos o periodicos, en razon de |a natural eza discontinua de sus
| abores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida, conp el derecho
de los trabajadores a ser |lanmados a prestar sus servicios en cada
tenmporada que se requieran. Se configurara el despido intenpestivo si no
| o fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas
jurisdicciones, el control y vigilancia de estos contratos.

Son contratos por hora aquellos en que |as partes convienen el valor
de la renuneraci 6n total por cada hora de trabajo. Este contrato podra
cel ebrarse para cualquier clase de actividad. Cual esquiera de |las partes
podran |ibrenmente dar por term nado el contrato

El contrato de trabajo por horas no podra coexistir con otro
contrato de trabajo con el misno enpleador, sin perjuicio de lo cual e
trabajador si podra celebrar con otro u otros enpleadores, contratos
de trabajo de |la msna nodal i dad

El valor nininb a pagarse por cada hora de trabajo durante el afio
2000, sera de 0.50 dolares de | os Estados Unidos de Anérica o su equivalente
en noneda de curso legal, se entenderda que con su pago, quedan cancel ados
todos los beneficios econdémicos |egales que confornman el ingreso tota
de | os trabaj adores en general, incluyendo aquell os que se pagan con
periodicidad distinta de | a nensual .

Desde el afio 2001 en adel ante el valor del increnento de esta
remuneraci 6n se hara en el msnp porcentaje que el CONADES est abl ezca
anual nente para | a renuneraci 6n basica ninima unificada

Los trabajadores contratados por hora seran obligatorianmente

afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el que
expedira la resolucién para regular el céalculo de |as aportaci ones
patronal es y det er mi nar los requisitos para el goce de las

prestaci ones del Seguro Social Obligatorio.

El enpl eador no estarda obligado a pagar el fondo de reserva ni a hacer
aporte sobre | as renuneraci ones de | os trabajadores a favor del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas -1 ECE-. El pago de |as aportaci ones
de estos trabajadores se hard por planillas separadas.

El enpleador que mantuviere contratos de trabajo bajo otras
nodal i dades previstas en la ley, no podréa trasladarlos a |a nodalidad de pago
por horas.

El enpleador que mantuviere contrato de trabajo bajo otras
nodal i dades previstas en la ley, no podréa convertirlas a contrataci 6n por
hor a.

LI NK:

Ver HORAS EXTRAS EN TRABAJO DI SCONTI NUO, Gaceta Judicial. Afo LXVII
Serie X. No. 7. Pag. 2696. (Quito, 6 de Abril de 1964).

Ver TRABAJADOR DE TEMPORADA, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I.
No. 13. Pag. 2950. (Quito, 22 de Septienbre de 1976).



Ver TRABAJADOR OCASIONAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl
No. 13. Pag. 2956. (Quito, 30 de Septienbre de 1976).

Ver CONTRATO OCASI ONAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXX. Serie
XII1. No. 8. Pag. 1653. (Quito, 8 de Mayo de 1980).

Ver TRABAJADOR DE TEMPORADA, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVl
Nro. 13. Pag. 3608. (Quito, 18 de agosto de 1998).

Art. 18. - Contrato escrito.- El contrato escrito puede
cel ebrarse por instrunento publico o por instrunento privado. Constara en un
libro especial y se conferira copia, en cualquier tienpo, a la persona que |lo
solicitare.

LI NK:

Ver EMPRESA ELECTRICA REG ONAL NORTE, Gaceta Judicial. Afo LXXXI
Serie XIIl. Nro. 12. Pag. 2875. (Qito, 12 de Febrero de 1981).

Art. 19.- Contrato escrito obligatorio.- Se celebraran por escrito

| os siguientes contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocim entos
técnicos o de un arte, o de una profesi 6n determ nada

b) Los de obra cierta cuyo val or de mano de obra exceda de cinco
sal ari os mini nbs vital es general es vigentes

c) Los a destajo o por tarea, que tengan nas de un afio de
dur aci on;

d) Los a prueba;

e) Los de enganche;

f) Los por grupo o por equipo

g) Los eventual es, ocasionales y de tenporada;
h) Los de aprendi zaj €;

i) Los que se estipulan por uno o mas afos;

j) Los que se pacten por horas; v,

k) Los que se celebren con adol escentes que han cunplido quince afios
i ncluidos |os de aprendizaje; y

I) En general, |os demas que se deternmine en la |ey.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

Art. 20.- Autoridad conpetente y registro.- Los contratos que deben
cel ebrarse por escrito se registraran dentro de los treinta dias siguientes a
su suscripcion ante el inspector del trabajo del lugar en el que preste sus
servicios el trabajador, y a falta de éste, ante el Juez de Trabajo de la
m sma jurisdicci6n. En esta clase de contratos se observara |l o dispuesto en e
Art. 18 de este Cddigo

En el caso que el enpleador no cunpliere con |a obligacion
seflalada en el inciso anterior, respecto de | os contratos cel ebrados con
| os adolescentes que se sefialan en el literal k) del articulo anterior,
sera sanci onado por |os Directores Regionales de Trabajo con el maxinop de la
pena prevista en el articulo 628 de este Codigo, sin perjuicio de su
obligaci6on de registrarlo. El adol escente podra solicitar por si msnp ta
registro.



En caso de no haberse cel ebrado contrato escrito, el adol escente podra
probar | a relacio6n | aboral por cual quier nedio, inclusive con el juranmento
def eri do.

Si enpre que una persona se beneficie del trabajo de un
adol escente, se presunme, para todos |os efectos |egales, |a existencia de una
rel aci 6n | abor al

Nota: Articulo refornado por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:
* LEY ORGANI CA DE LA FUNCION JUDI ClI AL: Arts. 75.

* CODI FI CACI ON DEL CODI GO DEL TRABAJO. Arts. 593

LI NK:

Ver CONTRATO ESCRITO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXX. Serie
XIll. No. 8. Pag. 1728. (Quito, 25 de Marzo de 1980).

Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito

deber an consi gnarse, necesari anente, clausulas referentes a:
1. La clase o clases de trabajo objeto del contrato

2. La nmanera conp ha de ejecutarse: si por unidades de tienpo, por
uni dades de obra, por tarea, etc.

3. La cuantia y forma de pago de | a renuneraci 6n;
4. Tienpo de duraci 6n del contrato;
5. Lugar en que debe ejecutarse |la obra o el trabajo; vy,

6. La declaraci 6n de si se establecen o no sanciones, y en caso de
establecerse la forma de determinarlas y las garantias para su
ef ecti vi dad.

Est os contrat os estan exentos de todo inpuesto o tasa.

Art. 22.- Condiciones del contrato tacito.- En |os contratos que se
consideren tacitanmente cel ebrados, se tendran por condiciones |as
determnadas en las leyes, los pactos colectivos y los usos vy
costunbres del lugar, en la industria o trabajo de que se trate.

En general, se aplicaran a estos contratos |las nismas nornmaes que rigen
| os expresos y produciréan | os msnos efectos.

Art. 23.- Sujecién a los contratos colectivos.- De existir
contratos colectivos, |los individuales no podran realizarse sino en la forma
y condi ciones fijadas en aquell os.

Par agr af o 2do.
De | os contratos de enganche, de grupo y de equi po

Art. 24.- Enganche para el exterior.- En |os casos en que fueren
contratados trabajadores, individual o colectivanente por enganche, para
prestar servicios fuera del pais, los contratos deberan forzosanente
cel ebrarse por escrito.

Art. 25. - Apoderado del enganchador.- El enganchador de
trabaj adores debera tener en el Ecuador, por el tienpo que duren |os
contratos y un afio mas a partir de la term naci 6n de | os msnbs, un



apoderado |egal nente constituido que responda por |as recl amaciones o
demandas de los trabajadores o de sus parientes

Art. 26.- Fianza.- Los enpresarios, los contratistas y todos |os que se
dedi quen al enganche de trabaj adores destinados a servir fuera del pais,
estan especialnmente obligados a rendir fianza ante |la autoridad que
intervenga en el contrato, por una cantidad igual, por lo nenos, en cada
caso, al valor del pasaje de regreso de |os trabajadores contratados,
desde el lugar del trabajo hasta el de su procedencia.

CONCORD:

* CODIGO ClVIL: Arts. 2238

Art. 27.- Autorizaci6n para salida de enganchados.- La Direccion
Nacional de Mgracién no autorizara |la salida de |os trabajadores
enganchados, sin Il a presentaci 6n por parte del enpresario o
enganchador, de la escritura o docunento en que conste |la cauci 6n de que
trata el articulo anterior.

Art. 28.- Vigilancia del cunplimento de contratos.- El Mnistro de
Trabajo y Enpl eo encargara al representante diplomatico o consular de la
Republica en el lugar donde se hallen los trabajadores contratados,
la mayor vigilancia acerca del cunplimento de |los contratos, de |os que
se le remitiran copias, y se le pediran infornes peri6di canente.

Art. 29.- Enganche para el pais.- Cuando el enganche se haga para
prestar servicios dentro del pais en lugar diverso de la residencia
habitual de |los trabajadores o en diferente provincia, el contrato debe
constar por escritoy en él se estipulara que los gastos de ida y de
regreso serdan de cargo del enpleador; tales contratos Ilevaran Ila
aprobaci 6n del funcionario de trabajo del |ugar donde se realice el enganche

Art. 30.- Prohibicioén.- Queda expresanente prohibido el enganche de
menores de dieciocho afios de edad, para destinarlos a trabajos fuera de
pai s.

CONCORD:

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 81, 87

Art. 31.- Trabajo de grupo.- Si el enpleador diere trabajo en comin
a un grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus
derechos y deberes de enpl eador.

Si el enpl eador designare un jefe para el grupo, los
trabajadores estaran sonetidos a las Ordenes de tal jefe para | os efectos
de la seguridad y eficacia del trabajo; pero éste no sera representante de
| os trabajadores sino con el consentiniento de ellos. Si se fijare
una renuneracion Unica para el grupo, los individuos tendran derecho
a sus renuneraci ones segun | o pactado, a falta de conveni o especial, segln su
partici paci 6n en el trabajo.

Si  un individuo se separare del grupo antes de la terminaci6n de
trabajo, tendréa derecho a la parte proporcional de |la remuneraci 6n que |le
corresponda en |l a obra realizada

LI NK:

Ver TRABAJO EN GRUPO, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie Xl I. No. 1.
Pag. 138. (Quito, 16 de Enero de 1973).



Art. 32.- Contrato de equipo.- Si un equipo de trabajadores
organi zado juridicanente o no, celebrare contrato de trabajo con uno o nas
enpl eadores, no habra distincién de derechos y obligaciones entre | os
conmponent es del equipo; y el enpleador o enpl eadores, conb tales, no tendréan
respecto de cada uno de ellos deberes ni derechos, sino frente al grupo.

En consecuencia, el enpleador no podra despedir ni desahuciar a uno o
mas trabajadores del equipo y, en caso de hacerlo, se tendra conb despido o
desahucio a todo el grupo y debera | as indemi zaci ones correspondi entes a
todos y cada uno de sus conponentes.

Sin enbargo, en caso de indisciplina o desobediencia graves a |os
reglamentos internos |egalnente aprobados, falta de probidad o conducta
innoral del trabajador, o injurias graves irrogadas al enpleador, su
cényuge, conviviente en uni 6n de hecho, ascendi entes o descendientes o0 a su
representante, el enpleador notificara al jefe o representante del equipo
para |l a sustituci 6n del trabajador. En caso de oposicio6n, el Juez del Trabajo
resol vera | o conveniente

En los casos de riesgos del trabajo, el trabajador tendra su derecho
personal para |las indemi zaci ones, de acuerdo con |as nornas general es.

LI NK:
Ver CONTRATO DE EQUIPO Gaceta Judicial. Afo LXXXIX. Serie XV. Nro. 4.
Pag. 1016. (Quito, 14 de Dicienbre de 1988).

Art. 33.- Jefe de equipo.- El jefe elegido o reconocido por el equipo
representard a | os trabajadores que lo integren, conb un gestor de negocios,
pero necesitara autorizacioén especial para cobrar y repartir la
remuner aci 6n contn.

Art. 34.- Sustitucion de trabajador.- Si un trabajador dejare de
pertenecer al equipo podré ser sustituido por otro, previa aceptaci 6n de
enpl eador .

Si el enpleador pusiere auxiliares o ayudantes a disposici6n del equipo,
no se |los considerara menbros de éste

Capitulo 11
De | a capacidad para contratar

Art. 35.- Quienes pueden contratar.- Son habiles para cel ebrar
contratos de trabajo todos |os que |la Ley reconoce con capacidad civil para
obligarse. Sin enbargo, |os adol escentes que han cunplido quince afios de
edad tienen capacidad |legal para suscribir contratos de trabajo, sin
necesi dad de autorizaci 6n alguna y recibiran directanente su renuneraci on.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:

* CODIGO ClVIL: Arts. 1462, 1463, 1464.

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 65, 88, 93
* CODl GO DE COMERCIO Arts. 6, 8, 9

LI NK:

Ver NMENOR DE EDAD ACTOR EN JUI CI O, Gaceta Judicial. Alo LXXX. Serie
XI1l. No. 7. Pag. 1548. (Qito, 7 de Novienbre de 1979).



Ver ACTOR MENOR DE EDAD EN JUI Cl O LABORAL, Gaceta Judicial. Afo

LXXXI'I'l. Serie XIV. No. 2. Pag. 437. (Quito, 23 de Marzo de 1983).

Art. 36.- Representantes de | os enpl eadores.- Son representantes de
| os enpl eador es los directores, gerentes, adm nistradores, capitanes
de barco, y en general, |las personas que a nonbre de sus principales

ejercen funciones de direcci6n y admnistraci 6n, aln sin tener poder escrito
y suficiente segin el derecho comin.

El enpl eador y sus representantes seran solidarianente
responsabl es en sus rel aci ones con el trabajador.

Not a: TRI PLE REI TERACI ON:

No es obligacion del trabajador saber cual es |a persona que ejerce
la representaci én judicial de una enpresa o institucion, para dirigir contra
él su accio6n. Bastale dirigirse en |a demanda contra | as personas que ejercen
funciones de direcci 6n y adm ni straci on.

Ver los fallos I1-A [1-By II-C de |la Gaceta Judicial de Mayo - Agosto
de 1998, pagina 3241.

La responsabilidad solidaria que consagra el Art. 36 del Cbdigo del
Trabajo pernmite al trabajar demandar a aquel que ejerce funci ones de
direccion y administracion y no necesarianente al representante |egal.

Ver los fallos VII-A VII-By VII-C de |a Gaceta Judicial de Mayo -
Agosto de 1998, pagi na 3254.

El trabajador puede dirigir |a denmanda en contra de quien ejerce
f unci ones de di recci 6n y adm nistraci6on; no s6lo contra el
representante | egal.

Ver los fallos IV-A [V-By IV-C de |a Gaceta Judicial de Mayo - Agosto
de 1998, pagina 3270

CONCORD:

* CODIGO A VIL: Arts. 1527, 1530, 1538.

* CODI GO DE COMERCICO Arts. 117, 129, 130.
* LEY DE COVWPANIAS: Arts. 252.

LI NK:

Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 14.
Pag. 897. (Quito, 22 de Mayo de 1944).

Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LII. Serie 7. No. 5. Pag.
475. (Qito, 5 de Mayo de 1947).

Ver PARROCCOS, Gaceta Judicial. Afio LV. Serie 7. No. 14. Pag. 1618.
(Quito, 23 de Dicienbre de 1950).

Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LXlI. Serie I X. No. 4.
Pag. 412. (Qito, 7 de Enero de 1959).

Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LXXI. Serie Xl. No. 2.
Pag. 214. (Quito, 1 de Marzo de 1968).

Ver CAPI TANES DE BARCOS, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie Xl. No. 8.
Pag. 1155. (Quito, 15 de Abril de 1970).

Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie Xll. No. 7.
Pag. 1446. (Quito, 22 de Novienbre de 1974).



Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I.
No. 10. Pag. 2105. (Quito, 22 de Cctubre de 1975).

Ver RESPONSABI LI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio LXXVIIIl. Serie
XII1. No. 3. Pag. 595. (Quito, 30 de Mayo de 1978).

Ver FUNCIONES DE DI RECCION Y ADM NI STRACI ON, Gaceta Judicial. Afo
LXXXIV. Serie XIV. No. 4. Pag. 815. (Qito, 30 de Agosto de 1983). Ver
RESPONSABI LI DAD LABORAL DI RECTA DE SOCI A DE COWPANI A, Gaceta Judicial. Afio
LXXXV. Serie XIV. No. 8. Pag. 1799. (Quito, 15 de Febrero de 1985).

Ver NI VELES DE REPRESENTACI ON Y OPERACI ON, Gaceta Judicial. Afio LXXXV.
Serie XIV. No. 9. Pag. 1972. (Quito, 23 de Julio de 1985).

Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXI X. Serie XV. Nro. 6.
Pag. 1629. (Quito, 28 de Agosto de 1989).

Ver FUNCIONES DE DIRECCION Y ADM NI STRACI ON, Gaceta Judicial. Afio
XCl. Serie XV. Nro. 12. Pag. 3647. (Qito, 31 de Cctubre de 1991). Ver
SCLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio XCll. Serie XV. Nro. 15. Pag.
4626. (Quito, 19 de Novienbre de 1992).

Ver EJERCICIO DE FUNCIONES DE ADM NI STRACION Y DI RECCI ON
PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 354. (Quito,
20 de Julio de 1994).

Ver REPRESENTANTES DEL PATRONO PARA JUI Cl OS LABCORALES, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 356. (Qito, 20 de Julio de 1994).

Ver SENTENCIA CONDENATORIA A QUIEN NO ES DEMANDADO, Caceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 4. Pag. 935. (Qito, 25 de Mayo de 1995).

Ver ACCION CONTRA QUI EN EJERCE FUNCI ONES DE DI RECCI ON, Gaceta
Judicial. Afo XCVI. Serie XVI. No. 7. Pag. 1923. (Quito, 28 de Agosto de
1996) .

Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie XVI. No. 8.
Pag. 2159. (Quito, 6 de Marzo de 1997).

Ver REPRESENTACI ON PATRONAL BANCARIA, Gaceta Judicial. Afio XCVII.
Serie XVI. No. 10. Pag. 2661. (Quito, 21 de Enero de 1998).

Ver FUNCIONES DE DI RECCION Y ADM NI STRACI ON, Gaceta Judicial. Afo

XCVII. Serie XVI. No. 10. Pag. 2678. (Quito, 13 de Enero de 1998). Ver
OBLI GACI ON  SOLI DARI A LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCVIII. Serie XVI. Nro.
13. Pag. 3600. (Qito, 28 de octubre de 1998).

Capitulo |11

De | os efectos del contrato de trabajo

Art. 37.- Regulacion de los contratos.- Los contratos de trabajo estan
regul ados por |las disposiciones de este Codigo, aun a falta de referencia
expresa y a pesar de |lo que se pacte en contrario.

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos
provenientes del trabajo son de cargo del enpleador y cuando, a
consecuenci a de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en |la
obligaci6n de indemizarle de acuerdo con |as disposiciones de este Cadigo,
sienpre que tal beneficio no |l e sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguri dad Soci al .

LI NK:
Ver RI ESGOS DEL TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXIX. Serie X No. 12.
Pag. 3707. (Quito, 19 de Mayo de 1966).

Art. 39. - Di ver genci as entre las partes.- En caso de
divergencias entre enpleador y trabajador sobre la renuneracion



acordada o clase de trabajo que el segundo debe ejecutar, se
determinaran, una y otra, por la renuneracion percibida y la obra o
servici os prestados durante el dltinmo mes.

Si  esta regla no bastare para determ nar tales particulares, se estara
a la costunbre establecida en |la localidad para igual clase de trabajo.

LI NK:

Ver | NDEMNI ZACI ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afo XXXI X. Serie VI
No. 10. Pag. 106. (Quito, 30 de Enero de 1942).

Art. 40.- Derechos exclusivos del trabajador.- El enpl eador no podra
hacer efectivas |as obligaciones contraidas por el trabajador en |os
contratos que, debiendo haber sido cel ebrados por escrito, no | o hubieren
sido; pero el trabajador si podra hacer valer |os derechos emanados de tales
contrat os.

En general, todo notivo de nulidad que afecte a un contrato de trabajo
s6lo podra ser alegado por el trabajador.

Art. 41.- Responsabilidad solidaria de enpl eadores.- Cuando el trabajo
se realice para dos o mas enpl eadores interesados en |la m snma enpresa, cono
conduefios, soci 0s 0 coparticipes, ellos seran solidarianente
responsabl es de toda obligaci 6n para con el trabajador. I gua

solidaridad, acunmulativa y electiva, se inputara a los internediarios que
contraten personal para que presten servicios en |labores habituales, dentro
de las instalaciones, bodegas anexas y otros servicios del enpleador.

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35
LI NK:

Ver SCOLI DARI DAD EN LA JUBI LACI ON PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio LXVII
Serie X No. 6. Pag. 2642. (Qito, 20 de Agosto de 1964).
Capitulo IV

De | as obligaciones del enpleador y del trabajador

Art. 42.- (bligaciones del enpleador.- Son obligaciones de
enpl eador :

1. Pagar |as cantidades que correspondan al trabajador, en |os
térmnos del <contrato y de acuerdo con |las disposiciones de este Coédi go

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demés |ugares de
trabaj o, sujetéandose a |as nedidas de prevenci 6n, seguridad e higiene de
trabajo y demas di sposiciones |egales y reglanentarias, tonmando en
consi der aci 6n, ademas, las normas que precautelan el adecuado
despl azami ento de | as personas con di scapaci dad

3. Indemmi zar a los trabajadores por |os accidentes que
sufrieren en el trabajo y por |as enfernedades profesionales, con |la
sal vedad prevista en el Art. 38 de este Cbodi go

4. Establecer conedores para los trabajadores cuando éstos |aboren
en nuamero de cincuenta o nmas en la féabrica o enpresa, y los locales de
trabaj o estuvieren situados a mas de dos kil onetros de | a pobl aci 6n nmas
cercana

5. Establ ecer escuelas el enental es en beneficio de los hijos de |os
trabaj adores, cuando se trate de centros permanentes de trabaj o ubicados a
mas de dos kil o6netros de distancia de |as poblaciones y sienpre que |la



pobl aci 6n escol ar sea por | o nenos de veinte nifios, sin perjuicio de |as
obligaciones enpresariales con relacién a |os trabajadores analfabetos

6. Si se trata de fabricas u otras enpresas que tuvieren diez o nas
trabaj adores, establecer almacenes de articulos de prinera necesidad
para suministrarlos a precios de costo aellosy a sus famlias, en la
cantidad necesaria para su subsistencia. Las enpresas cunpliran esta
obligaci 6n directanente nediante el establecinento de su propio comisariato
o nediante la contratacion de este servicio conjuntanente con otras enpresas
0 con terceros.

El val or de dichos articulos | e serda descontado al trabajador al tienpo
de pagarsel e su renuneraci on.

Los enpresarios que no dieren cunplimento a esta obligacion seran
sanci onados con nmulta de 4 a 20 do6l ares de | os Estados Unidos de América
di arios, tomando en consideraci 6n | a capaci dad econdmica de la enpresa y e
nunero de trabaj adores af ectados, sanci 6n que subsistira hasta que se cunpla
| a obligacién

7. Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nonbre,
edad, procedenci a, est ado civil, clase de trabajo, renuneraci ones
fecha de ingreso y de salida; el mism que se |lo actualizara con |os
canbi os que se produzcan

8. Proporcionar oportunanente a |os trabajadores los Gtiles
instrunmentos y material es necesarios para |a ejecucion del trabajo, en
condi ci ones adecuadas para que éste sea realizado

9. Conceder a los trabajadores el tienpo necesario para e
ejercicio del sufragio en |as el ecci ones popul ares establ eci das por la |ey,
sienpre que dicho tienpo no exceda de cuatro horas, asi conp el necesario
para ser atendidos por los facultativos de |la Direcci6n del Seguro Gener a
de Salud Individual y Famliar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, o para satisfacer requerinientos o notificaciones judiciales. Tales
perni sos se concederdan sin reducci 6n de | as renuneraciones;

10. Respetar |as asociaciones de trabajadores;

11. Permitir a los trabajadores faltar o ausentarse del trabajo para
desenpefiar coni siones de | a asoci aci 6n a que pertenezcan, sienpre que ésta dé
avi so al enpl eador con | a oportuni dad debida

Los trabaj adores coni si onados gozaran de licencia por el tienpo
necesario y volveran al puesto que ocupaban conservando todos |os
derechos derivados de sus respectivos contratos; pero no ganaran |la
remuner aci 6n correspondi ente al tienpo perdido

12. Sujetarse al reglamento interno |egal nente aprobado;

13. Tratar a |os trabajadores con |Ia debida consideraci6n, no
infiriéndoles naltratos de palabra o de obra

14. Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces |lo
solicite, certificados relativos a su trabajo.

Cuando el trabajador se separare definitivamente, el enpleador estara
obligado a conferirle un certificado que acredite

a) El tienpo de servicio
b) La clase o clases de trabajo; vy,
c) Los salarios o suel dos percibidos;

15. Atender | as recl anaci ones de | os trabaj adores;



16. Proporcionar lugar seguro para guardar |los instrumentos y Utiles
de trabajo pertenecientes al trabajador, sin que le sea licito retener esos
Utiles e instrunentos a titulo de i ndemi zaci 6n, garantia o cual quier otro
not i vo;

17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que |as autoridades
practi quen en | os | ocal es de trabajo, para cerciorarse de
cunplimento de | as disposiciones de este Codigo y darles |los infornes que
para ese efecto sean indispensabl es.

Los enpl eadores podréan exigir que presenten credencial es;

18. Pagar al trabajador Ila renuneracién correspondiente al tienpo
perdi do cuando se vea inposibilitado de trabajar por cul pa del enpl eador;

19. Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a |a prestaci 6n por
parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cincuenta por ciento
de su renuneraci 6n en caso de enfernedad no profesional, hasta por dos
neses en cada afio, previo certificado nmédico que acredite |la
i nposi bilidad para el trabajo o | a necesidad de descanso

20. Proporcionar a las asociaciones de trabajadores, si lo
solicitaren, un local para que instalen sus oficinas en | os centros de trabajo
situados fuera de las poblaciones. Si no existiere uno adecuado, Ila
asoci aci 6n podra enpl ear para este fin cual quiera de |os |ocal es asi gnados
para al oj am ento de | os trabaj adores;

21. Descontar de |I|as remuneraciones |as cuotas que, segun |os
estatutos de la asociacion, tengan que abonar |o0s trabajadores, sienpre
que la asociacién lo solicite

22. Pagar al trabajador |los gastos de ida y vuelta, alojamiento y
al i mentaci 6n cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a un
|l ugar distinto del de su residencia

23. Entregar a la asociacion a la cual pertenezca el trabajador
mul tado, el cincuenta por ciento de las nmultas, que |e inponga por
i ncunplimento del contrato de trabajo;

24, La enpresa que cuente con cien o mas trabajadores esta
obligada a contratar |os servicios de un trabajador social titulado. Las que
tuvieren trescientos o mas, contrataran otro trabaj ador social por cada
trescientos de excedente. Las atribuciones y deberes de tal es trabajadores
soci al es seran los inherentes a su funcién y a los que se deternminen en e
titulo pertinente a la "Organi zaci 6n, Conpetencia y Procedi m ento";

25. Pagar al trabajador reenplazante wuna renuneraci6n no
inferior a la basica que corresponda al reenpl azado

26. Acordar con |los trabajadores o con |os representantes de |a
asociaci6n nmayoritaria de ellos, el procedimento de quejas y la
constituci 6n del conité obrero patronal

27. Conceder permiso o declarar en comisién de servicio hasta por wun
afio y con derecho a renuneraci6n hasta por seis neses al trabajador que,
teni endo mas de cinco afios de actividad |aboral y no nenos de dos afios de
trabajo en |la misnma enpresa, obtuviere beca para estudios en el extranjero
en materia relacionada con la actividad |aboral que ejercita, o para
especializarse en establecimentos oficiales del pais, sienpre que la
enpresa cuente con quince o mas trabajadores y el nunero de becarios no
exceda del dos por ciento del total de ellos.

El becario, al regresar al pais, debera prestar sus servicios por lo
menos durante dos afios en la misma enpresa

28. Facilitar, sin nenoscabo de las |abores de |la enpresa, la
propaganda interna en pro de |la asociacioén en los sitios de trabajo, la
m sna que sera de estricto caracter sindicalista;



29. Sumnistrar cada afio, en forna conpletanente gratuita, por lo
menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios;

30. Conceder tres dias de licencia con renuneraci 6n conpleta a
trabaj ador, en caso de fallecinento de su céonyuge o de su conviviente en
uni 6n de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de
consangui ni dad o afini dad

31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, desde el primer dia de |abores, dando aviso de entrada
dentro de los prinmeros quince dias, y dar avisos de salida, de |las
nmodi fi caci ones de sueldos y salarios, de |os accidentes de trabajo y de las
enfernedades profesionales, y cunplir con las denmas obligaciones
previstas en |as | eyes sobre seguridad soci al

32. Las enpresas enpleadoras registradas en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social estan obligadas a exhibir, en lugar visible
y al alcance de todos sus trabajadores, las planillas nensuales de

remsion de aportes individuales y patronales y de descuentos, y |las
correspondi entes al pago de fondo de reserva, debidanente selladas por
el respectivo Departanento del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soci al

Los inspectores del trabajo y 1los inspectores del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social tienen |la obligacién de controlar e
cunplimento de esta obligacioén; se concede, ademas, acci6n popul ar para
denunci ar el incunplimento.

Las enpresas enpl eadoras que no cunplieren con |la obligaci é6n que
establ ece este nuneral seran sancionadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social con la multa de un salario mininp vital, cada vez
concedi éndol es el plazo maxi no de diez dias para este pago, vencido el cua
procedera al cobro por la coactiva

33. El enpleador plUblico o privado, que cuente con un numero nini o
de veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al nenos, a una
persona con di scapaci dad, en | abores permanentes que se consideren apropi adas
en relacion con sus conocimentos, condicién fisica y aptitudes
i ndi vi dual es, observandose los principios de equidad de género vy
di versi dad de di scapacidad, en el priner afio de vigencia de esta Ley,
contado desde |la fecha de su publicacién en el Registro Oicial. En e
segundo afio, | a contrataci é6n sera del 1% del total de |os trabajadores, en el
tercer afo el 2% en el cuarto afio el 3% hasta |l egar al quinto afio en donde
la contrataci 6n sera del 4%del total de 1los trabajadores, siendo ese e
porcentaje fijo que se aplicara en | os sucesivos afos.

Esta obligacién se hace extensiva a |las enpresas |egal nente
autorizadas para la tercerizacion de servicios o internediacion
| abor al .

El contrato |l|aboral deberd ser escrito e inscrito en la
I nspecci 6n del Trabajo correspondiente, que nmantendra un registro
especifico para el caso. La persona con discapaci dad i npedida para
suscribir un contrato de trabajo, lo realizard por nedio de su
representante legal o tutor. Tal condicién se denpstraréa con el carné
expedi do por el Consej o Nacional de Di scapaci dades (CONADI S)

El enpl eador que incunpla con | o dispuesto en este nuneral, sera
sancionado con una nmulta nensual equival ente a diez remuneraci ones basicas
mi ni mas uni ficadas del trabajador en general; y, en el caso de |as enpr esas
y entidades del Estado, la respectiva autoridad nom nadora, sera
sanci onada administrativa y pecuniarianente con un sueldo béasico; nmulta vy
sanci 6n que seran inpuestas por el Director General del Trabajo, hasta que
cunpla la obligacién, la msnma que ingresara en un cincuenta por ciento a
las cuentas del Mnisterio de Trabajo y Enpleo y serd destinado a
fortalecer |os sistemas de supervision y control de dicho portafolio a
través de su Unidad de Di scapaci dades; y, el otro cincuenta por ciento a



Consej o Nacional de Di scapaci dades (CONADIS) para dar cunplimento a |os fines
especificos previstos en la Ley de Di scapaci dades;

34, Contratar un porcentaje mninp de trabajadoras, porcentaje que
sera establ ecido por |las Conisiones Sectoriales del Mnisterio de Trabajo y
Enpl eo, establecidas en el articulo 122 de este Cdadi go.

35. Las enpresas e instituciones, publicas o privadas, para
facilitar la inclusién de |as personas con discapacidad al enpleo, haréan
| as adaptaci ones a | os puestos de trabajo de conform dad con | as di sposici ones
de la Ley de Discapacidades, normas |INEN sobre accesibilidad al nedio
fisico y | os convenios, acuerdos, declaraciones internacionales |egal nente
suscritos por el pais.

Nota: MNunerales 2. y 33. sustituidos y nurmeral 35. agregado por Ley No.
28, publicada en Registro Oficial 198 de 30 de Enero del 2006. Not a:
Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 223 de 7 de Marzo del
2006.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON PCLI TICA: Arts. 23, 35, 41, 53, 55.

* LEY SOBRE DI SCAPACI DADES: Art. 6.

* LEY DE AMPARO LABORAL DE LA MUWER Arts. 4, 5.

CONCORD:

Ver Mddul o Laboral, ROPA DE TRABAJO DEL TRABAJADOR, Registro Oficial
421, de 28 de enero de 1983, Resol uci 6n de Corte Suprenma 000.

LI NK:

Ver | NDEMNI ZACI ONES POR FALTA DE PAGO, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVII1. Serie XV. Nro. 1. Pag. 149. (Quito, 27 de Enero de 1988).

Ver ROPA DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio LXXXII1. Serie XIV. No. 2.

Pag. 465. (Quito, 11 de Febrero de 1983).

Ver ROPA DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIII. Serie XIV. No. 3.
Pag. 670. (Quito, 13 de Junio de 1983).

Ver ROPA DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio LXXXIX. Serie XV. Nro. 6. Pag.
1504. (Quito, 26 de Julio de 1989).

Ver COM TE OBRERO PATRONAL, Gaceta Judicial. Aiho XC. Serie XV. Nro. 8.
Pag. 2391. (Quito, 2 de Abril de 1990).

Ver COMSION DE SERVICIOS LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCl. Serie
XV. Nro. 10. Pag. 3038. (Quito, 19 de Junio de 1990).

Ver REINTEGRO POR COM SION DE SERVICI GS, Gaceta Judicial. Afo XCVI.
Serie XVI. No. 7. Pag. 1927. (Quito, 23 de Septienbre de 1996).

Ver TRES ULTI MOS RECI BOS, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie XVI. No.
10. Pag. 2650. (Quito, 12 de Enero de 1998).

Art. 43.- Derechos de los trabajadores Ilanmados al servicio mlitar
obligatorio.- Cuando |os trabajadores ecuatorianos fueren |l anmados al
servicio en filas, por |las causales determ nadas en la Ley de Servicio Mlitar
oligatorio en |as Fuerzas Arnmdas Naci onal es, |as personas juridicas de
derecho publico, las de derecho privado con finalidad social o publica vy
|l os enpleadores en general, estéan obligados:

1. A conservar |los cargos organicos y puestos de trabajo en favor
de sus trabaj adores que fueren |l anados al servicio;



2. A recibir al trabajador en el msnp cargo u ocupaci é6n que tenia
al monento de ser |lamado al servicio, sienpre que se presentare dentro de |os
treinta dias siguientes al de su licenciamento

3. A pagarle el sueldo o salario, en |a siguiente proporcién
- Durante el priner nes de ausencia al trabajo, el ciento por ciento

- Durante el segundo nes de ausencia al trabajo, el cincuenta por
ciento.

- Durante el tercer mes de ausencia al trabajo, el veinticinco por
ci ento.

Quienes les reenplazaren interinamente no tendran derecho a
recl amar indemi zaci ones por despi do intenpestivo.

I gual es derechos tendran |os ciudadanos que, en situaci 6n de
"licencia tenporal", fueren |lamados al servicio en filas por causas
determinadas en las letras a) y b) del articulo 57 de la Ley de
Servicio Mlitar Obligatorio en | as Fuerzas Arnadas Naci onal es.

Los enpleadores que no dieren cunplinmento a lo prescrito en este
articul o, seran sancionados con prision de treinta a noventa dias o multa
que se inpondréa de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Mlitar
bligatorio, sin perjuicio de |os derechos de |os perjudicados a reclamar
las indemizaciones que por la ley |les corresponda

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 188

* LEY DE SERVICIO M LI TAR OBLI GATORIO. Arts. 80, 81, 83, 89

LI NK:

Ver TRABAJADOR REEMPLAZANTE DE OTRO, Gaceta Judicial. Afio LXXIV. Serie
XIl. No. 6. Pag. 1175. (Quito, 13 de Junio de 1974).

Art. 44.- Prohibiciones al enpl eador.- Prohibese al enpl eador:

a) Inponer nultas que no se hallaren previstas en el respectivo
reglamento interno, |egal mente aprobado

b) Retener mas del diez por ciento (10% de |la renmuneraci 6n por
concepto de nultas;

c) Exigir al trabajador que conpre sus articul os de consunp en tiendas
o lugares determ nados;

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies conp
gratificacién para que se |le admta en el trabajo, o por cual quier otro
nmot i vo;

e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por |las
canti dades que |l e anticipe por cuenta de renuneraci 6n

f) Qbligar al trabajador, por cualquier nedio, a retirarse de |la
asoci aci 6n a que pertenezca o a que vote por determn nada candi datura

g) | mponer colectas o suscripciones entre | os trabaj adores;

h) Hacer propaganda politica o religiosa entre |os trabaj adores
i) Sancionar al trabajador con |a suspensio6n del trabajo;

j) Inferir o conculcar el derecho al |ibre desenvolvimento de |as
actividades estrictanente sindicales de | a respectiva organi zaci 6n de
trabaj ador es;



k) Obstaculizar, por cualquier nedio, las visitas o inspecciones de |as
autoridades del trabajo a |os establecimentos o centros de trabajo, y
| a revision de la docunentacion referente a |os trabajadores que
di chas autoridades practicaren; vy,

I) Recibir en trabajos o enpleos a ciudadanos rem sos que no hayan
arreglado su situacién mlitar. El enpleador que violare esta prohibicidn
sera sanci onado con nulta que se inpondra de conformidad con lo previsto en
la Ley de Servicio Mlitar Cbligatorio, en cada caso

En caso de rei nci denci a, se duplicaran dichas nultas.
Art. 45.- nligaciones del trabajador.- Son obligaciones de
trabaj ador:

a) FEjecutar el trabajo en los térnmnos del contrato, con la
i ntensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tienpo y |ugar
conveni dos;

b) Restituir al enpleador |os material es no usados y conservar en
buen estado los instrumentos y Gtiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el wuso nornal de esos objetos, ni del
ocasi onado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de nala
cal idad o defectuosa construcci 6n

c) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inmnentes, por un tienpo
mayor que el sefial ado para la jornada maxima y aun en |l os dias de descanso
cuando peligren los intereses de sus conpafieros o del enpleador. En estos
casos tendréa derecho al aunento de renuneraci 6n de acuerdo con la |ey;

d) Ooservar buena conducta durante el trabajo;

e) Cunplir las disposiciones del reglanmento interno expedido en forma
| egal ;

f) Dar aviso al enpleador cuando por causa justa faltare a
trabaj o

g) Conmunicar al enpleador o a su representante |os peligros de dafos
mat eri al es que anenacen la vida o los intereses de enpl eadores o trabajadores

h) Guardar escrupul osanente | os secretos técnicos, conerciales o de
fabricaci 6n de | os productos a cuya el aboraci 6n concurra, directa o
indirectanente, o de los que ¢él tenga conocinmiento por razon del trabajo
que ej ecuta

i) Sujetarse a |l as nedidas preventivas e higiénicas que inpongan |as
aut ori dades; v,

j) Las demés establ ecidas en este Codi go
CONCORD:

* CODI GO PENAL: Arts. 361.

LI NK:

Ver CALI FI CADOR DE BANANO DE EXPORTACI ON, Gaceta Judicial. Afio
LXXXVII'l. Serie XV. Nro. 1. Pag. 212. (Quito, 23 de Julio de 1987).

Ver RELACI ON LABORAL DE CALI FI CADOR DE BANANO, (Gaceta Judicial. Afo
LXXXVII1. Serie XV. No. 3. Pag. 740. (Quito, 13 de Julio de 1988).

Ver CALI FI CADOR DE FRUTA PARA EXPORTACI ON, Gaceta Judicial. Afo XC
Serie XV. Nro. 8. Pag. 2260. (Qito, 22 de Marzo de 1990).

Art. 46. - Prohi biciones al trabajador.- Es prohibido a
trabaj ador:



a) Poner en peligro su propia seguridad, |a de sus conpafieros de trabajo
o] | a de otras per sonas, asi conmb de la de |os establecimentos
talleres y lugares de trabajo;

b) Tomar de la fébrica, taller, enpresa o establ ecimnmento, sin perm so
del enpleador, Gtiles de trabajo, materia prima o articul os el aborados;

c) Presentarse al trabajo en estado de enbriaguez o bajo |a accidn
de estupefacientes;

d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con perm so
de |la autoridad respectiva;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante |as horas de | abor,
sal vo perni so del enpleador

f) Usar los Gtiles y herram entas sum nistrados por el enpl eador en
objetos distintos del trabajo a que estan desti nados;

g) Hacer conpetenci a al enpleador en la elaboraci6n o
fabricaci6n de los articulos de | a enpresa;

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e

i) Abandonar el trabajo sin causa |egal

Capitulo V
De | a duraci 6n méxi ma de | a jornada de trabajo,
de | os descansos obligatorios y de |as vacaci ones
Par agrafo 1ro.
De | as jornadas y descansos

Art. 47.- De la jornada méaxi ma.- La jornada maxi ma de trabajo sera
de ocho horas diarias, de nmanera que no exceda de cuarenta horas semmnal es,
sal vo di sposicién de la ley en contrario

El tienmpo maxino de trabajo efectivo en el subsuelo sera de seis horas
diarias y solanente por concepto de horas suplenentarias,
extraordi narias o de recuperaci 6n, podra prol ongarse por una hora mas, con |la
remuneraci 6n y | os recargos correspondi ent es.

LI NK:

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XXXI X. Serie VI. No. 10.
Pag. 147. (Qito, 5 de Septienbre de 1942).

Art. 48.- Jornada especial.- Las com siones sectoriales y |as
conmsiones de trabajo determinaran las industrias en que no sea
permitido el trabajo durante |la jornada conpleta, y fijaran el nanmero de
horas de | abor.

La jornada de trabajo para | os adol escentes, no podra exceder de seis
horas diarias durante un periodo maxino de cinco dias a |la semana.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendi éndose por
tal la que se realiza entre las 19HO0O y las 06HOO del dia siguiente,
podra tener la msnma duracién y daréa derecho a igual renuneraci 6n que
la diurna, aunentada en un veinticinco por ciento.

Art. 50.- Limte de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de
trabajo obligatorio no pueden exceder de cinco en |a senana, o sea de cuarenta
horas hebdomadari as.



Los dias sabados y dom ngos seran de descanso forzoso y, si en razén
de las circunstancias, no pudiere interrunpirse el trabajo en tales dias,
se designard otro tienmpo igual de |la semana para el descanso, nediante
acuerdo entre enpl eador y trabaj adores.

CONCORD:

* LEY DE REGULACI ON ECONOM CA Y CONTRCOL DEL GASTO PUBLICO Arts. 23.

LI NK:

Ver DOBLE EMPLEO Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie XIV. No. 13.
Pag. 2985. (Quito, 11 de Dicienbre de 1986).

Art. 51.- Duracion del descanso.- El descanso de que trata e
articulo anterior |o gozaran a la vez todos |os trabajadores, o por turnos
si asi lo exigiere la indole de |las |abores que realicen. Conprendera

un ninino de cuarenta y ocho horas consecutivas.

Art. 52.- Trabajo en sédbados y donmi ngos.- Las circunstancias por |as
que, accidental o permanentenente, se autorice el trabajo en |os dias sabados
y domi ngos, no podran ser otras que éstas:

1. Necesidad de evitar un grave dafio al establecinmento o
expl otaci 6n anenazado por la inmnencia de un accidente; vy, en

general, por caso fortuito o fuerza mayor que denande atenci 6n
i npost er gabl e. Cuando esto ocurra no es necesario que preceda
autorizaci 6n del inspector del trabajo, pero el enpleador quedara

obligado a conunicarselo dentro de las veinticuatro horas siguientes a
peligro o accidente, bajo nulta que serd inpuesta de conformdad con Io
previsto en el articulo 628 de este Codigo, que inpondra el inspector de
trabaj o.

En est os casos, el trabajo deberda limtarse al tienpo
estrictanente necesari o para atender al dafio o peligro; v,

2. La condicién nmanifiesta de que la industria, explotacion o |abor
no pueda interrunpirse por |la natural eza de | as necesi dades que sati sfacen,
por razones de caracter técnico o porque su interrupci én irrogue perjuicios
al interés publico.

CONCORD:

* LEY 90: Art. 50.

Art. 53.- Descanso semanal renunerado.- El descanso senanal forzoso
serda pagado con la cantidad equivalente a |la remuneraci 6n integra, o sea
de dos dias, de acuerdo con la naturaleza de |a | abor o industria.

En caso de trabajadores a destajo, dicho pago se hara tonmando cono
base el pronedio de | a renmuneraci 6n devengada de lunes a viernes; y, en ningun
caso, sera inferior a la renuneraci 6n mninma

LI NK:

Ver TRABAJO A DESTAJO Y PAGO DE SEMANA | NTEGRAL, Caceta
Judicial. Afo LXXVII. Serie XI. No. 12. Pag. 2694. (Quito, 16 de Julio
de 1976).

Art. 54.- Pérdida de |la renmuneraci 6n.- El trabajador que faltare
injustificadanente a nedia jornada continua de trabajo en el curso de |la
semana, tendra derecho a la renuneraci6n de seis dias, y el trabajador
que faltare injustificadanente a una jornada conpleta de trabajo en la
semana, so6lo tendra derecho a |la remuneraci 6n de cinco jornadas.



Tanto en el priner caso como en el segundo, el trabajador no perdera
la remuneraci 6n si la falta estuvo autorizada por el enpleador o por Ila
ley, o si se debiere a enfernedad, cal am dad donéstica o fuerza mayor
debi danmente conprobadas, y no excedi ere de | os maxi nbs permti dos.

La jornada conpleta de falta puede integrarse con nedias
jornadas en dias distintos.

No podra el enpleador inponer indemizacién al trabajador por
concepto de faltas.

Art. 55. - Remuner aci 6n por hor as supl enent ari as y
extraordi narias.- Por convenio escrito entre las partes, |la jornada de trabajo
podra exceder del linmte fijado en los articulos 47 y 49 de este Cddigo

sienpre que se proceda con autorizaci 6n del inspector de trabajo y se observen
| as siguientes prescripciones:

1. Las horas suplenentarias no podran exceder de cuatro en un dia, n
de doce en |la semana

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta |as 24H00, e
enpl eador pagara la renuneraci6n correspondiente a cada una de |as horas
supl enentarias con mAS un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas
estuvi eren conprendidas entre las 24H00 y | as 06H00, el trabajador tendra
derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tonara
conmo base | a renuneraci 6n que corresponda a |la hora de trabajo diurno

3. En el trabajo a destajo se tomaran en cuenta para el recargo de Ila
remuner aci 6n | as uni dades de obra ejecutadas durante | as horas excedentes de
las ocho obligatorias; en tal caso, se aunmentara |la renuneracio6n
correspondi ente a cada unidad en un cincuenta por ciento o en un ciento por
ciento, respectivanmente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este
recargo, se tomara conp base el valor de la unidad de | a obra realizada
durante el trabajo diurno; v,

4. El trabajo que se ejecutare el sabado o el domi ngo debera ser pagado
con el ciento por ciento de recargo

LI NK:

Ver HORAS EXTRAORDI NARI AS, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 15. Pag.
959. (Quito, 27 de Julio de 1944).

Ver HORAS EXTRAORDI NARIAS, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 15.
Pag. 970. (Quito, 21 de Septienbre de 1944).

Ver PAGO DE HORAS EXTRAORDI NARI AS, Gaceta Judicial. Afo LVII. Serie
VIIl. No. 5. Pag. 433. (Quito, 8 de Abril de 1954).

Ver TRABAJO A DESTAJO Gaceta Judicial. Afo LXII. Serie I X. No. 10
Pag. 988. (Quito, 12 de Febrero de 1960).

Ver HORAS SUPLEMENTARI AS Y EXTRAORDI NARI AS DE TRABAJO, Gaceta

Judicial. Afo LXXVII. Serie X. No. 14. Pag. 3225. (Qito, 25 de Febrero
de 1977).
Art. 56.- Prohibicién.- N adn por contrato podréa estipul arse mayor

duraci 6n de trabajo diario que |la establecida en el articulo que antecede.

Cuando ocurriere alguno de |os casos previstos en el nuneral prinero
del articulo 52 de este Cbédigo, se podréa aunentar |a jornada, debiendo e
enpl eador dar parte del hecho al inspector del trabajo, dentro del msno
pl azo, bajo igual sancién y con las misnmms restricciones que se
indican en el citado articulo.



Art. 57.- Division de la jornada.- La jornada ordinaria de trabajo
podra ser dividida en dos partes, con reposo de hasta de dos horas después
de las cuatro prinmeras horas de |labor, pudiendo ser Gnica, si a juicio
del Director Regional del Trabajo, asi |o inpusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplenentario, las partes de cada jornada no
excederan de ci nco horas.

Art. 58.- Funciones de confianza.- Para los efectos de la
remuner aci 6n, no se considerara conb trabajo suplenmentario e
realizado en horas que excedan de |a jornada ordinaria, cuando |os
enpl eados tuvieren funciones de confianza vy direccién, esto es el trabajo
de quienes, en cualquier forma, representen al enpleador o hagan sus
veces; el de |los agentes viajeros, de seguros, de conmerci o cono vendedores y
conpradores, sienpre que no estén sujetos a horario fijo;, y el de los
guardi anes o porteros residentes, sienpre que exista contrato escrito ante
la autoridad conpetente que establezca |os particulares requerimentos y
natural eza de | as | abores.

Art. 59.- Indemizaci6on al enpleador.- Si el trabajador, sin justa
causa, dejare de |l aborar |as ocho horas de |la jornada ordinaria, perdera |la
parte proporcional de |a remuneraci 6n.

En caso de | abores urgentes paralizadas por culpa de
trabajador, el enpleador tendra derecho a que le indemice e
perjuicio ocasionado. Corresponde al enpleador probar la cul pa de
trabaj ador.

Art. 60.- Recuperaci 6n de horas de trabajo.- Cuando por causas
accidentales o inprevistas, fuerza nmayor u otro notivo ajeno a la
vol untad de enpl eadores y trabajadores se interrunpiere el trabajo, e
enpl eador abonard la renuneracién, sin perjuicio de las reglas
si gui ent es:

1. El enpleador tendra derecho a recuperar el tienpo perdido
aunent ando hast a por tres hor as las jornadas de los dias
subsi gui entes, sin estar obligado al pago del recargo

2. Dicho aunento durara hasta que |as horas de exceso sean
equi valentes por el nudnero y el nonto de |la renuneraci 6n, a las del periodo
de interrupcion

3. Si el enpl eador tuviere a los trabajadores en e
establecimento o fabrica hasta que se renueven |as |abores, perderéa e
derecho a | a recuperaci 6n del tienpo perdido, a nenos que pague el recargo
sobre |l a remuner aci 6n correspondi ent e a las horas suplenmentarias
de conformdad con |lo prescrito en el articulo 55, reglas 2 y 3 de este
Cadi go;

4. El trabaj ador gue no quisiere sujetarse al trabajo
supl enentario devolvera al enpleador |o que hubiere recibido por la
remuner aci 6n correspondi ente al tienpo de la interrupcion; vy,

5. La recuperaci 6n del tienpo perdido sélo podra exigirse a |os
trabajadores previa autorizacién del inspector del trabajo, ante el cual e
enpl eador el evara una solicitud detallando |la fecha y causa de la
interrupcion, el nunero de horas que durd, |as renmuneraci ones pagadas,

I as nodi ficaci ones que hubi eren de hacerse en el horario, asi conb el nlnero
y determinacién de |as personas a quienes se deba aplicar el recargo de

ti enpo.

Art. 61.- Conputo de trabajo efectivo.- Para el efecto del coénputo
de las ocho horas se considerara conp tienpo de trabajo efectivo aque



en que el trabajador se halle a disposicio6n de sus superiores o de
enpl eador, cunpliendo érdenes suyas.

Art. 62.- Trabajo en dias y horas de descanso obligatorio.- En |os
dias y horas de descanso obligatorio el enpleador no podra exigir al
trabaj ador | abor al guna, ni aun por concepto de trabajo a destajo,
exceptuandose | os casos contenpl ados en el articulo 52 de este Cadigo

Art. 63. - Exhi bi ci 6n de hor ari os de labor.- En todo
establecimento de trabajo se exhibira en lugar visible el horario de |abor
para | os trabajadores, asi conb el de |os servicios de turno por grupos cuando
la clase de | abor requiera esta fornma.

Las alteraciones de horario a que dieren margen la interrupcion y
recuperaci 6n del trabajo seran publicadas en la msma forna.

El trabajador tendrd derecho a conocer desde |a vispera |las horas
fijas en que conenzard y terminara su turno, cuando se trate de servicios por
reenpl azos en una | abor continua, quedandol e tanbi én el derecho de exigir
remuneraci 6n por |las horas de espera, en caso de onmtirse dichos avisos.

Art. 64.- Reglanento interno.- Las fabricas y todos |os
establ ecim entos de trabajo colectivo elevaran a |l a Direcci 6n Regi onal de
Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia |legalizada del horario y
del reglanento interno para su aprobaci 6n.

Sin tal aprobacion, |os reglanentos no surtiran efecto en todo lo que
perjudiquen a |los trabajadores, especialnente en |o que se refiere a
sanci ones.

El Director Regional del Trabajo reformard, de oficio, en
cual qui er nonento, dentro de su jurisdiccién, |os reglanentos del trabajo
que estuvi eren aprobados, con el objeto de que éstos contengan todas |as
di sposi ci ones necesarias para la regulacioén justa de los intereses de
enpl eadores y trabajadores y el pleno cunplimento de |as prescripciones
| egal es pertinentes.

Copi a auténtica del reglanento interno, suscrita por el Director

Regi onal del Tr abaj o, deber a enviarse a la organizacié6n de
trabajadores de la enpresa y fijarse permanentenente en |ugares
vi si bl es del trabaj o, para gque pueda ser conocido por |os

trabajadores. El reglanento podra ser revisado y nodificado por |a aludida
aut ori dad, por causas notivadas, en todo caso, sienpre que lo soliciten mas
del cincuenta por ciento de | os trabajadores de |a nmisma enpresa

LI NK:

Ver REGLAMENTO | NTERNO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIII|. Serie
XIV. No. 1. Pag. 46. (Qito, 18 de Novienbre de 1982).

Par agraf o 2do.
De las fiestas civicas

Art. 65.- Dias de descanso obligatorio.- Ademés de | os sabados y
dom ngos, son dias de descanso obligatorio |os siguientes: 1 de enero, viernes
santo, 1 vy 24 de nmayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de novienbre y 25
de dicienbre.

Lo son t anbi én par a | as respectivas circunscripciones
territoriales y r amas de trabaj o, | os sefal ados en | as
correspondi entes | eyes especi al es.

CONCORD:

* LEY DE REGULACI ON ECONOM CA Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO Art. 23

* DECRETO 318 (R O No. 76, 29-XI-1984): Arts. 1



* LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Di sp. CGeneral novena

Art. 66.- Jornada que se considerard realizada.- En las fechas
expresadas en el articulo anterior, la jornada se considerara cono
real i zada, para |os efectos del pago de |a renuneraci én, sienpre que no
coincida con |os dias de descanso semanal

La disposicién del inciso anterior conprende tanbién a los
trabaj adores a destajo, de acuerdo a |lo previsto en el articulo 93 de este
Cédi go.

Art. 67.- Pago en caso de licencianmiento.- Cuando por razén de
cualquier fiesta no deterninada en el articulo 65 de este Cbdigo, e
enpl eador licenciare a | os trabajadores, estard obligado a pagarles |la
remuneraci 6n de ese dia, conp si el trabajo se hubiere realizado, a nenos
que entre enpleador y trabajador hubiere nmediado convenio expreso para
| a suspensi 6n del trabajo, pues en tal caso nada debera el prinero al segundo
por este concepto

Art. 68.- Prohibicién de trabajo.- En I|os dias de descanso
obligatorio queda prohi bido el trabajo que se haga por cuenta propiay
publ i cament e en féabricas, talleres, casas de conercio y denas
establ ecimentos de trabajo, sin nmas excepci ones que | as determ nadas en el
articulo 52 de este Codigo y en las regul aciones | egales sobre el trabajo en
boticas, farmacias y droguerias.

Par agrafo 3ro.
De | as vacaci ones

Art. 69.- Vacaci ones anual es.- Todo trabajador tendra derecho a gozar
anual nente de un periodo ininterrunpido de quince dias de descanso
incluidos los dias no |aborables. Los trabajadores que hubieren prestado
servicios por mas de cinco afios en la msna enpresa o al mnisnmo enpl eador,
tendran derecho a gozar adicional nente de un dia de vacaciones por cada
uno de |os afos excedentes o recibiran en dinero | a renmuneraci 6n
correspondi ente a | os dias excedentes

El trabaj ador recibira por adel ant ado la renuneracio6n
correspondi ente al periodo de vacaci ones.

Los trabajadores nenores de dieciséis afios tendran derecho a veinte
dias de vacaciones y |os mayores de dieciséis y nenores de dieciocho, Io
tendran a dieci ocho dias de vacaci ones anual es.

Los dias de vacaciones adicional es por antigliedad no excederan de
quince, salvo que las partes, nediante contrato individual o colectivo
convinieren en anpliar tal beneficio.

Art. 70.- Facultad del enpleador.- La eleccidn entre |os dias
adicionales por antigledad o el pago en dinero, correspondera a
enpl eador .

El derecho al goce del beneficio por antigiedad de servicios rige
desde el 2 de novienbre de m| novecientos sesenta y cuatro

Art. 71.- Liquidaci 6n para pago de vacaci ones.- La |iquidacién para
el pago de vacaciones se hara en forma general y Unica, conputando
|l a veinticuatroava parte de | o percibido por el trabajador durante un afio
conpleto de trabajo, tomando en cuenta | o pagado al trabajador por horas
ordinarias, suplementarias y extraordinarias de |abor y toda otra retribuci én
accesoria que haya tenido el caracter de normal en la enpresa en el m s
periodo, conp | o dispone el articulo 95 de este Cbodi go



Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado
de vacaci ones, percibiréa por tal concepto |la parte proporcional al tienpo de
servi ci o0s.

LI NK:

Ver VACACI ONES ANUALES, GGaceta Judicial. Afo LX. Serie 8. No. 13.
Pag. 1249. (Quito, 15 de Marzo de 1957).

Art. 72.- Vacaciones anuales irrenunciables.- Las vacaci ones anual es
constituyen wun derecho irrenunciable que no puede ser conpensado con
su valor en dinero. N ngun contrato de trabajo podra termnar sin que e
trabaj ador con derecho a vacaciones |as haya gozado, salvo |o dispuesto
en el articulo 74 de este Cddigo

Art. 73.- Fijacion del periodo vacacional.- En el contrato se hara
constar el periodo en que el trabajador conenzarda a gozar de vacaci ones
No habiendo contrato escrito o tal sefial amento, el enpleador haré
conocer al trabajador, con tres neses de anticipacién, el periodo en que le
concedera | a vacaci on.

Art. 74.- Postergaci 6n de vacaci 6n por el enpleador.- Cuando se trate
de labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reenplazar a
trabaj ador por corto tienpo, el enpleador podréa negar |la vacacién en un
aflo, para acumularla necesarianente a |la del afio siguiente.

En este caso, si el trabajador no Ilegare a gozar de |las
vacaci ones por salir del servicio, tendra derecho a | as renuneraciones
correspondientes a las no gozadas, con el <ciento por ciento de
recar go.

Art. 75.- Acunulaci 6n de vacaciones.- El trabajador podra no hacer
uso de | as vacaci ones hasta por tres afios consecutivos, a fin de acunul arl as
en el cuarto afio

Art. 76.- Conpensaci 6n por vacaciones.- Si el trabajador no hubiere
gozado de | as vacaciones tendra derecho al equival ente de |as renuneraci ones
que correspondan al tienpo de las no gozadas, sin recargo. La
liquidaci6n se efectuard en la forma prevista en el articulo 71 de este
Codi go.

Art. 77.- Reenplazo del trabajador que naneja fondos.- Si e
trabajador que nmaneja fondos hiciere uso de vacaci 6n, podra dejar
reenplazo bajo su responsabilidad solidaria y previa aceptaci 6n de
enpl eador, quien pagarda la correspondiente renuneraciéon. Si e
enpl eador no aceptare el reenplazo y |Ilamare a otra persona, cesara la
responsabilidad del trabajador en goce de vacaciones

Art. 78.- Derechos de profesores particulares.- Los profesores que
presten servicios en establecimentos particul ares de educaci 6n, gozaran de
| as vacaci ones y demds derechos que | es corresponda segun | as | eyes especi al es
y en todo cuanto les fuere a ellos favorable.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 73.

* LEY DE ELECCI ONES: Art. 54.

* LEY DE CARRERA DOCENTE Y ESCALAFON DEL MAGQ STERI O NACI ONAL: Art.
19.



LI NK:

Ver PROFESORES DE COLEGQ OS PARTI CULARES, Gaceta Judicial. Afo LXII.
Serie I X. No. 9. Pag. 872. (Quito, 23 de Agosto de 1960).

Ver RELACION LABORAL DE PROFESOR, Gaceta Judicial. Afo LXVI. Serie
X. No. 1. Pag. 1906. (Quito, 14 de Marzo de 1963).

Ver CATEGORI A DE PROFESORES, Gaceta Judicial. Afo LXVII. Serie X No.
4, Pag. 2280. (Quito, 20 de Abril de 1964).

Ver ACTOS ADM NI STRATI VOS DE SERVI Cl O PUBLI CO, Gaceta Judicial. Afio
LXXIV. Serie XI. No. 9. Pag. 1282. (Quito, 13 de Febrero de 1970). Ver
CAMBI O DE CATEDRA DE PROFESOR, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie XlI. No. 15.
Pag. 3392. (Quito, 18 de Mayo de 1977).

Ver PROFESORES DE COLEGQ OS PARTI CULARES, Gaceta Judicial. Afo LXXXII.
Serie XIl. Nro. 13. Pag. 2963. (Quito, 27 de Cctubre de 1981).

Ver PROFESORES FISCALES Y PARTICULARES, Gaceta Judicial. Afo LXXXV.
Serie XIV. No. 8. Pag. 1792. (Qito, 25 de Enero de 1985).
Capitulo VI
De |os salarios, de |los sueldos, de las utilidades y de |as
boni fi caci ones y remuneraci ones adi ci onal es.

Par agrafo 1ro.

De | as remuneraci ones y sus garantias

Art. 79.- lgualdad de renuneraci 6n.- A trabajo igual corresponde igua
remuneraci 6n, sin discrimnacién en razén de naci m ento, edad. sexo, etni a
color, origen social, idiom, religién, filiacidn politica, posicion
econdnica, orientacio6n sexual, estado de salud, discapacidad, 0
diferencia de <cualquier otra indole; mas, |a especializacion vy

practica en la ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para |os efectos
de | a remuneraci on.

Art. 80.- Salarioy sueldo.- Salario es el estipendio que paga e
enpl eador al obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la
remuner aci 6n que por igual concepto corresponde al enpl eado

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se |lama jornal;
por uni dades de obra o por tareas. El sueldo, por neses, sin suprimr |os
di as no | abor abl es.

LI NK:

Ver REMJUNERACI ON, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie X I. No. 10.
Pag. 2069. (Quito, 8 de Dicienbre de 1975).

Art. 81.- Estipulacién de sueldos y salarios.- Los sueldos y
salarios se estipularan |Ilibrenmente, pero en ningdn caso podran ser
inferiores a los mininps |egales, de conformidad con |lo prescrito en e
articul o 117 de este Cddi go

LI NK:

Ver SALARIO REAL Y SALARIO M N MO, Gaceta Judicial. Afio LXXV. Serie
Xil. No. 2. Pag. 324. (Qito, 27 de Febrero de 1973).

Art. 82.- Remuneraciones por horas: diarias, senmanales vy
nensual es.- En todo contrato de trabajo se estipularéd el pago de la

remuner aci 6n por horas o dias, si las |abores del trabajador no fueran
permanentes o se trataren de tareas peri édicas o estacional es; y, por senanas
o nensualidades, si se tratare de |abores estables vy continuas.



Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado |a prestaci 6n de
servicios personales por jornadas parciales permanentes, |a remuneracién
se pagara tomando en consideraci 6n | a proporcionalidad en relaci6on con Ila
remuneraci 6n que corresponde a |la jornada conpleta, que no podra ser
inferior a los mnninbs vitales generales o sectoriales.

De igual nanera se pagaran |os restantes beneficios de ley, a
excepci 6n de aquellos que por su natural eza no pueden dividirse, que se
pagar an integranente.

LI NK:

Ver BENEFICIOS DE ORDEN SOCI AL, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie
XIV. No. 6. Pag. 1526. (Qito, 11 de Junio de 1984).

Art. 83.- Plazo para pagos.- El plazo para el pago de salarios no
podréa ser mayor de una senmna, y el pago de suel dos, no mayor de un nes.

Art. 84.- Renuneraci6n semanal, por tarea y por obra.- Si el trabajo
fuere por tarea, o la obra de | as que pueden entregarse por partes, tendra
derecho el trabajador a que cada semana se le reciba el trabajo ejecutado y se
| e abone su val or.

Art. 85.- Anticipo de renuneraci én por obra conpleta.- Cuando se
contrate una obra que no puede entregarse sino conpleta, se dara en
anticipo por o nenos |la tercera parte del precio total y |o necesario para
la adquisicién de Utiles y materiales. En este caso el enpleador tendré
derecho a exigir garantia suficiente.

Art. 86.- A quién y dénde debe pagarse.- Los sueldos y sal ari os deberan
ser pagados directanente al trabajador o a | a persona por él designada, en
el lugar donde preste sus servicios, salvo convenio escrito en contrario.

Art. 87.- Pago en nopneda de curso |legal.- Las renuneraci ones que deban
pagarse en efectivo se pagaran excl usi vamente en noneda de curso legal, y se
prohi be el pago con pagarés, vales, cupones o0 en cualquier otra forma que
se considere representativa de |a noneda de curso legal, y que excedan
a periodos de un nmes. La autoridad conpetente podra pernmitir o prescribir
el pago de la renmuneraci 6n por cheque contra un banco o por giro postal
cuando este npdo de pago sea de uso corriente o sea necesario a causa de
circunstanci as especi al es, cuando un contrato colectivo o un laudo arbitra
asi |l o establezca, o cuando, en defecto de dichas disposiciones, el trabajador
i nteresado preste su consentiniento. Tanpoco serda dismi nuida ni descontada
sino en la forma autorizada por la |ey.

CONCORD:

* LEY DE REG MEN MONETARI O Y BANCO DEL ESTADO Arts. 4.

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 140.

Art. 88.- Crédito privilegiado de prinmera clase.- Lo que e
enpl eador adeude al trabajador por salarios, suel dos, indemizaciones y
pensi ones jubilares, constituye crédito privilegiado de prinera clase, con
preferencia aun a | os hipotecari os.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 35.

* CODIGO CIVIL: Arts. 2373, 2374, 2375

* CODIGO TRIBUTARIO Arts. 57.



Art. 89.- Accion por colusion en reclanos |aborales.- Los
acreedores del enpleador por créditos hipotecarios o prendarios
inscritos, o de obligaciones constituidas con anterioridad a la fecha de
iniciacion de |las acciones |aborales, podran obtener que no se entregue
al trabajador |os dineros depositados por el remate cuando hayan i niciado
o fueren a iniciar la acci én por colusion, de estimar ficticios o sinulados
| os recl anps del trabaj ador.

Si  no se propusiere la accion por colusion dentro del plazo de treinta
dias de decretada la retencidn, el juez podra ordenar la entrega a
trabaj ador de | os dineros retenidos.

Mentras se tramte el juicio por colusién no se entregaran a
trabajador |os dineros depositados por el remate, salvo que el actor dejare
de inpulsar la accién por treinta dias o nas.

De rechazarse la demanda por colusion se inpondrda al actor la nulta
del veinte por ciento de | os dineros que hubieren sido retenidos a
trabajador, en beneficio de éste, sin perjuicio de |las demas sanci ones
establ eci das por la |ey.

CONCORD:

* LEY PARA EL JUZGAM ENTO DE LA COLUSION: Art. 1.

Art. 90. - Retencién limtada de la renuneracion por e
enpl eador.- El enpleador podréa retener el salario o sueldo por cuenta de
anticipos o por conpra de articul os produci dos por |a enpresa pero tan sélo
hasta el diez por ciento del inporte de |la renuneraci 6n nensual; vy, en

ni ngin caso, por deudas contraidas por asociados, famliares o
dependi entes del trabajador, a nenos que se hubiere constituido
responsable en forma legal, salvo I|o dispuesto en el nunero 6 de
articulo 42 de este Codigo

Art. 91.- Inenbargabilidad de | a rermuneraci én.- La renuneraci 6n de
trabajo sera inenbargable, salvo para el pago de pensiones
al i mentici as.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADCR: Art. 35.
* CODIGO ClVIL: Art. 1634.

* CODI GO DE EJECUCI ON DE PENAS: Art. 56.

* CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A Arts. 140.

Art. 92.- Garantia para parturientas.- No cabe retencio6n ni enbargo
de | a renuneraci 6n que perciban las mujeres durante el periodo de dos
senanas anteriores al parto y seis semanas posteriores al msno.

Art. 93.- Derecho a renmuneracioéon integra.- En |os dias de
descanso obligatorio sefialados en el articulo 65 de este Codigo, |os
trabaj adores tendran derecho a su renuneraci 6n integra

Cuando el pago de la remuneraci 6n se haga por uni dades de obra, se
pronediaréa | a correspondiente a los cinco dias anteriores al dia de descanso
de que se trate, para fijar la correspondiente a éste.

Art. 94.- Condena al enpleador noroso.- El enpleador que no hubiere
cubierto las remuneraci ones que correspondan al trabajador durante I|a
vigencia de las relaciones de trabajo, y cuando por este notivo, para su



entrega, hubiere sido nenester la accion judicial pertinente serda, adenss,
condenado al pago del triple del equivalente al nonto total de |las
remuner aci ones no pagadas del Gltino trinmestre adeudado, en beneficio de
trabaj ador.

De determ narse por cual quier nedio, que un enpleador no esta pagando
las renuneraciones ninimas vigentes en |os térm nos | egal es establ ecidos, e
M nistro de Trabajo y Enpleo, concedera un térmno de hasta cinco dias para
gue durante este | apso el enpl eador desvirtie, pague o suscriba un convenio
de pago de las diferencias determ nadas. Si dentro del térmno concedido
no desvirtua, paga o suscribe el convenio de pago, segun el caso, e
enpl eador noroso sera sanci onado con el ciento por ciento de recargo de |la
obl i gaci 6n determ nada, pago que debera cunplirse nedi ante depésito ante la
i nspectoria del trabajo de la correspondiente jurisdiccién, dentro de
térmno de tres dias posteriores a la fecha del mandam ento de pago

LI NK:

Ver SUELDOS ADEUDADCS AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo LXXVII
Serie XllI. No. 13. Pag. 3004. (Quito, 4 de Octubre de 1976).

Ver TRIPLE DE RECARGO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie
XIV. No. 5. Pag. 1133. (Quito, 10 de Abril de 1984).

Ver EL DEPGCSITO DE LA CUANTI A ENERVA LA SANCI ON DEL TRIPLE E
| NTERESES, Gaceta Judicial. Afo XCV. Serie XVlI. No. 2. Pag. 333. (Quito,
1 de Juni o de 1994).

Ver REVISION DEL CALCULO DE LA | NDEWN ZACI ON LABORAL, Gaceta
Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 377. (Quito, 16 de Novienbre de
1994) .

Ver HABERES DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie XVI.
No. 5. Pag. 1265. (Quito, 18 de Marzo de 1996).

Ver PAGO DEL TRI PLE DE REMUNERACI ON NO PAGADA, Gaceta Judicial. Afio
XCVI11l. Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3158, (Qito, 1 de julio de 1998).

CONCORD:
Ver Mddul o Laboral, REMJNERACI ONES NO PAGADAS AL TRABAJADOR
Regi stro Oficial 80, de 5 de nayo de 1976, Resol uci 6n de Corte Suprena 000

Art. 95.- Sueldo o salario y retribucidn accesoria.- Para el pago de
i ndemmi zaci ones a que tiene derecho el trabajador, se entiende conp
remuneraci 6n todo |lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o

en especies, inclusive |o que percibiere por trabajos extraordinarios y
supl enentari os, a destajo, comnisiones, participacion en beneficios, el
aporte individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando

lo asune el enpleador, o cualquier otra retribuci6n que tenga caracter
normal en la industria o servicio.

Se exceptlan el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o
subsi di os ocasional es, |a decinbtercera, decinopcuarta renmuneraci ones
deci moqui nto y deci nbsexto suel dos, conponentes sal arial es en proceso de
i ncorporaci 6n a |l as renuneraci ones, y el beneficio que representan |os
servici os de orden soci al

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR:. Arts. 35.

* LEY DE COVERCI O Arts. 222, 229.

LI NK:



Ver CONCEPTO DE | NDEMNI ZACI ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afo XCl V.
Serie XVI. No. 1. Pag. 151. (Quito, 21 de Dicienbre de 1993).

Ver BONI FI CACI ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie XVI.
No. 3. Pag. 658. (Quito, 26 de Enero de 1995).

Ver COM SION COMO PARTE DE REMUNERACI ON, Gaceta Judicial. Afo XCVII.
Serie XVI. No. 8. Pag. 2188. (Quito, 15 de Enero de 1997).

Ver RELI QUI DACI ON DE | NDEWMNI ZACI ON, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie
XVI. No. 10. Pag. 2642. (Quito, 2 de Dicienbre de 1997).

Ver ENTREGA DE CEMENTO A TRABAJADORES, Gaceta Judicial. Afo XCVII.
Serie XVI. No. 10. Pag. 2647. (Quito, 15 de Dicienbre de 1997). Ver
| NDEMNI ZACI ON Y BONI FI CACI ON, Gaceta Judicial. Afio XCVII. Serie XVI. No.
10. Pag. 2674. (Qito, 13 de Enero de 1998).

Art. 96.- Pago en dias habiles.- El salario o el sueldo deberan
abonarse en dias habiles, durante las horas de trabajo y en el sitio del
m sno, quedando prohi bido efectuarl o en lugares donde se expendan bebi das
alcohd6licas, o en tiendas, a no ser que se trate de trabajadores de
tal es establ eci m ent os.

Par agr af o 2do.
De las utilidades

Art. 97.- Participacion de trabajadores en utilidades de |la
enpresa.- El enpleador o enpresa reconocerd en beneficio de sus
trabajadores el quince por ciento (15% de las utilidades |iquidas. Este
porcentaje se distribuira asi:

El diez por ciento (10% se dividira para |os trabajadores de |la
enpresa, sin consideracion a las remuneraciones recibidas por cada uno de
ellos durante el afo correspondiente al reparto y sera entregado
directanente al trabajador.

El cinco por ciento (5% restante sera entregado directanente a |l os
trabaj adores de | a enpresa, en proporcién a sus cargas famliares,
ent endi éndose por éstas al conyuge o conviviente en uni é6n de hecho, |os
hijos nenores de dieciocho afios y 1los hijos mnusvalidos de cual quier
edad.

El reparto se hara por internedio de |la asociaci én mayoritaria de
trabajadores de la enpresa y en proporcion al nunero de estas cargas
fam |iares, debidanente acreditadas por el trabajador ante el enpleador. De
no exi stir ninguna asociaci 6n, |la entrega seréa directa.

Qui enes no hubi eren trabajado durante el afio conpl eto, recibiran por
tal es participaciones la parte proporcional al tienpo de servicios.

En | as enti dades de derecho privado en las cuales |Ilas
instituciones del Estado tienen participaci 6n nmayoritaria de recursos
publicos, se estara& a |lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio G vil
y Carrera Adnministrativa y de Unificaci 6n y Honpol ogaci 6n de | as Renuner aci ones
del Sector PUblico.

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35.

* LEY ORGANI CA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Art. 107.
Di sposi ci 6n Transitoria Quinta.

Ver Mdulo Laboral, RECLAMO POR PAGO DE UTI LI DADES LABORALES,
Registro Oicial 245, de 2 de agosto de 1989, Resol uci 6n de Corte Suprema
000.

LI NK:



Ver PARTICI PACION DE UTI LI DADES, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
Xil. No. 10. Pag. 2137. (Qito, 22 de Cctubre de 1975).

Art. 98.- No tendran derecho a utilidades.- Los trabajadores que
perci bieren sobresueldos o gratificaciones cuyo nonto fuere igual o
excediere al porcentaje que se fija, no tendran derecho a participar en e
reparto individual de las utilidades.

Si fueren menor es, t endr an derecho a la diferencia.

Art. 99. - Deducci 6n previa del quince por ciento.- Los
porcentajes o val ores que | as enpresas destinen por disposicioén |egal
estatutaria, o por voluntad de |los socios a la formaci 6n o increnento de
reservas legales, estatutarias o facultativas, a participaci é6n especial
sobre las wutilidades |liquidas, en favor de directores, gerentes o
admi ni stradores de la enpresa, y a otras participaciones simlares que deben
hacerse sobre las utilidades |iquidas anuales, se aplicaran |uego de
deducido el quince por ciento correspondiente a participaci é6n de utilidades.

CONCORD:

* LEY DE COMERCIO Art. 297

Art. 100.- UWilidades para trabajadores de contratistas o
internedi ari os.- Los trabaj adores que presten sus servicios a 6rdenes de
contratistas o internediarios, incluyendo a aquell os que desenpefien | abores
di scontinuas, participaran en las utilidades de |la persona natural o
juridica en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio

Si la participacion individual en las utilidades del obligado directo
son superiores, el trabajador solo percibira éstas; si fueren inferiores, se
uni ficaran directamente, tanto |as del obligado directo conbo las de
beneficiario del servicio, sumando unas y otras, reparti éndoselas entre
todos | os trabaj adores que |as generaron.

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se
trate de contratistas o internediarios no vinculados de ninguna manera con
el beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que tengan su propia
infraestructura fisica, admnistrativa y financiera, total mente independiente
de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que
por tal razén proporcionen el servicio de internmedi acién a varias
personas, naturales o juridicas no relacionados entre si por ningun nedio
De conprobarse vincul aci 6n, se procedera en la forma prescrita en | os incisos
anteriores.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON PCLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35

Art. 101. - Exoner aci 6n del pago de wutilidades.- Quedan
exonerados del pago de la participacion en las wutilidades |os
artesanos respecto de sus operarios y aprendices.

CONCORD:

*  CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 101.

Art. 102.- Las utilidades no se consideraréan renuneraci 6n.- La
participacién en las utilidades |iquidas de | as enpresas, que perciban | os
trabajadores, no se consideraran cono parte de |la renuneraci 6n para |os
efectos de pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soci al
ni para |la determnacio6n del fondo de reserva y jubilacién.

Art. 103.- Se consideraran conmp una sola enpresa.- Si una o varias
enpresas se dedicaran a |la producci6n y otras, prinordialnente, al reparto vy
venta de los articul os produci dos por las prinmeras, el Mnistro de Trabajo y
Enpl eo podra considerarlas conb una sola para el efecto del reparto de
partici paci 6n de utilidades.



Art. 104.- Determ naci 6n de utilidades en relacio6n al inpuesto a la
renta.- Para la determnacion de las utilidades anuales de | as respectivas
enpresas se tomaran conp base las declaraciones o |iquidaciones que
se hagan para el efecto del pago del inpuesto a la renta. E Servicio de
Rentas Internas, a peticién del Director Regional del Trabajo o de las
or gani zaci ones de trabaj adores de | as respectivas enpr esas, podr &

di sponer | as i nvesti gaci ones y fiscalizaciones que estinmare

conveni entes para |la apreciacion de las utilidades efectivas. La respectiva
organi zaci 6n de trabajadores delegara un representante para el exanen de |la
cont abi | i dad

El i nforme final de fiscalizaci6on debera contener |as
observaci ones del representante de | os trabajadores, y se contara con ellos
en cual esquiera de las instancias de |a reclanaci on.

LI NK:

Ver AYUDANTES DE CONTABI LI DAD, Gaceta Judicial. Afo LXIX. Serie X. No
11. Pag. 3552. (Quito, 4 de Marzo de 1966).

Art. 105.- Plazo para pago de wutilidades.- La parte que
corresponde individualnente a los trabajadores por utilidades se pagara
dentro del plazo de quince dias, contados a partir de la fecha de 1iquidacién
de utilidades, que debera hacerse hasta el 31 de marzo de cada afio

El enpleador remtira a |la Direcciodn Regional del Trabajo |a
conprobaci 6n fehaciente de la recepcion de las utilidades por e
trabaj ador, bajo pena de nulta. Ademas, si requerido el enpleador por la
Di recci 6n Regi onal del Trabajo para que justifique el cunplimento de ta
obligacién, no renmitiere |os docunentos conprobatorios, sera sanci onado con
una multa inmpuesta de conform dad con lo previsto en el articulo 628 de
este Cddigo, segun |a capacidad de |la enpresa, a juicio del Director
Regi onal del Trabajo.

Art. 106.- Saldo de wutilidades no distribuidas.- Si hubiere al gun
sal do por concepto de utilidades no cobradas por |os trabajadores
el enpleador |lo depositara en el Banco Central del Ecuador a 6rdenes de
Director Regional del Trabajo, de su respectiva jurisdiccién, a mas tardar
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que debi 6 efectuarse e
pago, a fin de cancelar dicho saldo a los titulares. Si transcurrido un afio
del depésito, el trabajador o trabajadores no hubieren efectuado e
cobro, el saldo existente increnentarad automaticanmente los fondos a |os
que se refiere el articulo 633 de este Codi go

El enpleador o enpresario sera sancionado por el retardo en e
depésito de estas summs con el duplo de la cantidad no depositada

Art. 107.- Sancién por declaracién falsa de utilidades.- E
Mnistro de Trabajo y Enpleo, sancionara con nmulta de diez a veinte
salarios nininbs vitales, segun |a capacidad econémica, a la enpresa en la
que se conprobare, previa fiscalizacion del Servicio de Rentas Internas, la
falsedad inputable a dolo en los datos respecto a utilidades, o e
enpl eo de procedimentos irregulares para eludir |a entrega del porcentaje o
para dismnuir la cuantia del m sno.

El producto de esas nultas se acunularéa al quince por ciento de
utilidades, en la forma que se ordena en el articulo 97 de este Codi go

Art. 108.- Anticipo de utilidades e inpuesto a la renta.- Las
enpresas pueden conceder anticipos a sus trabajadores para inmputarlos a
qui nce por ciento de las utilidades |iquidas.

La participacion en las wutilidades a que tienen derecho |os
trabaj adores no se considerard conb renta particular y no esta sujeta a
gravanen tributario de ninguna clase



Art. 109.- Garantias en la participacion de utilidades.- La
participacion en las wutilidades de |as enpresas, que perciban |os
trabaj adores, tendra las misnmas garantias que tiene | a renuneraci én.

Art. 110. - Facul t ad del Mnistro relativa al pago de
utilidades.- El Mnistro de Trabajo y Enpleo resolvera | as dudas que se
presentaren en la aplicaci 6n de | as disposiciones relativas al pago de
utili dades.

CONCORD:

*  REGLAMENTO SOBRE | NFORMACION DEL PAGD DE REMJNERACI ONES
ADI Cl ONALES DECI MO QUI NTO SUELDO Y PARTI Cl PACI ON DE UTI LI DADES: Arts. 1 al 8.

Paragrafo 3ro
De | as remuneraci ones adi ci onal es

Art. 111.- Derecho a la decimtercera remuneracién o bono
navi defio. - Los trabajadores tienen derecho a que sus enpl eadores | es paguen
hast a el veinticuatro de dicienbre de cada afio, una renuneracion
equi val ente a | a doceava parte de | as renuneraci ones que hubi eren perci bi do
durante el afio cal endari o.

La renmuneraci 6n a que se refiere el inciso anterior se calcularéa de
acuerdo a | o dispuesto en el articulo 95 de este Cadigo

CONCORD:
* LEY 105 (R O 361 4-XI-1982): Art. 1.
LI NK:

Ver DECI MO TERCER O TRECEAVO SUELDO, Gaceta Judicial. Afio LXX. Serie
X. No. 13. Pag. 3882. (Qito, 28 de Septienbre de 1966).

Art. 112.- Exclusion de |a decimatercera renuneraci 6n.- El goce de Ila
remuneraci 6n prevista en el articulo anterior no se considerard conmp parte de
| a remuneraci 6n anual para el efecto del pago de aportes al Instituto
Ecuat ori ano de Seguridad Social, ni para |a determ naci 6n del f ondo de
reserva y jubilacién, ni para el pago de |I|as indemizaciones vy
vacaci ones prescritas en este Codigo. Tanpoco se tomara en cuenta para e
calculo del inpuesto a la renta del trabajo.

Art. 113. - Derecho a la decimacuarta renuneraci6én.- Los
trabaj ador es perci biran, adenas, sin perjuicio de todas |as
remuneraci ones a las que actual nente tienen derecho, una bonificaci6n
adi ci onal anual equivalente a una remuneraci 6n basica mninma unificada para
|l os trabajadores en general y una remuneraci 6n basica ninima unificada de
| os trabaj adores del servicio doméstico, respectivanente, vigentes a la
fecha de pago, que seré pagada hasta el 15 de abril en las regiones de la
Costa e Insular; y, hasta el 15 de septienbre en las regiones de la Sierray
Oiente. Para el pago de esta bonificacién se observara el réginen
escolar adoptado en cada una de las circunscripciones territoriales

La bonificacién a la que se refiere el inciso anterior se pagara tanbién
a |l os jubilados por sus enpleadores, a |os jubilados del |ESS, pensionistas
del Seguro Mlitar y de la Policia Nacional

Si un trabajador, por cual quier causa, saliere o fuese separado de su
trabajo antes de las fechas nencionadas, recibird | a parte proporciona
de la decimacuarta remuneraci 6n al nonento del retiro o separaci 6n.

Art. 114.- Garantia de la decimacuarta renuneraci 6n.- La
remuneraci 6n establecida en el articulo precedente gozara de |as nisnas
garantias seflaladas en el articulo 112 de este Codigo



Art. 115. - Exclusion de operarios y aprendices.- Quedan
excluidos de las gratificaciones a las que se refiere este paragrafo, |os
operarios y aprendi ces de artesanos.

Art. 116. - Precedentes |legales.- Los precedentes |egales
relativos a | as remuneraci ones de que trata este paragrafo, se tomaran en
cuenta con relacién a épocas anteriores a la vigencia de esta
codificaci6n, en cuanto fueren necesari os.

Par agrafo 4to.
De la politica de salarios

Art. 117.- Renuneraci 6n Unificada.- Se entendera por tal la suma de |as
remuner aci ones sectoriales aplicables a partir del 1 de Enero del 2000 para
los distintos sectores o actividades de trabajo, asi conb a |as
remuner aci ones superiores a |las sectoriales que perciban |os trabajadores, nas
| os conponentes sal ariales incorporados a partir de la fecha de vigencia de |la
Ley para | a Transfornmaci 6n Econémi ca del Ecuador.

El Estado, a través del Consejo Nacional de Sal ari os ( CONADES)
establ ecera anualnente el sueldo o salario basico unificado para |os
trabaj adores privados.

La fijacion de sueldos y salarios que realice el Consejo
Naci onal de Sal arios, asi conp las revisiones de |os salarios o sueldo por
sectores o ramas de trabajo que propongan I|as Conisiones Sectoriales,
se referiran exclusivanente a | os sueldos o salarios de |os trabajadores
suj etos al Codigo del Trabajo del sector privado

LI NK:

Ver SALARIOS M NI MOS, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie Xl I. No. 7.
Pag. 1412. (Quito, 25 de Novienbre de 1974).

Art. 118.- Consejo Nacional de Sal arios.- Conmp organi snb técnico de
M nisterio de Trabajo y Enpleo, funcionara el Consejo Nacional de Sal ari os,
constituido en la siguiente forma:

a) El Subsecretario de Trabajo, quien |lo presidira;

b) Un representante de | as Federaci ones Nacional es de Camaras de
Industrias, de Conercio, de Agricultura, de |la Pequefia Industria y de la
Construcci 6n; v,

c) Un representante de |l as Central es de Trabaj adores | egal nente
reconoci das.

Por cada delegado se designara el respectivo suplente. Los
representantes a que se refieren los literales b) y c) de este
articulo seran designados de conformdad con |o que disponga e
regl ament o

Si el Consejo Nacional de Salarios no adoptare una resol uci 6n por
consenso en la reunidén que convocada para el efecto, se autoconvocara
para una nueva reunio6n que tendra lugar a mas tardar dentro de los cinco
dias habiles siguientes; si aun en ella no se |legare al consenso, e
Mnistro de Trabajo y Enpleo los fijara en un porcentaje de i ncrement o
equivalente al indice de precios al consum dor proyectado, establecido
por la entidad publica autorizada para el efecto.

Corresponde a la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico -SENRES-, |a
determinacién de las politicas y la fijacion de | as renuneraci ones de | os
servi dores publicos y obreros del sector publico, sujetos a la Ley Organica de



Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificaci 6n y Honol ogaci 6n de

| as Renuneraci ones del Sector Publico y al Cddigo del Trabajo,
respectivanente, de las entidades e instituciones de todas |as funciones de
Estado; por lo tanto, la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Padblico -SENRES-, precautel ando
la capacidad adquisitiva de |os sueldos, salarios vy renuneraciones, y
con base a las disponibilidades de fondos, fijarda las renuneraciones vy
determinara las escalas de incremento aplicables a dichos servidores
publicos vy obreros que prestan sus servicios en dicho sector.

Art. 119.- Atribuciones del Consejo Nacional de Salarios.-
Corresponde al Consejo Nacional de Salarios asesorar al Mnistro de Trabajo
y Enpleo en el sefialamiento de |las renmuneraciones y en la aplicacioén de
una politica salarial acorde con la realidad que permta el equilibrio entre
| os factores productivos, con mras al desarrollo del pais.

Art. 120.- Reglanento del Consejo Nacional de Salarios.- E
M nistro de Trabaj o y Enpleo dictara el reglanento para e
funcionamiento del Consejo Nacional de Salarios.

Art. 121.- noligaciones de 1los enpleadores.- Las entidades
publicas o sem publicas, |las enpresas o enpl eadores, estaran obligados a
proporcionar al Consejo Nacional de Salarios, |a infornaci6n que fuere
requerida para el cabal cunplimento de sus funciones.

Art. 122.- Comisiones Sectoriales.- Las com siones sectoriales de
fijacion y revision de suel dos, salarios béasicos y renuneraci ones basicas
nmi ni mas uni ficadas, estaran integradas de | a siguiente nmanera: a) Un

vocal nonbrado por el Mnistro de Trabajo y Enpleo, quien |as presidira;
b) Un vocal nonbrado en representaci 6n de | os enpl eadores; v,
c) Un vocal que represente a | os trabajadores.

Los vocales de que tratan las letras b) y c) de este articulo, seran
desi gnados por cada tipo de actividad, de acuerdo con el reglanento
correspondi ent e.

Corresponde a |as Conisiones Sectoriales, proponer al Consejo
Nacional de Salarios CONADES, la fijacion y revision de sueldos
sal arios béasicos y remuneraci ones basicas ninims unificadas de |os
trabaj adores del sector privado que |aboren en las distintas ramas de
actividad; al efecto, enmarcaran su gestion dentro de las politicas y
orientaciones que dicte el Consejo Nacional de Sal ari os CONADES
tendi entes a | a nodernizaci 6n, adaptabilidad y sinplicidad del réginen
sal arial, considerando aspectos conb de |la eficiencia y productividad.

Art. 123.- Convocatoria a las Conisiones Sectoriales.- E Consejo
Naci onal de Salarios CONADES convocara a |as com siones sectoriales
constituidas de conformdad con lo establecido en el articulo anterior.

El Consejo Nacional de Salarios, CONADES, cuando existan
justificaciones técnicas, dispondra que se confornmen |as com siones
sectoriales de las ramas de actividad que sean necesarias, observando que
las msmas se integren de la forma prevista en el articulo 122 de este Cdédigo
y cui dando que sus vocal es representen denpcraticanente a | os sectores |abora
y patronal, por nedio de personas que cuenten con | os conoci m entos técnicos
necesari os.

Durante los tres meses posteriores a |a convocatoria efectuada por e
CONADES, las comsiones realizaran su trabajo orientado a revisar 1|os
suel dos y salarios basicos y remuneraci 6n basica ninima unificada de Ila
respectiva rama de actividad. Concluido el estudio y las investigaciones o
vencido el plazo antes anotado, remtira su informe técnico para
conocinmento del Consejo Nacional de Salarios, que analizara |as
reconendaci ones ef ectuadas, asi conp |la estructura ocupacional o sus



nodi fi caciones y con su criterio los enviara para resolucion del Mnistro de
Trabaj o y Enpl eo.

Art. 124.- Acuerdo de aprobacion.- La fijacion de sueldos y
salarios que fueren establ ecidas de conform dad con | as di sposiciones de
este paréagrafo, seran aprobadas nediante acuerdo mnisterial

Art. 125.- Representantes en el Consejo Nacional de Salarios y en |as
conmi siones sectoriales.- Los representantes de | os trabajadores y de |os
enpl eadores, tanto en el Consejo Nacional de Salarios conb en |as com siones
sectoriales que se constituyan en cada rama de actividad, tendran su
respectivo suplente

Art. 126.- Consideraciones para las fijaciones de sueldos
sal ari os y remuneraci ones basicas mnminimas wunificadas.- Para la
fijacién de sueldos, salarios y remuneraciones basicas nininas
uni fi cadas | as comi siones tendréan en cuenta

1. Que el sueldo, salario o remuneraci 6n basica mnim unificada baste
para satisfacer las necesidades nornmales de Ila vida del trabajador,
considerandole conb jefe de famlia y atendiendo a |as condiciones
econdémicas y sociales de la circunscripcion territorial para la que fuere a
fijarse;

2. Las distintas ramas general es de | a explotaci6n industrial,
agricola, nercantil, manufacturera, etc., en relaci 6n con el desgaste de
energia biosiquica, atenta |la natural eza del trabajo;

3. El rendimento efectivo del trabajo; v,

4., Las sugerencias y notivaciones de |los interesados, tanto
enpl eadores cono trabaj adores.

Art. 127.- Recurso de apelacion.- Si las resoluciones de |la
com sion no fueren tomadas por unani mdad, |os mienbros no confornmes podréan
apelar de ellas, en el térmno de tres dias ante el Consejo Nacional de
Sal arios, el que después de oir el dictamen de |la unidad correspondi ente
decidira | o conveniente

Art. 128.- Atribuciones de la Unidad Técnica Salarial.- La Unidad
Técnica Salarial, tendra | as siguientes atribuciones:

a) Recopi | ar y evaluar los datos relacionados con |as
condiciones de vida del trabajador, salarios percibidos, horas de |abor,
rendi m entos, situaci 6n econénica del nedio y estado financiero de |as
enpresas. Podra, por lo tanto requerir |os datos que necesite a |las entidades
publicas, instituciones de derecho privado con finalidad social o publica,
enpresas o enpleadores y especial nente pedir la exhibicion de la
contabilidad que Ilevan | as enpresas o enpl eadores y efectuar estudios en
relacion con la rama de trabajo o actividad de cuya fijacion de sueldos,
sal ari os mninbs o remuneraci ones basicas ninimas unificadas se trate.

Si requerida | a enpresa o enpl eador no exhibiere la contabilidad o no
presentare | os datos solicitados dentro del térmno que se fije, tal omisioén o
negli gencia sera sancionada con nulta del veinticinco al ciento por ciento
del salario mininmp vital a juicio del Subsecretario de Trabajo, hasta
conseguir su presentaci on.

La Uni dad Técnica Sal arial podréa delegar a cual quier funcionario o
persona técnica la revisi6n de la contabilidad propuesta

b) Intervenir y dar |las instrucciones y orientaciones que sean
necesarias y sumnistrar |os datos de que disponga para la fijaci6n de suel dos
y salarios nininos por parte de | as respectivas coni siones;



c) Recopilar todos los datos e informaci ones sobre salarios nininos
y coordinar su accio6n con las diferentes entidades de objetivo simlar;

d) Llevar estadistica general y clasificada, tanto de las
fijaci ones de sueldos mnimbs conb de | os datos e informaci ones que se
requi eran para una integracién en plano nacional de |os sueldos o
sal ari os mi ni nbs de sus precedentes

e) Planificar y orientar la politica a seguirse en orden al suel do
salario, o renuneraci 6n basica ninim unificada en el pais;

f) Intervenir en la publicacién de las fijaciones de suel dos
salarios o renuneraci ones basicas minimas unificadas que, para su
val i dez, necesari anente deben pronul garse en el Registro Cficial

g) Supervigilar el cunmplimento de |as disposiciones sobre |a
fijaci 6n de remuneraci ones; v,

h) Las demas que le sefialen la ley y los reglanentos.

Art. 129.- Comisiones de trabajo.- Ademas de |as com siones
sectoriales, se conformaran y actuaran tanbién |as comni siones de
trabajo, en |os casos sefial ados y de acuerdo con |las normas |egales y
reglamentari as pertinentes.

Art. 130.- Prohibicién de indexaci 6n.- Prohibese establ ecer el suel do
0 renuneraci 6n basica mnima unificada o el salario sectorial unificado conp
referentes para cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de |os
trabaj adores publicos o privados, siendo nula cual quier indexaci 6n con estas
ref erenci as.

Art. 131.- Unificacién salarial.- A partir del 13 de marzo del 2000
unificase e incorpérase a |as renuneraci ones que se encuentren percibi endo
| os trabajadores del sector privado del pais, |os valores correspondi entes a
deci nmoqui nt o suel do nensual i zado y el decinpbsexto sueldo; en virtud de lo
cual dichos conmponentes sal ariales ya no se seguiran pagando en el sector
pri vado.

En lo relativo a |os conponentes salariales denom nados
boni fi caci 6n conpl enentaria y conpensaci 6n por el incremento del costo de
vida nensualizados cuya suma a |la fecha es de cuarenta dél ares de |os
Estados Unidos de América (US $ 40) nensual es, éstos se seguiréan pagando a
todos los trabajadores en general, por el indicado valor mensual durante e
afio 2000, bajo el titulo de: conponentes sal ariales en proceso de
i ncorporaci 6n a | as remuneraci ones.

El proceso de incorporaci 6n de estos dos conponentes se enpezara a
aplicar a partir del prinmero de enero del 2001, de conformidad con la tabla
que se expresa a continuacién, en dolares, fijado por el articulo 1 de la
Ley de Régi nen Monetario y Banco del Estado

A PARTI R DEL VALOR A REMANENTE DE

1 DE ENERO | NCORPORARSE COVPONENTES SALARI ALES

EN PROCESO DE

I NCORPCRACI ON
Uss Uss
2001 8. 00 32.00
2002 8. 00 24.00

2003 8. 00 16. 00



2004 8. 00 8. 00
2005 8. 00 0. 00

A la renuneraci6on de |os trabajadores que | aboran en nmaquila, tienpo
parcial, artesania, servicio donméstico y cualquier otra actividad de
natural eza precaria, que hasta el 13 de marzo del 2000, percibieron val ores
inferiores por concepto de bonificaci6n conplenentaria y conpensaci6n
por increnento del costo de vida, se incorporardn tales valores en la forma
prevista en la tabla anterior, de manera proporcional al valor de tales
conponent es

La remuneracién resultante de la incorporaci6n de | os nontos
referidos y en la fornma establ ecida, se aplicara con todos sus efectos
| egal es.

A partir del 13 de marzo del 2000, |os conponentes sal ariales
Boni fi caci 6n Conpl ementaria y Conpensaci 6n por el Incremento del Costo de
Vida, pasan a denominarse conponentes salariales en proceso de
i ncorporaci 6n a las remuneraciones, y por tal razoéon se suprinmen todas |as
ref erenci as que al udan a Boni fi caci 6n Conpl enentaria y Conpensaci 6n
por el Increnmento del Costo de Vida, |os que, conb queda expresado, se pagaran
mensual mente en la forma antes referida

Hast a cuando concluya el proceso de wunificacién de 1los
conponentes salariales a las renuneraciones en la forma establecida en |a
tabla antes transcrita, esto es, hasta el prinmero de enero del 2005, vy
considerando que esta incorporaciodn tanbién se hara a |as renuneraciones
de las distintas actividades o ramas de trabajo, a éstas se |as
denom nara "remuneraci ones sectoriales unificadas"; a partir de la
indicada fecha pasaran a denom narse sinplenente "renuneraci ones
sectoriales.”

Los i ncrenment os que por cualquier concepto realicen |los
enpl eadores a | as renuneraci ones de sus trabaj adores, seran inputables por
una sola vez a los que realice el CONADES

Art. 132.- Congelam ento del valor de |la conpensaci 6n por e
incremento del costo de viday de |la bonificacién conplenentaria.- Conp
resul tado del proceso de wunificacion, congélase |los valores
correspondi entes a | a conpensaci 6n por el increnmento del costo de viday a la
boni fi caci 6n conpl enentari a nensual i zada, al 1 de enero del afio 2000, esto
es, doce délares (US $ 12.00) y veintiocho dblares de | os Estados Unidos de
Arérica (US $ 28.00), respectivamente. Prohibese expresanente la revisioén
e i ncremento de | a boni ficaci 6n conplenentaria y de Ila
conpensaci 6n por el incremento del costo de vida, y prohibese e
establecimento de cualquier otro sueldo o renuneraci6n adicional.

Art. 133. - Sal ario ni ni no vital general .- Manti énese
exclusivanente para fines referenciales, el salario mnino vital genera
de cuatro dolares de |os Estados Unidos de Anérica (US $ 4.00), el que
se aplica para el céalculo y determ naci 6n de sueldos y salarios indexados de
| os trabajadores publicos y privados nediante | eyes especiales y convenios
i ndi vidual es colectivos; sanciones o nultas; inmpuestos y tasas; calculo de
la jubilacién patronal; o, para la aplicacion de cual quier disposicion legal o
reglamentaria en la que se haga referencia a este tipo de salario.

Capitulo VI
Del trabajo de mujeres y nenores
Art. 134. - Pr ohi bi ci 6n del trabajo de nifios, nifas y
adol escentes.- Prohibese toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a |los

ni Aios, nifas y adol escentes menores de quince afios. El enpl eador que viole
esta prohibicioén pagara al nenor de quince afios el doble de |la remuner aci 6n



no estara exento de cunplir con todas |as obligaciones |aborales vy
soci al es derivadas de |la relacion laboral, incluidas todas |as prestaciones y
beneficios de | a seguridad social, y sera sancionado con el maxino de la nulta
prevista en el articulo 95 del Cddigo de la N fiez y Adolescencia, vy

con la clausura del estableciniento en caso de reincidencia.

Las autoridades adm nistrativas, jueces y enpl eadores observaran | as
nornmas contenidas en el TITULOV, del LIBRO I del Coédigo de la Nifiez vy
Adol escencia, en especial respecto a la erradicacion del trabajo
infantil, 1os trabajos formativos conp practicas culturales, |los derechos
| aboral es y sociales, asi conp |as nedi das de protecci 6n de | os nifios, nifias y
adol escentes contra | a expl otaci 6n | aboral

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADCR: Art. 49.

* CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 81, 82, 83, 88, 93.

Art. 135. - Hor as para concurrencia a la escuela.- Los
enpl eadores que contrataren, mayores de quince afios y nmenores de
di eciocho afios de edad que no hubieren term nado su instruccién basica,
estan en la obligacion de dejarles |ibres dos horas diarias de | as destinadas
al trabajo, a fin de que concurran a una escuel a.

Ni ngan nmenor dejara de concurrir a recibir su instruccion basica
y si el enpleador por cual quier razén o nmedi o obstaculiza su derecho a la
educaci 6n o induce al adol escente a descuidar, desatender o abandonar su
formaci 6n educativa, sera sancionado por |os Directores Regionales de
Trabajo o por 1los Inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en
donde no existan Directores Regionales, con el maxino de |a nulta sefial ada
en el articulo 95 del Cbédigo de |la Nifiez y Adol escenci a.

Toda per sona que conoci ere de la infracciodon sefal ada
anteriornmente, esta en I|a obligacidn de poner en conocimento de |la
aut ori dad respectiva.

Nota: Articulo refornado por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADCOR: Art. 66.

*  (CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 84

Art. 136.- Limte de la jornada de trabajo y renuneraci 6n de | os

adol escentes.- El trabajo de | os adol escentes que han cunplido quince afios
no podra exceder de seis horas diarias y de treinta horas senanales v,
se organizara de manera que no limte el efectivo ejercicio de su

derecho a | a educaci 6n.

Para efectos de su renuneraci 6n, se aplicaran | as di sposiciones
establ ecidas en el articulo 119 del Cddigo del Trabajo.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 50

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 84.



Art. 137.- Prohibicién de trabajo nocturno para nenores.-
Prohibese el trabajo nocturno de nenores de dieciocho afios de edad.

Art. 138.- Trabajos prohibidos a nenores.- Se prohibe ocupar a nujeres
y varones nenores de dieciocho afios en industrias o tareas que sean
consideradas conmob peligrosas e insalubres, las que seran puntualizadas
en un reglanento especial que seréa elaborado por el Consejo Nacional de
la Ni fiez y Adol escencia, en coordinaci 6n con el Conité Naci onal para Il a
Erradi caci 6n Progresiva del Trabajo Infantil-CONEPTI, de acuerdo a lo

previsto en el Codigo de la Nifiez y Adol escencia y | os conveni os
i nternaci onal es ratificados por el pais.

Se prohibe las siguientes formas de trabajo:

1. Todas las fornas de esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, comp la venta y el trafico de nifios, |la servidunbre por deudas
y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido e
reclutamiento forzoso u obligatorio de niflos para utilizarlos en
conflictos armados;

2. La utilizacién, el reclutamento o la oferta de nifios para |la
prostituci 6n, la producci 6n de pornografia o actuaciones pornograficas y trata
de personas

3. La wutilizacion o la oferta de niflos para |la realizaci 6n de
actividades ilicitas en particular la produccién y el trafico de
estupefacientes, tal conp se definen en los tratados internacionales
pertinentes; v,

4. El trabajo que por su naturaleza o por |as condiciones en que se
Ileva a cabo, es probable que dafie la salud, |la seguridad o | a noralidad
de |l os nifos, conb en | os casos siguientes:

a) La destilacién de alcoholes y la fabricacio6n o nezcla de
l'i cores;

b) La fabricacion de albayalde, mnino o cualesquiera otras
materias colorantes to6xicas, asi conp |a manipul aci é6n de pinturas
esnal tes o barnices que contengan sales de plonpb o arsénico

c) La fabricacion o elaboracidn de explosivos, materias
inflamables o causticas y el trabajo en locales o sitios en que se
fabri quen, el aboren o depositen cualesquiera de las antedichas
mat eri as;

d) La tallay pulinento de vidrio, el pulinento de netales con esneril
y el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra habitual nente
desprendi m ento de polvo o vapores irritantes o toxicos; e) La carga o
descarga de navios, aunque se efectle por nedio de grias o cabrias;

f) Los trabajos subterraneos o canteras

g) El trabajo de maquinistas o fogoneros;

h) El nmanejo de correas, cierras circulares y otros nmecani snpos
pel i gr osos;

i) La fundicion de vidrio o netal es;
j) Bl transporte de material es i ncandescentes

k) El expendi o de bebi das al cohdlicas, destiladas o fernentadas
I) La pesca a bordo;

nm) La guardiania o seguridad; vy,
n) En general, los trabajos que constituyan un grave peligro para la

noral o para el desarrollo fisico de nujeres y varones nenores de | a indicada
edad.



En el caso del trabajo de adol escentes nayores de qui nce afios y nenores
de dieciocho afios, se consideraran ademas | as prohibiciones previstas en e
articul o 87 del Codigo de |la Nifiez y Adol escencia, asi cono |os trabajos
prohi bidos para adolescentes que determ ne el Consejo Nacional de |la N fez
y Adol escenci a.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:

* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 23, 50
* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 8, 87, 93

* CODIGO DE LA SALUD: Art. 36.

Art. 139.- Limites maxinos de carga para nmujeres y adol escentes de

qui nce afos.- En el transporte manual de carga en que se enpleen nujeres y
menores, se observaran los |imtes naxi nbs siguientes

LI M TES MAXI MOS DE CARGA LI BRAS
Varones hasta 16 afios 35
Mij eres hasta 18 afios 20
Varones de 15 a 18 afios 25
Mij eres de 15 a 18 afios 20
Mij eres de 21 afios o nas 25

Nota: Articulo refornado por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

Art. 140.- Trabajos subterraneos.- Los trabajos subterraneos a que se
refiere la letra f) del nuneral 4 del articulo 138 de este Cddigo
incluyen todos |os realizados en cualquier mna o cantera de propi edad
publica o privada dedicada a |a excavaci 6n de substanci as situadas bajo Ila
superficie de la tierra por métodos que inplican el enpleo de personas en
di chos trabaj os.

CONCORD:

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 81, 87

Art. 141.- Exanmen neédico de aptitud.- Todas | as enpresas que enpl een
trabaj adores mayores de di eci ocho afios y nenores de veinti Un afios en
trabaj os subterraneos, en ninas o canteras, estaran obligadas a exigir con
respecto a dichos trabajos un reconocimento nmédico previo que pruebe
su aptitud para dichos trabajos, asi conb reconocinientos nmédicos
peri 6di cos. Con ocasio6n del exanmen nmédico inicial se efectuara una
radiografia pulmonar vy, de considerarse necesario desde un punto de vista
médi co, con ocasi 6n de posteriores exanenes nedi cos.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

Art. 142. - Peri odi ci dad de | os exanenes nédicos.- La
periodicidad de los reconocimentos a que se refiere el articulo
anterior sera anual, salvo en |os casos en que, reglanmentari anmente, se prevea
para |os msnos un plazo de nmenor duraci 6n.



Art. 143.- Facultativo que otorgara el certificado nédico.- Los
exanenes previstos en los articulos anteriores seran efectuados y
certificados por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soci al
(IESS), y no ocasionaran gasto alguno a |los nenores, a sus padres 0 a sus
represent ant es.

Art. 144.- Registro que deben Ilevar |os enpleadores.- Los
enpl eadores tendran a disposicion de la Inspeccién del Trabajo un
registro de las personas mayores de dieciocho afios y nenores de
veintiun afios, que estén enpleadas o trabajen en |la parte subterranea de |as
mnas o0 canteras. En ese registro se anotaran |la fecha de naci m ento,
i ndi caciones sobre la naturaleza de la ocupacion y la fecha en que e
trabaj ador fue enpl eado en | abores subterraneas por prinera vez, y se incluira
un certificado que acredite su aptitud para el enpleo, sin que en el msnpo
figure dato de caracter nedico

Nota: Articulo refornado por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:

* (CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 88

Art. 145.- Registro a disposici6n de |los trabajadores.- Los
enpl eador es pondr an a disposicion de los trabajadores que 1o
solicitaren los datos referidos en el articulo anterior.

Art. 146.- Nota: Articulo derogado por Ley No. 39, publicada en
Regi stro Oficial 250 de 13 de Abril del 2006

Art. 147.- Registro especial que deben Il evar quienes ocupen a
adol escentes.- Todo establecinento que ocupe a adol escentes que han
cunplido quince afios y nenores de dieciocho afos, debera Ilevar un
registro especial en el que conste el nonbre del enpleador y de
trabaj ador adol escente, | a edad que debera justificarse con la partida de
nacimento o cédula de identidad, la clase de trabajo a | os que se destina
duraci 6n del contrato de trabajo, el nunmero de horas que trabajan, Ila
remuneraci 6n que perciben y la certificacion de que el adol escente ha
cunplido o cunple su educaci 6n basica. Copia de este registro enviaran a
Director Regional del Trabajo que podra exigir las pruebas que estinmare
conveni entes para asegurarse de |a veracidad de | os datos decl arados en e
registro.

Los Directores Regionales de Trabajo o |los inspectores del Trabajo
en las jurisdicciones en donde no existan Directores Regionales
Il evaran un registro, por cantones, de |os adol escentes que han cunplido
qui nce afios que trabajen, y renmtiran periodi canente la informacié6n a |os
Consej os Cantonal es de | a Nifiez y Adol escenci a.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 85, 88

Art. 148.- Sanciones.- Las violaciones a |las normas establ ecidas en |os
articulos del 139 al 147 inclusive, seran sanci onadas con nultas que
seran inpuestas de conformdad con |o previsto en el articulo 628 de
este Codi go, inmpuestas por el Director Regional del Trabajo, segin el caso,
y previo informe del inspector del trabajo respectivo.



Sin perjuicio de | as sanciones previstas en el inciso anterior, si las
violaciones se refieren al trabajo de adolescentes, los Directores
Regi onal es de Trabajo o |l os inspectores del Trabajo en las jurisdicciones en
donde no exista Directores Regional es, inpondran |as sanci ones establecidas
en el articulo 95 del Cdédigo de |a Nifiez y Adol escenci a.

Nota: Articulo refornado por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 95.

Art. 149.- Accidentes o enfernedades de adol escentes atribui dos a cul pa
del enpl eador.- En caso de accidente o enfernedad de una nmujer o de un varén
menor de edad, si se conprobare que han sido ocasionados por un trabajo de
|l os prohibidos para ellos o que el accidente o enfermedad se han produci do
en condi ci ones que signifiquen infraccidon de las disposiciones de este
capitulo o del reglanento aprobado o lo prescrito en el TITUO V de
LIBRO | del Coddigo de |la Nifiez y Adol escencia, se presunmra de derecho que
el accidente o enfernedad se debe a cul pa del enpl eador.

En estos casos, |a indemizaci6n por riesgos del trabajo, con
relaciéon a tales personas, no podra ser nenor del doble de Ia que
corresponde a |la ordinaria.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

Art. 150.- Dias en que es prohibido trabajar.- Prohibese a |los
adol escentes el trabajo en los dias sabados, dom ngos y en | os de
descanso obligatorio.

Art. 151.- Inspecci én por |las autoridades.- Las autoridades de trabajo
y los jueces de la niflez y adolescencia y las juntas cantonales de
protecci 6n de derechos, podran inspeccionar, en cualquier nonmento, e
medi o y |l as condi ci ones en que se desenvuelven las |abores de |os
adol escent es nenores de qui nce afios y di sponer el reconocimento nedico de
éstos y el cunmplimento de las normas protectivas.

El Comité Nacional para la Erradicaci 6n Progresiva del Trabajo
Infantil (CONEPTI) se encargara de la ejecucion del Sistema de
| nspecci 6n y Moni t or eo del Trabaj o Infantil, y apoyara la
participaci 6n ciudadana a través de veedurias sociales y defensorias
conunitarias, para controlar el cunplimento de las normas |legales y
conveni 0s i nternaci onal es sobre el trabajo infantil.

Las autoridades del trabajo que en las actas o infornes de
i nspecci ones que realicen hagan const ar i nf or maci 6n fal sa
tergiversada o distorsionada, seran sancionadas con |a destituci én de su
cargo, sin perjuicio de las sanciones civiles o penales a que hubiere
| ugar.

Nota: Articulo refornmado por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:
* CODI GO PENAL: Arts. 337, 338.

* LEY ORGANI CA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 16, 49



Art. 152.- Trabajo prohibido al personal fenenino.- Qeda
prohi bido el trabajo del personal fenenino dentro de |as dos senanas
anteriores y las diez semanas posteriores al parto.

En tales casos, la ausencia al trabajo se justificara nediante |a
presentaci 6n de un certificado médico otorgado por un facultativo de
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro
profesional; certificado en el que debe constar |a fecha probable del parto o
la fecha en que tal hecho se ha produci do

CONCORD:

* CONSTITUCION PCOLITICA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 36.

Art. 153.- Proteccién a la nujer enbarazada.- No se podra dar por
termnado el contrato de trabajo por causa del enbarazo de |a mujer
trabajadora y el enpleador no podra reenplazarla definitivanmente dentro de
periodo de doce semanas que fija el articulo anterior.

Durante este lapso la nujer tendra derecho a percibir la
remuneraci 6n conpleta, salvo el caso de |lo dispuesto en |la Ley de
Seguridad Social, sienpre que cubra en forna igual o superior |os anparos
previ stos en este Cddigo

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TICA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 37, 40, 47
* LEY DE SEGURI DAD SOCI AL: Arts. 105, 106.

LI NK:

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 12.
Pag. 1368. (Quito, 14 de Febrero de 1951).

Ver | NDEMNI ZACI ON LABORAL POR EMBARAZO, Gaceta Judicial. Afo XC. Serie
XV. Nro. 7. Pag. 2064. (Quito, 1 de Febrero de 1990).

Ver | NDEMNI ZACI ON  PCOR EMBARAZO, Gaceta Judicial. Afo XC. Serie XV.
Nro. 8. Pag. 2356. (Quito, 1 de Febrero de 1990).

Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfernedad debida a
enbarazo o al parto.- En caso de que una mnujer pernanezca ausente de su
trabaj o hasta por un afio a consecuenci a de enfernedad que, seguin e
certificado médico, se origine en el enbarazo o en el parto, y la
incapacite para trabajar, no podra darse por term nado el contrato de trabajo
por esa causa. No se pagarda |a renmuneraci 6n por el tienpo que exceda de |as
doce semanas fijadas en el articulo precedente, sin perjuicio de que por
contratos col ectivos de trabajo se sefial e un periodo mayor.

Lo di spuesto en el inciso anterior no conprende a |as
excepci ones puntualizadas en el articulo 14 de este Codi go

Salvo en 1los casos deternmnados en el articulo 172 de este Cddi go
|l a nuj er enbarazada no podra ser objeto de despido intenpestivo n

de desahucio, desde |a fecha que se inicie el enbarazo, particul ar
que justificara con la presentacion del certificado médi co ot or gado
por un profesional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y a

falta de éste, por otro facultativo

En caso de despido o desahucio a que se refiere el inciso
anterior, el inspector del trabajo ordenara al enpleador pagar una
i ndemmi zaci 6n  equivalente al valor de un afio de renmuneracién a la
trabajadora, sin perjuicio de |los demas derechos que |le asisten.

Art. 155.- Q@uarderia infantil vy lactancia.- En |as enpresas
pernanentes de trabaj o que cuenten con cincuenta o nas trabajadores, e
enpl eador establecera anexo o proxinmo a la enpresa, o centro de trabajo,
un servicio de guarderia infantil para |la atencid6n de los hijos de éstos



sum ni strando gratuitanmente atencion, alinentacién, |local e inplenmentos para
este servicio.

Las enpresas que no puedan cunplir esta obligacion directanmente, podran
unirse con otras enpresas o contratar con terceros para prestar este servicio.

En las enpresas o centros de trabajo que no cuenten con
guarderias infantiles, durante |os nueve (9) neses posteriores al parto
la jornada de trabajo de la nadre del lactante durara seis (6) horas que se
sefial aran o distribuiran de conform dad con el contrato col ectivo, el
reglamento interno, o por acuerdo entre |las partes.

Corresponde a la Direccion Regional del Trabajo vigilar e
cunplimento de estas obligaciones y sancionar a |as enpresas que |as
i ncunpl an.

Art. 156.- Oras sanciones.- Salvo |lo dispuesto en el articulo 148,
las infracciones de las reglas sobre el trabajo de nujeres seran penadas con
mul ta que serda inmpuesta de conform dad con el articulo 628 de este Cddigo, y
| as viol aci ones sobre el trabajo de nifios, niflas y adol escentes seran
sanci onadas de conform dad con |l o previsto en el articulo 95 del Codigo de |la
Ni ilez y Adol escenci a, en cada caso, segln |las circunstancias, pena que se
dobl ara en caso de reincidenci a.

El producto de la nulta o nultas se entregara al nenor o a |la nujer
perj udi cados.

La policia cooperard con el inspector del trabajo y nas
aut ori dades especiales a | a conprobaci 6n de estas infracciones.

Nota: Articulo refornado por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 95.

Art. ..- Para |los efectos del exanmen nmédico de | os nenores, se
consi deran conb enpresas industriales |as siguientes:

a) Las enpresas en las cuales se manufacturen, nodifiquen,
|inpien, reparen, adornen, termnen, preparen para |la venta, destruyan o
denuel an productos, o en las cuales |as nmaterias prims sufran una
transfornmaci 6n, conprendi das | as enpresas dedi cadas a | a construcci 6n de
bugues, o a la produccién, transformacion y transmsioén de
el ectricidad o de cual qui er clase de fuerza notri z;

b) Las enpresas de edificacion e ingenieria civil, conprendidas |as
obras de construcci6n, reparaci 6n, conservaci 6n, nodificaci én y denoli ci én;

Y,

c) Las enpresas de transporte de personas o nercancias por
carretera, ferrocarril, via de agua interior o via aérea, conprendida |la
mani pul aci 6n de nercancias en | os nuel | es, enbarcaderos, al macenes o
aer opuert os.

Son trabajos no industriales todos aquellos que no estén
consi der ados por las autoridades conpetentes conp industriales
agricolas o maritinos.

Los exanenes nedicos para |os adol escentes mayores de qui nce afos
deberan tomar en cuenta |l os riesgos fisicos, necani cos, quimcos, bioldgicos,
ergononi cos y/ o psicosoci al es que pueden generar (sic) el desarrollo de |las
activi dades | aboral es.



Se exceptlan de esta disposicion aquellas |abores contenidas en e
articulo 138 del Codigo del Trabajo, por tratarse de activi dades prohibidas
para nifias, nifios y adol escentes.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oficial
259 de 27 de Abril del 2006

Art. ..- Todos | os nenores que | aboren o que vayan a trabajar en
enpr esas i ndustri al es, publicas o privadas, o en trabajos no
i ndustriales, deberan soneterse a un minuci oso exanen médi co que | os declare
aptos para dicho trabajo. El exanen debera ser efectuado por la Unidad
Técnica de Seguridad y Salud del Mnisterio de Trabajo y Enpleo, con
asiento en la ciudad de Qito, o en las Direcciones Provincial es de Sal ud
de cada provincia o sus dependencias, |las msmas que deberan emitir un
certificado que acredite tal hecho, sin perjuicio de |lo previsto en e
articul o 143 de este Codigo. Ademés, en el msno certificado podran
prescribirse condici ones determ nadas de enpl eo

Tal es exanmenes nedi cos se practicaran al nenos una vez al afio, o cuando
el nmenor o sus padres lo solicitaren, seran gratuitos y se realizaran
hasta que | os trabajadores cunplan veintiun afios de edad.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oicial
259 de 27 de Abril del 2006

Art. ..- Previo a la incorporaci 6n de adol escentes nayores de qui nce
afios a las actividades permitidas por la |egislacién ecuatoriana
deberan practicarse | os exanenes nédi cos de aptitud para el enpleo, con Ila
finalidad de eval uar m nuci osanmente su condi ci 6n psicofisica, establecer su
real estado de salud y reconendar |as nedidas preventivas frente a |los
ri esgos potenciales de la actividad industrial o no industrial.

Estos exadnenes nédicos, a los cuales se |os denoninard de
preenpl eo, seran practi cados por especialistas de I a Unidad Técnica de
Seguridad y Salud del Mnisterio de Trabajo y Enpleo, del Servicio de
Medicina del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soci al
especialistas en Seguridad y Salud de | as Direcciones Provinciales de Sal ud
y los Concejos Minicipales, a través de |as dependencias conpetentes o
de | os Patronatos Minicipales y Provincial es de Anrparo Soci al

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oficial
259 de 27 de Abril del 2006

CONCORD:

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 27, 31.

Art. ..- Una vez practicado el exanen nédico se enmtira un
certificado en el cual conste el estado psicofisico del adol escente mayor
de quince afos. De ser necesario, tanbién constara en el misno |as
prescripciones deterninadas o espaciales para el enpleo. Este certificado
debera aconpafiarse al contrato cuando éste sea registrado en | as dependenci as
del Mnisterio de Trabajo y Enpl eo.

Una vez vinculado a |la enpresa, el adol escente mayor de quince afios,
sera tomado en cuenta para |los Programas de Vigilancia de la Salud de 1los
Trabaj adores, conforme |o dispone el Reglanento de |la materia

El enpleador debera archivar y mantener a disposicion de |os
i nspectores de trabajo el original del certificado nédico de aptitud para e
enpl eo.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oicial
259 de 27 de Abril del 2006



Art. ..- Los trabajadores en general, tienen derecho a conocer |os
resul tados de |os exanenes nedi cos practicados, asi conp |os de | aboratorio
y los estudios especiales. Tanbi én tendran derecho a | a confidencialidad de
sus resul tados, salvo en el caso de enfernedades que, por su naturaleza, alta
probabili dad de contagi o, que deberan ser puestos a disposicion de |as
aut ori dades de salud, y de ese particular se informara al enpl eador.

Si  los exanmenes nedicos revelaren condiciones de especia
vulnerabilidad o se detectare algun inpedinento psicofisico para e
desenpefio de |las actividades propias de la actividad, |as instancias
conpetentes del Mnisterio de Trabajo y Enpleo y del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, determ naran |as nedi das necesarias para su
readapt aci 6n y formaci 6n profesional

Nota: Articulo agregado por Ley No. 40, publicada en Registro Oicial
259 de 27 de Abril del 2006

CONCORD:

* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 80

Capitulo VI
De | os aprendices

Art. 157.- Contrato de aprendi zaje.- Contrato de aprendi zaj e es aque
en virtud del cual una persona se conpronete a prestar a otra, por tienpo
determinado, el que no podra exceder de un afio, sus servicios
per sonal es, percibi endo, a canbio, |a enseflanza de un arte, oficio, o
cual qui er forma de trabajo nanual y el salario convenido

El contrato de aprendi zaje de | os adol escentes, no durara nas de dos
afios en el caso del trabajo artesanal y, seis nmeses en el trabajo industrial u
otro tipo de trabajo.

En ningin caso |a remnmuneraci 6n del adol escente aprendiz sera
inferior al 80%de |a renmuneraci 6n que corresponde al adulto para este tipo de
trabajo, arte u oficio.

CONCORD:

*  CODI GO DE LA NIRNEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 90

Art. 158.- Contenido del contrato de aprendizaje.- El contrato de
aprendi zaj e debera contener:

1. La determ nacion del oficio, arte o forma de trabajo nateria de
aprendi zaj e, y | os necani snos de transferencia de Ilos
conoci m entos, al adol escente y | os necanisnos de transferencia de |os
conoci nm entos al aprendi z;

2. El tienpo de duraci6n de | a ensefianza
3. El salario gradual o fijo que ganara el aprendiz; v,

4. Las condi ci ones de manutenci 6n y al oj am ento, cuando sean de cargo
del enpleador, y las de asistencia y tienpo que podra dedicar el aprendiz a su
i nstrucci 6n fuera del taller.

4-1. La decl araci 6n del enpl eador de que el aprendiz ha cunplido quince
afios, en el caso de adol escentes, de acuerdo con |la copia de la cédula de
identidad o partida de nacimento que se adjunta al contrato.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006



CONCORD:

*  CODI GO DE LA NIRKEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 90

Art. 159.- Jornada del aprendiz.- La jornada del aprendiz se
sujetara a las disposiciones relativas al trabajo en general y al de
nenores, en su caso

CONCORD:

* (CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 84

Art. 160.- oligaciones del aprendiz.- Son obligaciones de
aprendi z:

1. Prestar con dedicacién sus servicios, sujetandose a |las 6rdenes
y ensefianzas del mmestro;

2. (bservar buenas costunbres y guardar respeto al enpl eador, sus
famliares y clientes del taller o féabrica

3. Cuidar escrupul osamrente los nateriales y herranientas,
evitando en | o posible cual quier dafio a que se hallan expuestos

4. CQuardar reserva absoluta sobre |la vida privada del enpl eador
fam liares y operarios, practicando |a lealtad en todos sus actos; Vv,

5. Procurar |a mayor econonia para el enpleador en |la ejecuci 6n de
trabaj o.

Art. 161.- Obligaciones del enpleador respecto al aprendiz.- Son
obl i gaci ones del enpl eador:

1. Ensefiar al aprendiz el arte, oficio o forma de trabajo a que se
hubi ere conproneti do

2. Pagarle cunplidanente el salario convenido

3. GQuardarl e consideraci 6n, absteniéndose de nmltratos de palabra
u obra;

4. @Grantizar especialnente | os derechos de educaci 6n, salud y
descanso de sus aprendi ces, incluso a | os adol escentes;

5. Preferirle en | as vacantes de operario; vy,

6. Qorgarle, después de concluido el aprendizaje, un
certificado en que conste su duraci6n, |los conocimentos y la practica
adquiridos por el aprendiz, y la calificaci6n de |a conducta por éste
observada

Art. 162.- Oras obligaciones de enpleador y aprendiz.- Son tanbién
obli gaci ones del enpleador y del aprendiz, |as generales que constan en |os
articulos 42 y 45, de este Codi go respectivanmente, en | o que fueran
apl i cabl es.

Art. 163.- Causal es de despido al aprendiz.- El enpl eador puede
despedir al aprendiz, sin responsabilidad:

1. Por faltas graves de consideracion a él, a su famlia o a sus
clientes; vy,



2. Por incapacidad manifiesta o negligencia habitual en el oficio
arte o trabajo.

Art. 164.- Causas por las que el aprendiz puede separarse.- E
aprendi z puede justificadanente separarse del trabajo:

1. Por i ncunplimento por parte del enpleador de |as
obl i gaci ones puntualizadas en las reglas 1, 2, 3y 4 del articulo 161 de este
Codi go; vy,

2. Si el enpleador o sus fanmliares, trataren de inducirle a coneter
un acto ilicito o contrario a | as buenas costunbres. En anbos casos, el
aprendi z tendra derecho a que se |l e abone un nes de salario conp
i ndemi zaci 6n.

Art. 165.- Porcentaje de aprendices en enpresas.- En toda enpresa
i ndustrial, manufacturera, fabril o textil, debera adnmitirse, por |o nenos, e
cinco por ciento de aprendices y cuando mas el quince por ciento sobre e
ninero total de trabajadores. En enpresas donde trabajan nenos de veinte
obreros, es obligatorio admitir siquiera un aprendiz.

El Ej ecuti vo reglanmentara todo lo rel acionado con e
cunplimento del inciso anterior, y si, por cualquier nmotivo, e
enpl eador no pudiere o no quisiere recibir aprendices en el centro de
trabaj o, pagaréa anual mente al SECAP el costo de capacitaci 6n del cinco por
ciento de los aprendices en las ramas de trabajo que fijen de comin
acuer do

Art. 166.- Maestro de aprendiz.- En | as enpresas antedichas, si e
enpl eador no pudiere dirigir personal nente el aprendizaje, sefialara | a
persona que deba hacer de nmestro.

Art. 167.- Pronoci6n del aprendiz.- El aprendiz podréa, en
cual quier tienpo, obtener la categoria de operario o de obrero
calificado. Si se opusiese el enpleador, podra pedir al Juez del Trabajo
que se le sujete a exanen

Art. 168.- Aprendizaje y renuneraci 6n.- Podran celebrarse
contratos de aprendizaje en la industria, pequefia industria, artesania o
cual qui er otra actividad, para | a enseflanza de un arte, oficio o de cual quier
nodal idad de trabajo nmnual, técnico, o que requiera de cierta
especi al i zaci 6n, con sujecio6n a las normas de este Capitulo, en lo que
fueren aplicables. No podran exceder del diez por ciento del nunero de
trabaj adores de | a enpresa, tendran una duraci 6n maxi ma de dos afios en caso
de trabajo artesanal y de seis neses en el trabajo industrial u otro tipo de
trabaj o, conb establece el articulo 90 del Cédigo de la Nifiez y Adol escenci a,
y la renmuneraci 6n no sera inferior al ochenta por ciento de |a que
corresponda para el tipo de trabajo, arte u oficio.

En los contratos de aprendizaje con adolescentes que han
cunpl i do qui nce afios, el enpleador establecera 1o0s necanisnos
tendientes a asegurar el aprendizaje efectivo del arte, oficio o
trabajo, y garantizara de nmanera especial y eficaz |os derechos de
educaci 6n, salud, recreaci 6n y descanso de | os aprendi ces.

Si al vencinmiento del plazo de seis neses o dos afios, segin el caso
se mantuviere la relacién | aboral, se convertira en contrato por tienpo
i ndef i ni do.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:



*  CODI GO DE LA NIREZ Y ADOLESCENCI A: Art. 90

Capitulo IX
De la termnaci 6n del contrato de trabajo

Art. 169.- Causas para la term naci 6n del contrato individual.- E
contrato individual de trabajo term na

1. Por |las causas |egalmente previstas en el contrato;
2. Por acuerdo de |las partes;

3. Por la conclusio6n de |a obra, periodo de | abor o servicios objeto
del contrato;

4, Por nuerte o incapacidad del enpleador o extincion de | a persona
juridica contratante, si no hubiere representante |egal o sucesor que
continle |la enpresa o negoci o;

5. Por nuerte del trabajador o incapacidad pernanente y total para e
trabaj o;

6. Por <caso fortuito o fuerza mayor que inposibiliten e
trabajo, comp incendio, terrenpnto, tenpestad, explosion, plagas del canpo,
guerra vy, en general , cual quier otro acontecimento extraordinario
que |l os contratantes no pudieron prever o que previsto, no | o pudieron evitar;

7. Por voluntad del enpleador en |os casos del articulo 172 de este
Cbdi go;
8. Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Cddi go
Y,
9. Por desahuci o.

LI NK:

Ver DESAHUCI O DE TRABAJADORES, Gaceta Judicial. Afo LII. Serie 7. No.
4. Pag. 408. (Quito, 29 de Mayo de 1947).

Ver TERM NACI ON DE RELACI ON LABORAL POR ACUERDO DE LAS PARTES, Gaceta
Judicial. Afo LXXXIlI. Serie XIIl. Nro. 15. Pag. 3667. (Quito, 19 de Agosto de
1982) .

Ver PRUEBA DEL DESPI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie XIV. No. 6.
Pag. 1332. (Quito, 19 de Junio de 1984).

Ver RENUNCI A SIN FECHA, Gaceta Judicial. Afo XCl. Serie XV. Nro. 11.
Pag. 3198. (Quito, 28 de Febrero de 1991).

Ver |INEFICACIA DE RENUNCIA VOLUNTARIA, Gaceta Judicial. Ao XClI
Serie XV. Nro. 14. Pag. 4163. (Qito, 21 de Julio de 1992).

Ver RENUNCI A DEL TRABAJADOR PUESTA FECHA CON DI STI NTA LETRA, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 365. (Quito, 7 de Septienbre de
1994) .

Ver RENUNCIA LABORAL BAJO PRESIQON, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie
XVI. No. 6. Pag. 1612. (Quito, 4 de Junio de 1996).

Ver FIRMA DE RENUNCIA EN BLANCO Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie
XVI. No. 8. Pag. 2133. (Quito, 9 de Abril de 1997).

Ver RENUNCIA EN ESTADO DE EMBRI AGUEZ, Gaceta Judicial. Afo XCVIII.
Serie XVI. Nro. 13. Pag. 3606. (Qito, 4 de novienbre de 1998).



Art. 170.- Term naci 6n sin desahucio.- En | os casos previstos en e
articulo 169, nuneral 3 de este Codigo, la termnacién de |la relacidn
| abor al operara sin necesidad de desahucio ni otra fornmlidad;
bastara que se produzca | a conclusi 6n efectiva de |a obra, del periodo de
| abor o servicios objeto del contrato, que asi |o hayan estipulado |as
partes por escrito, Yy que se otorgue el respectivo finiquito ante la
aut ori dad del trabajo.

Art. 171.- Obligacion del cesionario y derecho del trabajador.- En caso
de cesi 6n o de enajenaci 6n de | a enpresa o negocio o cual qui er otra nodal i dad
por la cual la responsabilidad patronal sea asumi da por otro enpleador, éste
estara obligado a cunplir 1los contratos de trabajo del antecesor. En
el caso de que el trabajador opte por continuar con la relaciobn
laboral, no habrd lugar al pago de indemizaciones.

LI NK:

Ver ENAJENACION DE LA EMPRESA Y RELACION LABORAL, Gaceta
Judicial. Afio LXXI. Serie XI. No. 2. Pag. 238. (Qito, 5 de Febrero de 1968).

Ver CESION DE UNA EMPRESA O NEGOCI O Y RELACI ON LABORAL, Caceta
Judicial. Afio LXXVII. Serie XII. No. 12. Pag. 2665. (Quito, 20 de Mayo de
1976) .

Ver VENTA DE LA EMPRESA O NEGOCI O, Gaceta Judicial. Afo LXXXlI. Serie
XiIl. Nro. 12. Pag. 2804. (Quito, 31 de Agosto de 1981).

Ver SOLI DARI DAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXVI. Serie Xl V.
No. 10. Pag. 2272. (Quito, 31 de Cctubre de 1985).

Ver CESION DE EMPRESA O NEGOCI O, Gaceta Judicial. Afo LXXXVIII. Serie
XV. Nro. 2. Pag. 437. (Qito, 19 de Abril de 1988).

Art. 172.- Causas por las que el enpleador puede dar por
terminado el contrato.- El enpleador podra dar por termnado e

contrato de trabajo, previo visto bueno, en | os siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de
asistencia al trabajo o por abandono de éste por un tienpo mayor de tres
di as consecutivos, sin causa justa y sienpre que di chas causal es se hayan
produci do dentro de un periodo nensual de | abor

2. Por indisciplina o desobediencia graves a |os reglanmentos
i nternos | egal ment e aprobados

3. Por falta de probidad o por conducta i nnoral del trabajador;

4., Por injurias graves irrogadas al enpleador, su cényuge o
conviviente en unioén de hecho, ascendientes o descendientes, o a su
representante

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de |la
ocupaci 6n o |l abor para la cual se conproneti6

6. Por denuncia injustificada contra el enpleador respecto de sus
obligaciones en el Seguro Social. Ms, si fuere justificada | a denuncia,
guedara asegurada |la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos
per manentes; v,

7. Por no acatar |as nedidas de seguridad, prevenci 6n e higiene
exi gi das por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad
conpet ent e; o] por contrari ar, sin debida justificacion, Ilas
prescripciones y dictamenes nedi cos.

LI NK:



Ver ABANDONO DEL TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo XXXVII. Serie V. No.
156. Pag. 3828. (Quito, 19 de Agosto de 1938).

Ver | NJURIAS GRAVES LABORALES, Gaceta Judicial. Afo LVII. Serie VIII.
No. 5. Pag. 481. (Quito, 20 de Mayo de 1954).

Ver ABANDONO DEL TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LVIII. Serie 8. No. 7.
Pag. 667. (Quito, 12 de Enero de 1953).

Ver VISTO BUENO A TRABAJADOR | NSOLVENTE, Gaceta Judicial. Afio LXXVI.
Serie XIlI. No. 8. Pag. 1672. (Qito, 19 de Marzo de 1975).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LXXX. Serie XIlIl. No. 9.
Pag. 1980. (Quito, 30 de Mayo de 1980).

Ver DESPIDO |INTEMPESTIVO Y VISTO BUENO, Gaceta Judicial. Afio LXXXII.
Serie XiIl. Nro. 13. Pag. 3052. (Qito, 15 de Dicienbre de 1981).

Ver ABANDONO DEL TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXXVI. Serie Xl V.
No. 11. Pag. 2528. (Quito, 31 de Marzo de 1986).

Ver PRUEBA DEL DESPIDO | NTEMPESTIVO O ABANDONO DEL TRABAJO Gaceta
Judicial. Afio LXXXVI. Serie XIV. No. 11. Pag. 2534. (Quito, 16 de Abril de
1986) .

Ver PRUEBA DE DESPIDO | NTEMPESTIVO O ABANDONO DEL TRABAJO, Caceta

Judicial. Afio LXXXVIII. Serie XV. Nro. 1. Pag. 169. (Quito, 30 de Septienbre
de 1987).

Ver EL DESPIDO | NTEMPESTIVO O EL ABANDONO DEBEN SER PROBADCS, Gaceta
Judicial. Afio LXXXVIII. Serie XV. Nro. 1. Pag. 203. (Quito, 13 de Novienbre de
1987) .

Ver ABANDONO DEL TRABAJO Gaceta Judicial. Afo XC. Serie XV. Nro. 7.
Pag. 1870. (Quito, 17 de Cctubre de 1989).

Ver EXCEPCION DE ABANDONO DEL TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo XClI.
Serie XV. Nro. 14. Pag. 4212. (Quito, 6 de Mayo de 1992).

Ver VISTO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCIV. Serie XVI. No. 1.
Pag. 109. (Quito, 17 de Marzo de 1994).

Ver RECHAZO DE VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Ailo XCVI. Serie
XVI. No. 7. Pag. 1912. (Quito, 5 de Novienbre de 1996).

Ver PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afio XCVII.
Serie XVI. No. 9. Pag. 2396. (Quito, 11 de Junio de 1997).

Ver VISTO BUENO LUEGO DE DESPI DO, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie
XVI. No. 9. Pag. 2402. (Quito, 8 de Julio de 1997).

Ver VI STO BUENO LABCORAL, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie XVI. No.
10. Pag. 2668. (Quito, 28 de Enero de 1998).

Art. 173.- Causas para que el trabajador pueda dar por term nado el
contrato.- El trabajador podra dar por term nado el contrato de trabajo, y
previ o visto bueno, en | os casos siguientes:

1. Por injurias graves inferidas por el enpleador, sus
fam liares o representantes al trabajador, su céonyuge o conviviente en uni 6n
de hecho, ascendi entes o descendi entes;

2. Por disminucién o por falta de pago o de puntualidad en el abono
de | a renuneraci 6n pactada; v,

3. Por exigir el enpleador que el trabajador ejecute una |abor
distinta de la convenida, salvo en | os casos de urgencia previstos en el



articulo 52 de este Codigo, pero sienpre dentro de |Io convenido en el contrato
0 conveni o.

LI NK:

Ver VISTO BUENO PARA TERM NACI ON LABORAL, CGaceta Judicial. Afio LXVIII.
Serie X. No. 8. Pag. 2921. (Qito, 15 de Enero de 1965).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo LXIX. Serie X. No. 10.
Pag. 3390. (Quito, 20 de Agosto de 1965).

Ver VISTO BUENO PARA TERM NACI ON LABORAL, CGaceta Judicial. Afio XCVI.
Serie XVI. No. 6. Pag. 1616. (Quito, 6 de Junio de 1996).

Ver REVISION DE VISTO BUENO, Gaceta Judicial. Afio XCVII. Serie XVl.
No. 8. Pag. 2153. (Qito, 21 de Enero de 1997).

Ver VISTO BUENO SOLI Cl TADO POR EL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afio
XCVI1. Serie XVI. No. 8. Pag. 2163. (Qito, 11 de Marzo de 1997).

Art. 174.- Casos en los que el enpleador no puede dar por
terminado el contrato.- No podra dar por term nado el contrato de
trabaj o:

1. Por incapacidad tenporal para el trabajo proveniente de
enfernedad no profesional del trabajador, mentras no exceda de un afio

Lo di spuesto en el inciso anterior no conprende a |as
excepci ones puntualizadas en el articulo 14 de este Codigo ni a
accidente que sufriera el trabajador a consecuencia de encontrarse en estado
de enbriaguez debidanmente conprobado, o0 a consecuencia de reyertas
provocadas por él

2. En caso de ausencia notivada por el servicio nilitar o e
ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando facultado e
enpl eador para prescindir de |os servicios del trabajador que haya ocupado
el puesto del ausente. Si |a ausencia se prolongare por un nes o nas
contado desde I|a fecha en que se haya obtenido su licencia mlitar o
cesado en el <cargo publico, se entenderd terninado el contrato, salvo e
caso de enfernedad prevista en el numeral anterior. En este caso, se
descontara el tienpo de |a enfernedad del plazo estipulado para | a duraci 6n
del contrato.

Si el trabajador Ilamado a prestar servicio nilitar fuere
afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por mas de un afo,
el Estado depositara en la caja de esta institucion, al térmno de Ila
conscripcion, el equivalente al fondo de reserva y aportes del enpleador y de
trabaj ador, quedando asi habilitado dicho tienpo; v,

3. Por ausencia de |la trabajadora fundada en el descanso que, con
motivo del parto, sefiala el articulo 153 de este Cddigo, sin perjuicio de
| o establ ecido en el nuneral 1.

LI NK:

Ver TERM NACION DE RELACION DE TRABAJO POR ENFERMEDAD
PROFESI ONAL, Gaceta Judicial. Afo XXXIX. Serie VI. No. 10. Pag. 173. (Quito,
27 de Mayo de 1942).

Art. 175.- Caso de enfernedad no profesional del trabajador.- E
enpl eador no podra desahuciar ni despedir intenpestivanente a
trabajador durante el tienmpo que éste padeciere de enfernedad no
profesional que lo inhabilite para el trabajo, mentras aquélla no exceda
de un afio

LI NK:



Ver ENFERVMEDAD NO PROFESI ONAL, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie XVl.
No. 7. Pag. 1901. (Quito, 30 de Cctubre de 1996).

Ver FALTA AL TRABAJO POR ENFERMEDAD, Gaceta Judicial. Afio XCVII. Serie
XVI. No. 8. Pag. 2136. (Quito, 16 de Abril de 1997).

Art. 176.- oligaci 6n del trabajador que hubiere recuperado su sal ud. -
El trabajador esta obligado a regresar al trabajo dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que recuperé su salud y quedé en situacion
de realizar las |abores propias de su cargo. Si no volviere dentro de este
pl azo, caducara su derecho para exigir al enpleador su reintegracion a
trabajo y al pago de |la indemizaci 6n establ ecida por el articulo 179 de este
Cédi go.

Tanpoco tendrda derecho para reintegrarse al trabajo ni a
reclamar el pago de dicha indemizacién si ha estado prestando
servici os no ocasionales a otro enpleador, durante el tienpo
consi derado de enfernedad no profesional

LI NK:

Ver DERECHO DE REI NTEGRO A LA RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXI. Serie I X No. 5. Pag. 561. (Quito, 30 de Enero de 1959).

Ver ENFERMEDAD NO PROFESI ONAL, Gaceta Judicial. Afio LXVII. Serie X. No.
4. Pag. 2235. (Quito, 12 de Abril de 1962).

Ver CADUCIDAD AL REINTEGRO DE LABORES, Gaceta Judicial. Afo LXXI X
Serie XIIl. No. 6. Pag. 1214. (Quito, 29 de Junio de 1979).

Ver REINGRESO AL TRABAJO Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVi
Nro. 12. Pag 3150. (Quito, 1 de julio de 1998).

Art. 177. - ol i gaci 6n del trabaj ador de conunicar su
enfernedad. - El trabaj ador que adol eci ere de enfernmedad no profesional deberéa
conunicar este particular, por escrito, al enpleador y a |la inspeccio6n de
trabaj o respectiva, dentro de los tres prineros dias de la enfernmedad. S
no cunpliere esta obligaci én se presumiréa que no existe |a enfernedad.

LI NK:

Ver ENFERMEDAD PROFESI ONAL, Gaceta Judicial. Afio XXXI X. Serie VI. No
9. Pag. 35. (Quito, 8 de Dicienbre de 1936).

Art. 178.- Conprobacion de la enfernedad no profesional de
trabaj ador.- El trabaj ador que adol eci ere de enfernedad no profesional |a
conprobara con wun certificado nédico, de preferencia de un facultativo
de la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Fanmiliar del |ESS

El enpl eador tendra derecho, en cual quier tienpo, a conprobar |a
enfernedad no profesional del trabajador, nediante un facultativo por é
desi gnado

Si hubiere discrepancia, el inspector del trabajo decidira, el caso,
debi endo nonbrar un tercer facultativo, a costa del enpleador.

LI NK:

Ver ENFERMEDAD PROFESI ONAL, Gaceta Judicial. Afo XXXVIII. Serie VI
No. 4. Pag. 358. (Qito, 4 de Septienbre de 1940).

Art. 179.- Indemizaci6n por no recibir al trabajador.- Si e
enpl eador se negare a recibir al trabajador en |l as m smas condi ci ones que
antes de su enfernmedad, estara obligado a pagarle |la indemizaci 6n de seis
neses de renuneraci 6n, aparte de | os demds derechos que | e correspondan



Sera, ademas, de cargo del enpleador, el pago de | os honorarios y
gast os judiciales del juicio que se entable.

Art. 180.- Causal es de terminacion de |os contratos previstos en e
articulo 14.- Los contratos de trabajo a que se refiere el articulo 14 de
este Codi go podran term nar por |as causas |egal es establ ecidas en |os
articulos 172 y 173 de este Cddigo

En caso de terminaci 6n intenpestiva del contrato, se estard a lo
di spuesto en el articulo siguiente.

Art. 181.- Indemnizaci 6n por term naci 6n del contrato antes del plazo
conveni do.- Tanto el trabajador conpb el enpleador podran dar por term nado e
contrato antes del plazo convenido

Cuando lo hiciere el enpleador, sin causa |legal, pagara a
trabaj ador una i ndemni zaci 6n equi val ente al cincuenta por ciento de la
remuneraci 6n total, por todo el tienpo que faltare para |la termi naci on de
pl azo pact ado

I gual ment e, cuando lo hiciere el trabajador, abonara al
enpl eador, conp indemizacién, el veinticinco por ciento de la
remuner aci 6n conputada en igual forna.

LI NK:

Ver CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO, Gaceta Judicial. Afo LVIII.
Serie 8 No. 10. Pag. 966. (Quito, 18 de Marzo de 1955).

Ver ACUMULACI ON DE | NDEMNI ZACI ONES POR DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gacet a
Judicial. Afio LXXIII. Serie XI. No. 6. Pag. 789. (Quito, 17 de Cctubre de
1968) .

Ver ACUMULACI ON DE | NDEMNI ZACI ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afio
LXXIV. Serie XI. No. 9. Pag. 1222. (Qito, 26 de Mayo de 1970).

Ver NO RENOVACI ON DE CONTRATO LABORAL A PLAZO, Gaceta Judicial. Afio
LXXXI X. Serie XV. Nro. 4. Pag. 982. (Quito, 30 de Agosto de 1988).

Art. 182.- Pago para el regreso del trabajador.- Term nado un
contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador que hubiere tenido
que trasl adarse desde el lugar de su residencia habitual al de su trabajo,
tendra derecho a que el enpleador |le suministre el dinero necesario para e
regreso, salvo el caso contenplado en el nuneral 4 del articulo 172 de este
Codi go.

Art. 183. - Calificacién del visto bueno.- En los casos
contenplados en los articulos 172 y 173 de este Codigo, |as causas
aduci das para la termnaci 6n del contrato, deberan ser calificadas por e
i nspector del trabajo, quien concedera o negara su visto bueno a |la causa
al egada por el peticionario, cifiéndose a lo prescrito en el capitulo "De
Procedi m ento".

La resolucion del inspector no quita el derecho de acudir ante el
Juez del Trabajo, pues, sélo tendra valor de inforne que se | o apreciaréa
con criterio judicial, en relacioén con |las pruebas rendidas en el juicio.

LI NK:

Ver VISTO BUENO Gaceta Judicial. Afo XXXIX. Serie VI. No. 10. Pag.
227. (Quito, 12 de Enero de 1942).

Ver VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXI. Serie | X. No. 5. Pag.
501. (Quito, 19 de Mayo de 1959).

Ver VISTO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXI. Serie XlI. No. 2.
Pag. 253. (Qito, 5 de Marzo de 1968).



Ver VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie Xll. No. 1.
Pag. 91. (Quito, 20 de Dicienbre de 1972).

Ver | NFORMES CONTRADI CTORIOS DE VISTO BUENO, Gaceta Judicial. Afio
LXXIV. Serie XiI. No. 4. Pag. 812. (Quito, 10 de Dicienbre de 1973).

Ver VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xll. No. 9.
Pag. 1789. (Quito, 30 de Julio de 1975).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I.
No. 12. Pag. 2723. (Quito, 31 de Mayo de 1976).

Ver VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I. No. 12.
Pag. 2733. (Quito, 3 de Junio de 1976).

Ver VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXIX. Serie XI1l. No. 6.
Pag. 1277. (Quito, 28 de Mayo de 1979).

Ver VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXIX. Serie XIlIl. No. 6.
Pag. 1352. (Quito, 20 de Junio de 1979).

Ver ACCION DE NULI DAD DE VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio
LXXX. Serie XIIl. No. 7. Pag. 1476. (Quito, 5 de Cctubre de 1979). Ver
VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXII. Serie XIII. No. 15.
Pag. 3635. (Quito, 22 de Abril de 1982).

Ver REVISION DE VI STO BUENO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie Xl V.
No. 5. Pag. 1107. (Quito, 14 de Marzo de 1984).

Ver REVISION DE VISTO BUENO Gaceta Judicial. Afo LXXXVII1. Serie
XV. Nro. 2. Pag. 316. (Qito, 29 de Febrero de 1988).

Ver REVI SI ON DEL VI STO BUENO POR EL EMPLEADOR, Gaceta Judicial. Afio
XCll. Serie XV. Nro. 15. Pag. 4538. (Quito, 19 de Novienbre de 1992).

Ver REVISION DEL VISTO BUENO DE | NSPECTOR DE TRABAJO, Caceta
Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 346. (Quito, 23 de Junio de 1994).

Ver REVISION DE VISTO BUENO DE I NSPECTOR DE TRABAJO, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 359. (Qito, 28 de Julio de 1994).

Ver REVISION DE VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie
XVI. No. 3. Pag. 666. (Quito, 30 de Novienbre de 1994).

Ver REVISION DE VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie
XVI. No. 3. Pag. 674. (Quito, 26 de Enero de 1995).

Ver REVISION DE VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie
XVI. No. 3. Pag. 679. (Qito, 25 de Enero de 1995).

Ver REVISION DE VI STO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCV. Serie
XVI. No. 4. Pag. 953. (Quito, 30 de Agosto de 1995).

Ver REVISION DE VI STO BUENO, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVI.
Nro. 11. Pag. 2896. (Quito, 20 de Mayo de 1998).

CONCORD:

Ver Mddul o Laboral, VISTO BUENO LABORAL DESECHADO PCR EL JUEZ,
Registro Oficial 412, de 6 de abril de 1990, Resoluci 6n de Corte Suprema
000.

Capitulo X

Del desahucio y del despido



Art. 184.- Del desahucio.- Desahucio es el aviso con el que una de |as
partes hace saber a la otra que su voluntad es |la de dar por term nado e
contrato.

En los contratos a plazo fijo, cuya duraci 6n no podra exceder de dos
aflos no renovabl es, su term naci 6n deberd& notificarse cuando nenos con
treinta dias de anticipacio6n, y de no hacerlo asi, se convertira en contrato
por tienpo indefinido.

El desahucio se notificara en la forma prevista en el capitulo "De la
Conpetencia y del Procedi m ento".

LI NK:

Ver DESAHUCI O LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XXXI X. Serie VI. No. 10.
Pag. 59. (Quito, 15 de Agosto de 1942).

Ver TERM NACION DE LA RELACI ON LABORAL POR DESAHUCI O, Caceta
Judicial. Afo LIIl. Serie 7. No. 7. Pag. 739. (Qito, 27 de Enero de 1947).

Ver DESAHUCI O LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXXIl. Serie Xl Il. Nro.
14. Pag. 3404. (Quito, 11 de Marzo de 1982).

Ver | NTERRUPCION DE VISTO BUENO, Gaceta Judicial. Ao LXXXIV. Serie
XI'V. No. 5. Pag. 1206. (Quito, 31 de Agosto de 1983).

Ver DESAHUCI O LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXVI. Serie XIV. No. 8.
Pag. 1891. (Quito, 11 de Abril de 1985).

Ver ASESOR DE PETRCECUADOR, Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie XVI. No. 3.
Pag. 693. (Qito, 9 de Febrero de 1995).

Ver DESAHUCI O EN CONTRATO A PLAZO, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie
XVI. Nro. 11. Pag. 2904. (Quito, 17 de Febrero de 1998).

Ver REVI SI ON DE DESAHUCI O LABORAL, Gaceta Judicial. Ao XCVIII. Serie
XVI. Nro. 12. Pag. 3179. (Qito, 20 de nmayo de 1998).

Art. 185.- Bonificaciones por desahucio.- En los casos de

terminaciéon de la relaci6n I|aboral por desahucio solicitado por e

enpl eador o por el trabajador, el enpleador bonificara al trabajador con e
veinticinco por ciento del equivalente a la ultim renuneraci 6n nensual por
cada uno de |los afios de servicio prestados a la msnma enpresa o enpl eador.

Mentras transcurra el plazo de treinta dias en el caso de |la
notificacion de terminacién del contrato de que se habla en e
articulo anterior pedido por el enpleador, y de quince dias en el caso de
desahucio solicitado por el trabajador, el inspector de trabajo procedera a
liquidar el valor que representan |as bonificaciones y la notificacion de
enpl eador no tendra efecto alguno si al térmno del plazo no consignare e
valor de la Iliquidacidén que se hubiere realizado

Lo dicho no obsta el derecho de percibir |las indemizaci ones que por
otras di sposici ones correspondan al trabajador.

LI NK:

Ver BON FI CAClON POR DESPI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXX. Serie X II.
No. 7. Pag. 1502. (Quito, 19 de Dicienbre de 1979).

Ver CONSI GNACI ON  EN LA I NSPECCI ON DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo
XC. Serie XV. No. 9. Pag. 2659. (Quito, 4 de Abril de 1990).

Art. 186.- Prohibicién de desahucio.- Prohibese el desahucio dentro
del lapso de treinta dias, a mas de dos trabajadores en |os
establecimentos en que hubiere veinte o nenos, y a mas de cinco en | os que
hubi ere mayor nunero.



Art. 187.- Garantias para dirigentes sindicales.- El enpleador no
puede despedir intenpestivanmente ni desahuciar al trabajador menbro de
la directiva, de la organizaci6n de trabajadores. Si lo hiciera, le
i ndemmi zara con una canti dad equivalente a |la remuneraci én de un afo, sin
perjuicio de que siga perteneciendo a la directiva hasta la finalizacién de
periodo para el cual fue el egido

Esta garantia se extendera durante el tienpo en que el dirigente ejerza
sus funciones y un afio mAs y protegera, por igual, a los dirigentes de
| as organi zaci ones constituidas por trabajadores de una msma enpresa, conp
a los de las constituidas por trabajadores de diferentes enpresas, sienpre
que en este Ultinp caso el enpleador sea notificado, por nedio del
i nspector del trabajo, de la eleccidén del dirigente, que trabaje bajo su
dependenci a.

El nonto de |la i ndemi zaci 6n nenci onada se dividira y entregara por
igual es partes a |la asociaci 6n a que pertenezca el trabajador y a éste.

En caso de que el enpleador incurriera en nora de hasta treinta dias
en el pago, el trabajador podréa exigir judicialnente, y si la sentencia
fuere condenatoria al enpleador, éste deberé pagar, ademas de I|a
i ndemni zaci 6n, el recargo del cincuenta por ciento del valor de ella, en
benefici o exclusivo del trabajador.

El juez retendra, de oficio, y entregarda |os fondos a sus
destinatarios en |as proporciones y formas indicadas, asi no hubiere
intervenido |a asociacio6n en el litigio; pero ésta puede di sponer que e

saldo recaudado se invierta, en todo o en parte, en asistir al dirigente
despedi do

Sin enbargo, el enpleador podra dar por terminado el contrato de trabajo
por | as causas determ nadas en el articulo 172 de este Cbodi go. LI NK:

Ver M EMBRO DE SI NDI CATO, Gaceta Judicial. Afo LIlI. Serie 7. No. 4. Pag
396. (Quito, 19 de Abril de 1947).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afio LIV. Serie 7. No. 8. Pag.
891. (Quito, 10 de Septienbre de 1948).

Ver TRABAJADOR M EMBRO DE DIRECTIVA DE SINDICATO Caceta
Judicial. Afio LIV. Serie 7. No. 9. Pag. 1068. (Quito, 14 de Novi enbre de
1949) .

Ver M EMBRO DE COM TE DE EMPRESA, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No.
11. Pag. 1265. (Quito, 19 de Dicienbre de 1950).

Ver COM TE DE EMPRESA, Gaceta Judicial. Afio LV. Serie 7. No. 11. P&g.
1290. (Quito, 2 de Cctubre de 1950).

Ver M EMBRO DE LA DI RECTI VA DEL SI NDI CATO, Gaceta Judicial. Afio LV
Serie 7. No. 12. Pag. 1398. (Qito, 3 de Mayo de 1951).

Ver COM TE DE EMPRESA, Gaceta Judicial. Afio LV. Serie 7. No. 15. Pag.
1741. (Quito, 19 de Enero de 1952).

Ver DESAHUCI O LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LVII. Serie VIIlI. No. 2.
Pag. 184. (Quito, 30 de Mayo de 1952).

Ver FUNCI ON PRORROGADA, Gaceta Judicial. Aifo LVII. Serie VIII. No. 4.
Pag. 357. (Quito, 22 de Marzo de 1954).

Ver EXPULSION DE SINDI CATO, Gaceta Judicial. Afo LXXX. Serie Xl II.
No. 7. Pag. 1537. (Qito, 21 de Dicienbre de 1979).

CONCORD:



Ver Mddulo Laboral, |INDEMNIZACCON A MEMBROS DE COMTE DE
EMPRESAS, Registro Oficial 24, de 15 de octubre de 1947, Resol uci 6n de Corte
Suprema 000

Art. 188.- Indemizaci 6n por despido intenpestivo.- El enpleador que
despidiere intenpestivamente al trabajador, sera condenado a
i ndemmi zarlo, de conformdad con el tienpo de servicio y seglin |la
sigui ente escal a:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres neses
de renuneraci6n; vy,

De nmas de tres afios, con el valor equivalente a un nes de
remuneraci 6n por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese val or
exceda de veinte y cinco neses de remnuneraci 6n

La fracci 6n de un afio se considerara cono afio conpl eto.

El calculo de estas indemizaciones se hara en base de la
remuneraci 6n que hubi ere estado percibi endo el trabajador al nonento del
despido, sin perjuicio de pagar |as bonificaciones a |as que se alude en e
caso del articulo 185 de este Cddigo

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneraci 6n nensual a base
del pronedi o percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o
durante el tienpo que haya servido si no |l egare a un afio

En el caso del trabajador que hubiere cunplido veinte afios, y nenos
de veinticinco afios de trabaj o, continuada o interrunpi danente, adicional nente
tendra derecho a la parte proporcional de |la jubilacién patronal, de acuerdo
con las normas de este Codi go

Las indemizaciones por despido, previstas en este articulo, podran
ser nejoradas por nmutuo acuerdo entre |as partes, mas no por |os Tribunal es
de Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el enpleador deje constancia escrita de su voluntad de dar
por terminado unilateral mente un contrato individual de trabajo, esto es,
sin justa causa, |la autoridad del trabajo que conozca del despido
di spondra que el enpl eador conparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en
| as siguientes cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le
corresponda percibir al trabajador despedi do por concepto de indemi zaci ones.

Si el enpleador en |a indicada conparecencia no se ratifica en e
despi do constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que e
escrito donde consta el despido no es de su autoria o de representantes
de |l a enpresa con capaci dad para dar por termi nadas |as rel aci ones

| abor al es, se dispondra el reintegro innediato del trabajador a sus
| abores.
LI NK:
Ver DESPIDO |NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afio XXXVIII. Serie VI. No

4, Pag. 365. (Quito, 28 de Septienbre de 1940).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 12.
Pag. 474. (Quito, 18 de Agosto de 1943).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie VI. No. 14.
Pag. 870. (Quito, 20 de Abril de 1944).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo IL. Serie VI. No. 15.
Pag. 891. (Quito, 15 de Mayo de 1944).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LII. Serie 7. No. 5. Pag.
499. (Qito, 1 de Cctubre de 1947).



Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LVII. Serie VIII. No. 1.
Pag. 47. (Quito, 4 de Junio de 1952).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LVIII. Serie 8. No. 7.
Pag. 687. (Quito, 16 de Dicienbre de 1954).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LIX Serie 8. No. 11.
Pag. 1067. (Quito, 6 de Julio de 1956).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO POR SUPRESI ON DE ENTI DADES PUBLI CAS, Gaceta
Judicial. Afio LXXIV. Serie XI. No. 8. Pag. 1139. (Quito, 3 de Marzo de 1970).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie Xl. No. 9.
Pag. 1215. (Quito, 20 de Marzo de 1970).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I.
No. 12. Pag. 2689. (Quito, 16 de Julio de 1976).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl |I.
No. 15. Pag. 3356. (Quito, 28 de Junio de 1977).

Ver EXISTENCIA DE DESPIDO |NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afio LXXXI.
Serie XIl. Nro. 11. Pag. 2384. (Qito, 25 de Novienbre de 1980).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Ailo LXXXII. Serie X II.
Nro. 14. Pag. 3227. (Quito, 30 de Marzo de 1982).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIII. Serie X V.
No. 1. Pag. 77. (Quito, 17 de Dicienbre de 1982).

Ver ELEMENTOS DEL DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo
LXXXI'I'I. Serie XIV. No. 3. Pag. 586. (Quito, 28 de Julio de 1983).

Ver FECHA DE DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie
XIV. No. 4. Pag. 867. (Qito, 24 de COctubre de 1983).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie Xl V.
No. 4. Pag. 874. (Quito, 5 de Dicienbre de 1983).

Ver CARACTERI STI CAS DEL DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afio
LXXXI'V. Serie XIV. No. 7. Pag. 1651. (Quito, 15 de Junio de 1984). Ver
DUPLI CI DAD DE | NDEMNI ZACI ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afio LXXXV. Serie
XIV. No. 8. Pag. 1837. (Quito, 21 de Marzo de 1985).

Ver DESPIDO |INTEMPESTIVO O VISTO BUENO, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVI|. Serie XV. No. 15. Pag. 3411. (Quito, 23 de Septienbre de 1987).

Ver DESPIDO DE TRABAJO EN CAMPAMENTO,  Gaceta Judicial. Afio
LXXXVII. Serie XIV. No. 15. Pag. 3555. (Quito, 2 de Junio de 1987).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO POR HECHO | MPEDI TI VO, Gaceta Judicial. Afio
LXXXVII1. Serie XV. No. 1. Pag. 52. (Qito, 9 de Dicienbre de 1987).

Ver CARACTERI STI CAS DEL DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afio
LXXXI X. Serie XV. Nro. 5. Pag. 1218. (Quito, 21 de Marzo de 1989). Ver
DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afio XC. Serie XV. Nro. 7. Pag. 1827.
(Quito, 24 de Novienbre de 1989).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo XCl. Serie XV. Nro.
11. Pag. 3201. (Quito, 31 de Agosto de 1990).

Ver LAS | NDEMNI ZACl ONES LABORALES SON  ACUMULATI VAS Y
COPULATI VAS, Gaceta Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 330. (Quito,
11 de Mayo de 1994).

Ver | NDEMNI ZACI ON POR DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afio XCV.
Serie XVI. No. 2. Pag. 337. (Quito, 21 de Junio de 1994).



Ver CONFI GURACI ON DEL DESPI DO, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie XVl
No. 9. Pag. 2388. (Qito, 9 de Septienbre de 1997).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie XVI. No. 10.
Pag. 2671. (Qito, 3 de Febrero de 1998).

Ver DESPIDO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVI.
Nro. 12. Pag. 3164. (Quito, 1 de julio de 1998).

Ver DESPIDO |NTEMPESTIVO DE CUADRILLA, CGaceta Judicial. Afio XCVIII.
Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3167. (Qito, 3 de marzo de 1998).

Ver DESPIDO |INTEMPESTIVO Y COMTE OBRERO PATRONAL, Gaceta
Judicial. Afo XCVIII. Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3173. (Quito, 13 de mayo de
1998).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO POR CONCLUSI ONES, Gaceta Judicial. Afo XCVIII.
Serie XVI. Nro. 13. Pag. 3647. (Quito, 28 de octubre de 1998).

Art. 189.- |ndemi zaci 6n por despido en contrato a plazo fijo.- En
caso de contrato a plazo fijo, el trabajador despedido
i nt erpesti vanment e, podr & escoger entre | as i ndemni zaci ones

determnadas en el articulo precedente o las fijadas en el articulo 181 de
este Coadi go.

LI NK:

Ver | NDEMNI ZACl ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie XVl
No. 6. Pag. 1593. (Qito, 17 de Junio de 1996).

Ver DOBLE | NDEMNI ZACI ON, Gaceta Judicial. Afdo XCVII. Serie XVI. No. 10.
Pag. 2656. (Quito, 28 de Novi enbre de 1997).

Art. 190.- |ndemi zaci 6n al enpleador por falta de desahucio.- E
trabaj ador que sin causa justificada y sin dejar reenplazo aceptado por e
enpl eador, abandonare intenpestivanmente el trabajo, es decir sin previo
desahuci o, pagard al enpleador wuna suma equivalente a quince dias de la
remuner aci 6n

Art. 191.- |Indemmizaciones y bonificaciones al trabajador.- Tendra
derecho a |las indemizaciones fijadas en los articulos 187 y 188 de este
Cédigo y a las bonificaciones establecidas en este capitulo, el
trabaj ador que se separe a consecuencia de una de |as causas determ nadas en
el articulo 173 de este Cddi go

LI NK:

Ver ACUMULACI ON DE | NDEWMNI ZACI ONES, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie
XVI. No. 9. Pag. 2377. (Quito, 15 de Mayo de 1997).

Ver ACUMULACI ON DE | NDEMNI ZACI ONES EN CONTRATO COLECTI VO, CGaceta
Judicial. Afo XCVIlI. Serie XVI. No. 9. Pag. 2381. (Quito, 3 de Junio de
1997) .

Art. 192.- Efectos del canbio de ocupaci 6n.- Si por orden de
enpl eador un trabajador fuere canbiado de ocupaci6n actual sin su
consentimento, se tendra esta orden conp despido intenpestivo, aun cuando
el canmbio no inplique nengua de renuneraci én o categoria, sienpre que
lo reclamare el trabajador dentro de |os sesenta dias siguientes a |a orden
del enpl eador.

Los obreros que presten servicios en | os cuerpos de bonberos de |la
Repliblica, estan obligados a laborar en cualquiera de sus
dependenci as, de acuerdo con sus profesiones especificas.

LI NK:



Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afio LI. Serie 7. No. 2. Pag.
173. (Quito, 18 de Enero de 1946).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afio LIlII. Serie 7. No. 6.
Pag. 575. (Quito, 30 de Abril de 1948).

Ver CAMBI O DE LABORES, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 12. Pag.
1363. (Quito, 23 de Enero de 1951).

Ver DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta Judicial. Afo LXXI. Serie Xl. No. 3.
Pag. 357. (Quito, 13 de Junio de 1968).

Ver CAMBIO DE OCUPACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XIl. No. 10. Pag. 2118. (Quito, 19 de Novienbre de 1975).

Ver CAMBIO DE OCUPACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XI'l. No. 13. Pag. 2929. (Qito, 11 de Cctubre de 1976).

Ver CAMBIO DE OCUPACI ON DEL TRABAJADOR, CGaceta Judicial. Afio LXXXII.
Serie X Il. Nro. 14. Pag. 3349. (Qito, 9 de Dicienbre de 1981).

Ver VISTO BUENO POR CAMBI O DE OCUPACI QN, Gaceta Judicial. Afo LXXXI V.
Serie XIV. No. 4. Pag. 810. (Qito, 29 de Agosto de 1983).

Ver DESPIDO POR CAMBI O DE LABORES, Gaceta Judicial. Afo XCll. Serie
XV. Nro. 13. Pag. 3972. (Quito, 5 de Febrero de 1992).

Ver CAMBIO DE OCUPACI ON DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo XClI.
Serie XV. Nro. 15. Pag. 4494. (Quito, 27 de Agosto de 1992).

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO POR CAMBIO DE OCUPACI ON, Caceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 3. Pag. 656. (Quito, 15 de Novi enbre de
1994) .

Ver DESPI DO POR CAMBI O DE OCUPACI ON, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie
XVI. No. 3. Pag. 676. (Qito, 26 de Enero de 1995).

Ver CAMBIO DE FUNCIONES DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo XCVI.
Serie XVI. No. 5. Pag. 1279. (Quito, 28 de Marzo de 1996).

Ver CAMBI O DE CARGO DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie
XVI. No. 5. Pag. 1285. (Quito, 28 de Marzo de 1996).

Ver CAMBIO DE OCUPACION SIN CONSENTIM ENTO DEL TRABAJADOR, Gaceta
Judicial. Afio XCVI. Serie XVI. No. 7. Pag. 1898. (Quito, 30 de Cctubre de
1996) .

Ver CAMBI O DE OCUPACI ON, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVI. Nro.
11. Pag. 2932. (Qito, 9 de Abril de 1998).

Art. 193.- Caso de liquidaci 6n del negocio.- Los enpl eadores que fueren
a liquidar definitivanente sus negocios daran aviso a |los trabajadores
con anticipacion de un nes, y este anuncio surtira |los msnos efectos que el
desahuci o.

Si por efecto de la |liquidaci 6n de negoci os, el enpleador da por
termnadas las relaciones |aborales, deberéa pagar a | os trabajadores
cesantes la bonificacion e indemizacién previstas en los articulos 185 y
188 de este Codi go, respectivanmente, sin perjuicio de lo que las partes
hubi eren pactado en negoci aci 6n col ecti va.

Si el enpleador reabriere la msnma enpresa o negoci o dentro del plazo
de wun afio, sea directamente o por interpuesta persona, esta obligado a
admtir a los trabajadores que le servian, en |las msmas condi ci ones que
antes o en otras nejores.



LI NK:

Ver LI QUI DACI ON DE EMPRESA Y RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LMIIl. Serie 8. No. 7. Pag. 629. (Qito, 24 de Marzo de 1954).

Ver LI QU DACION DE NEGOCI O Gaceta Judicial. Afo LXXXI X. Serie XV.
Nro. 4. Pag. 1022. (Quito, 14 de Dicienbre de 1988).

Art. 194.- Caso de incunplimento del enpleador en el contrato por
obra o a destajo.- En el trabajo por obra o a destajo, si el enpleador
no cunpliere el contrato o lo interrunpiere, pagara al trabajador el
valor de la parte ejecutada con mas un tanto por ciento que,

di screcionalnente, fijara |a autoridad que conozca del asunto, sin
perjuicio de lo dispuesto a este respecto en el capitulo relativo al artesano.

Art. 195. - Caso de incunplimento del contrato por el
trabaj ador. - Cuando el trabajador rehuyere la ejecucion o la
concl usi 6n de |la obra, podra ser conpelido por |la respectiva autoridad del
trabajo a llevarla a cabo o a indemizar al enpleador nediante |la rebaja del
uno por ciento sobre el precio pactado, por cada dia de retardo, hasta Ila
fecha de |l a entrega.

Capitulo Xl
Del fondo de reserva, de su disponibilidad y de I a jubilacion
Par agrafo 1ro.
Del fondo de reserva
Art. 196.- Derecho al fondo de reserva.- Todo trabajador que preste

servicios por mas de un afio ti ene derecho a que el enpl eador |e abone una
sunma equi valente a un nes de sueldo o salario por cada afo conpleto
posteri or al primero de sus servicios. Estas summs constituiran su
fondo de reserva o trabajo capitalizado.

El trabajador no perdera este derecho por ningdn notivo.

La determ naci 6n de |la cantidad que corresponda por cada afio de
servicio se hara de acuerdo con | o dispuesto en el articulo 95 de este Cadi go.

CONCORD:
* LEY DE SEGURI DAD SOCI AL: Art. 282.
LI NK:

Ver FONDO DE RESERVA, Gaceta Judicial. Afo LXI. Serie IX No. 1. Pag.
31. (Quito, 6 de Mayo de 1958).

Ver FONDO DE RESERVA, Gaceta Judicial. Afio LXX. Serie X. No. 15. Pag.
4164. (Quito, 22 de Abril de 19686).

Ver FONDO DE RESERVA DE CHOFER AFI LI ADO A SECCION B, Gaceta
Judicial. Afo LXXIV. Serie XII. No. 1. Pag. 153. (Qito, 17 de Enero de
1973).

Art. 197.- Caso de separacion y de retorno del trabajador.- Si el
trabaj ador se separa o es separado antes de conpletar el prinmer afio de
servicio, no tendra derecho a este fondo de reserva; mas, si regresa a
servir al msnp enpleador, se sumara el tienpo de servicio anterior al
posterior, para el cénputo de que habla el articulo precedente.



Art. 198.- Responsabilidad solidaria en el pago del fondo de
reserva.- Si el negocio o industria canbiare de duefio o tenedor cono
arrendatario, wusufructuario, etc., el sucesor serd solidarianente
responsable con su antecesor por el pago del fondo de reserva a que éste
estuvo obligado para con el trabajador por el tienpo que le sirvib.

El canbi o de persona del enpleador no interrunpe el tienpo para e
cénputo de | os afios de servicio del trabajador.

CONCORD:

* CONSTITUCION PCLITICA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 35

Art. 199.- Efectos del pago indebido de fondo de reserva.- E
trabajador no podra disponer del fondo de reserva sino en | os casos
expresanente determ nados en este Cddigo. Toda transacci 6n, pago o entrega
que quebrantare este precepto serda nulo y no daréa al enpl eador derecho al guno
para reclamar | a devol uci 6n de | o pagado o entregado

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADCOR: Arts. 35
CONCORD:

Ver Mddul o Laboral, PRESTAMOS A CARGO DEL FONDO DE RESERVA DE NO

AFI LI ADOS AL 1ESS, 1973, Registro Oicial 443, de 29 de novienbre de 1973
Resol uci 6n de Corte Suprema 000

Art. 200.- Garantias para el fondo de reserva.- El fondo de reserva
no podra ser enbargado, cedido o renunciado en todo o en parte, ni se
admtira conpensacion ni limtacion alguna, salvo | os casos siguientes

1. El enpleador tendréa derecho a retener |la suma equivalente a |las
i ndemmi zaci ones que | e deba el trabajador por abandono del trabajo o por
sentencia judicial en caso de delito del trabajador; vy,

2. El fondo de reserva sera conpensable, en la cuantia que fije el
regl anento respectivo, con |os préstanps concedi dos de conformidad con e
paragrafo segundo de este capitulo

Art. 201.- Dep6sito del fondo de reserva.- Las canti dades que e
enpl eador deba por concepto del fondo de reserva seran depositadas nmensua
o anual mente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para |os
efectos deternminados en la ley y en sus estatutos, sienpre que el trabajador
se hallare afiliado a dicho Instituto.

CONCORD:
* LEY DE SEGURI DAD SOCI AL: Art. 275
LI NK:

Ver FONDO DE RESERVA, Gaceta Judicial. Afo LXXIX. Serie XIlIl. No. 5.
Pag. 948. (Quito, 23 de Marzo de 1979).

Ver FONDO DE RESERVA DE NO AFI LI ADO AL | ESS, Gaceta Judicial. Afio
LXXXII'I. Serie XIV. No. 3. Pag. 573. (Quito, 30 de Junio de 1983). Ver
FONDO DE RESERVA, Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie XIV. No. 13. Pag
2934. (Qito, 2 de Dicienbre de 1986).

Art. 202.- Pago directo al trabajador del fondo de reserva.- A
trabajador que no se hallare afiliado al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social ni en los casos previstos en el articulo 200, e
enpleador |e entregara directanente al separarse del servicio e
trabaj ador reclamante, por cualquier notivo que tal separaci 6n se



produzca, el wvalor total de su fondo de reserva, ademas de |os
intereses del seis por ciento anual sobre cada uno de |os fondos
devengados a partir de la fecha en que fueron causados, sienpre que e

trabaj ador no hubi ere hecho uso anticipado de ellos en la forma que la ley lo
permte.

No obstante |lo dispuesto en el inciso anterior, mentras se
establezca el sistemmn obligatorio de seguridad social para |los
trabaj adores agricolas, |os enpleadores continuaran depositando en e
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el fondo de reserva que, de
conform dad con este CAdi go, corresponde a di chos trabajadores.

Si para recaudar |os fondos de reserva el trabajador tuviese que
proponer accion judicial y la sentencia |a aceptare en todo o en parte
el enpl eador pagara el nonto correspondiente, mas el cincuenta por ciento de
recargo en beneficio del trabajador.

LI NK:

Ver FONDO DE RESERVA DEL TRABAJADOR AGRI COLA, Gaceta Judicial. Afo
LIV. Serie 7. No. 9. Pag. 1060. (Quito, 28 de Enero de 1949).

Art. 203.- Derecho de I|os deudos del trabajador al fondo de
reserva.- Por el fallecimento del trabajador tendran derecho al fondo de
reserva sus deudos, debiendo observarse |o dispuesto en el paragrafo
que habla de las disposiciones conunes relativas a |las indemizaciones
correspondientes al Titulo "De los riesgos del trabajo"

CONCORD:

* CODI GO DEL TRABAJO Arts. 371 al 397.

Art. 204.- Base para la liquidacion del fondo de reserva.- Cuando
no pudiere fijarse por nedio de prueba plena el nonto de | o adeudado a
trabajador, se tomard comp base para la liquidacién el pronedio de los tres
Ul ti nos afios de servicio.

CONCORD:

* CODIGO DEL TRABAJO Arts. 196

Par agr af o 2do.
De | a disponibilidad del fondo de reserva

Art. 205.- Facultad para destinar el fondo de reserva a
pr éstanps hi potecarios.- Los enpl eadores que no tuvieren | a obligacion de
depositar en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el fondo de
reserva, estan facultados para conceder, a pedido de |la nayoria de |os
trabaj adores de la enpresa o institucioén, y con cargo a |las sumas acunul adas
para atender el pago de este fondo y el de cual quier otro fondo adi ci ona
destinado a beneficios sociales y a préstanps hipotecarios a favor de
sus trabaj adores que tengan derecho a fondo de reserva

LI NK:

Ver FONDO DE RESERVA DE EMPLEADOS BANCARI OS, Gaceta Judicial. Afio
LXXI. Serie XI. No. 3. Pag. 400. (Quito, 13 de Septienbre de 1968).

Art. 206.- Fines para los que se concederan |os préstanps
hi potecarios.- Los préstanps hipotecarios a |os que se refiere e
articulo anterior no podran ser concedidos sino para uno de |los
siguientes fines:

a) Adquisicion o construccidn de casa de habitacién para e
trabaj ador que no la tuviere;



b) Adquisicién de finca agricola para el trabajador que no |la
tuviere; vy,

c) Reparacion, anpliacién o nejora de |a casa de habitaci 6n de
trabajador, de |la de su cényuge o conviviente en uni 6n de hecho, o de la de
sus ascendi entes o descendi entes.

Art. 207.- Tipo de interés y fines de inversién.- Los intereses que se
estipul en no podran ser mayores del seis por ciento anual. Se invertiran en
beneficio exclusivo de |los msnps trabajadores de | a enpresa.

Art. 208.- oligacién de contratar seguro de desgravanen.- E
trabaj ador que obtuviere préstanbp hipotecario esta obligado a
contratar seguro de desgravanen hi potecario en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, dentro de las condiciones, |imtes y tarifas

que sefal an | os estatutos y reglamentos respectivos, o en |as condici ones que
fijare el Instituto.

La falta de pago de tres dividendos dara |ugar para que e
Departanmento del Seguro de Desgravamen Hipotecari o declare caducado el seguro
y terminado el contrato

CONCORD:

* LEY DE SEGURI DAD SOCI AL: Art. 70

Art. 209. - Pr ést ano de anortizacio6n gradual.- Si, conm
consecuenci a del examen nedico, el Departanento del Seguro de
Desgravanmen Hipotecario no aceptare asumr el riesgo de un deudor
hi potecario, la enpresa o institucion podra otorgarle un préstano de
anortizaci 6n gradual .

Art. 210.- Cancel aciones.- Ala nuerte del deudor hipotecario o a
vencimento del plazo del contrato, el Departanento del Seguro de Desgravanen
H potecario entregarda al enpleador el nonto de |a deuda asegurada, con |lo
gue quedaran cancelados el contrato y |la deuda hipotecaria. El enpleador
cancelara el gravanen

Art. 211.- Efectos de la inversién tenporal del fondo de
reserva.- La inversion tenporal en préstanps hipotecarios de |os fondos
de reserva acunul ados, no nodifica el derecho establecido por el articulo
200 de este Codigo. El enpleador mantendra | as reservas necesarias para
atender el pago del fondo de reserva de |os trabajadores que dejaren
de estar a su servicio.

Art. 212.- Tratam ento del fondo de reserva del trabajador que se
separa del servicio.- Para efectos de |a conpensacié6n con |os préstanps
que se concedi eren o se hayan concedi do en | as condi ci ones antes expresadas,
el fondo de reserva del trabajador que se separe del servicio debiendo un
préstano hipotecario se dividira en dos partes: la una, equivalente a
diez por ciento, se destinara a reducir su deuda hipotecaria o pago de
dividendos, y la otra, equivalente al noventa por ciento, se entregara a
trabaj ador, segun | o prescribe este Codi go

Art. 213.- Caso de porcentaje mayor del diez por ciento.- El diez
por ciento establecido en el articulo anterior, es sin perjuicio de que e
trabaj ador pueda estipular contractual mente, de estimarlo conveniente a sus
i ntereses, un porcentaje mayor.



Art. 214.- Reglanentacion para operaciones de descuento de titulos
hi potecarios con los afiliados del Seguro General Obligatorio que carecen de
vivienda propi a sobre fondos de reserva.- El Presidente de |a Republica
regl amentara previo dictamen del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, todo lo relativo a |as operaciones de descuento de
titulos hipotecarios con los afiliados del Seguro General Obligatorio que
carecen de vivienda propia a los que se refiere este paragrafo.

CONCORD:

* LEY DE SEGURI DAD SOCI AL: Art. 69.

Art. 215.- Caso de trabajadores no incorporados al Seguro
Social.- Para el caso de los trabajadores ain no incorporados al Seguro
Social, pero con respecto a |los cuales el enpleador estuviere en la
obligaci6on de depositar el fondo de reserva en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, la disponibilidad del fondo de reserva se sujetara a
las normas |l egales y reglanmentarias aplicables a los afiliados.

Par agrafo 3ro.
De la jubilacién

Art. 216.- Jubilacion a cargo de enpl eadores.- Los trabajadores que por
veinticinco afios o mas hubi eren prestado servicios, continuada o
i nterrunpi danment e, tendran derecho a ser jubilados por sus enpleadores
de acuerdo con | as siguientes reglas:

1. La pensi 6n se determinara siguiendo |as normas fijadas por e
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para |a jubilacién de sus
afiliados, respecto de |los coeficientes, tienpo de servicios y edad, normas
contenpladas en |los estatutos vigentes al 17 de novienbre de 1938

Se considerara conp "haber individual de jubilacion" el formado por |as
siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; v,
b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del pronedio de |la
remuner aci 6n anual perci bi da en los cinco dltinps afios, multiplicada
por | os afios de servicio.

2. En ningln caso |a pensi én nensual de jubilaci é6n patronal sera mayor
que |l a remuneraci 6n basica ninima unificada nmedio del dltinmo afio ni inferior
a treinta délares de | os Estados Unidos de Anérica (US $ 30) nensuales, si
solanente tiene derecho a la jubilacion del enpleador, y de veinte
dél ares de | os Estados Unidos de Angérica (US $ 20) nensual es, si es
beneficiario de doble jubilacion.

ExceptUase de esta disposicion, a |os nmunicipios y consejos
provinciales del pais que conforman el régimen seccional autoénono, quienes
regul ar an nmedi ant e I a expedi ci 6n de las ordenanzas correspondi entes
I a jubilacio6n patronal para éstos aplicable.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de |os enpl eadores en sus
val ores mini mbs se sujetaran a |l o dispuesto en esta regl a.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el enpleador le
garantice eficaznente el pago de |la pensién o, en su defecto, deposite en e
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesario para que éste
|l e jubile por su cuenta, con igual pension que |la que | e corresponda pagar
al enpleador, o podré pedir que el enpleador |e entregue directanente un
fondo global sobre |la base de un cal cul o debi danente fundanentado y
practi cado que cubra el cunplimento de |as pensiones nmensual es y adi ci onal es



determ nados en la ley, a fin de que el misno trabajador adnministre este
capital por su cuenta

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no
podra percibir por concepto de jubilacién patronal una cantidad inferior
al cincuenta por <ciento del sueldo, salario basico o renuneracion
basica mninima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba
el jubilado al nmomento de acogerse al beneficio, nultiplicado por |os afios de
servicio.

El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario
0 autoridad conpetente judicial o admnistrativa, con |lo cual se extinguira
definitivamente | a obligaci on del enpleador; vy,

4., En caso de liquidacion o prelacio6n de créditos, quienes
estuvieren en goce de jubilacién, tendran derecho preferente sobre | os bienes
i quidados o concursados y sus créditos figuraran entre los privilegi ados
de prinera cl ase, con preferencia aun a los hipotecarios

Las reglas 1, 2 y 3, serefieren a los trabajadores que no
Ilegaren a ser afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta
el nmomento de obtener su jubilacioén. A los trabajadores que se hallaren
afiliados cuando soliciten la jubilacién, se aplicaran |las msmas reglas
pero el enpleador tendra derecho a que del fondo de jubilacién formado de
acuerdo con laregla 1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte de
enpl eador o por fondo de reserva del m sno.

En todo caso se tomaran en cuenta para |la rebaja del haber

individual de jubilacidon, 1los valores que por fondos de reserva hubiese
| egal ment e depositado el enpleador o entregado al trabajador.
Art. 217.- Caso de fallecimento de un trabajador en goce de pensi6n

jubilar.- Si falleciere un trabajador que se halle en goce de pensi6n
jubilar, sus herederos tendran derecho a recibir durante un afio, una
pensi 6n igual a la que percibia el causante, de acuerdo con |as

"Di sposi ciones Conunes" relativas a las indemizaciones por "Riesgos de
Trabaj 0".

Art. 218.- Tabla de coeficientes.- La tabla de coeficientes a |l a que se
refiere la regla prinera del articulo 216, es |la siguiente:
ANEXO No. 1
TABLA DE COEFI Cl ENTES
EDAD AL DETERM NAR COEFI Cl ENTE VALOR
LA RENTA ACTUAL DE LA RENTA

VI TALI CI A UNI TARI A ANUAL

39 13,2782
40 12, 9547
41 12,6232
42 12, 2863
43 11, 9424
44 11, 5919
45 11, 2374

46 10, 8753



47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

10, 5084
10, 1378
9, 7658
9, 3930
9, 0223
8, 6544
8, 2881
7,9218
7, 5553
7,1884
6, 8236
6, 4622
6, 1110
5,7728
5, 4525
5, 1468
4,8620
4,5940
4,3412
4,0991
3,8731
3, 6622
3, 4663
3, 2849
3, 1195
2,9731
2, 8502
2,7412
2, 6455
2, 5596
2,4819
2,4115
2, 3418

2,2787



81 2,2139

82 2,1384
83 2,0704
84 1, 9633
85 1, 8350
86 1, 6842
87 1,4769
88 1, 2141
89 0, 9473.

Art. 219.- Exoneraci 6n de inpuestos.- Las pensiones jubilares no estan
sujetas al pago de inpuesto al guno.
TITULO I
DEL CONTRATO COLECTI VO DE TRABAJO
Capitulo |
De su naturaleza, forma y efectos
Art. 220.- Contrato colectivo.- Contrato o pacto colectivo es el
conveni o celebrado entre uno o mas enpleadores o asociaciones
enpleadoras y wuna o mnmAs asociaciones de trabajadores |egal nmente

constituidas, con el objeto de establecer |as condiciones o bases
confornme a |l as cual es han de celebrarse en | o sucesivo, entre el msno

enpl eador y | os trabaj adores representados por la asociacion
contratante, 1os contratos individuales de trabajo determ nados en el pacto.
CONCORD:

* CONSTI TUCI ON PCOLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 35.
TRI PLE REI TERACI ON:

Ni ngan ordenamiento legal, |l anese contrato col ectivo, u otro, puede
estar por encima o contrariar los dictados de la Constitucién Politica de la
Republ i ca.

Ver Gaceta Judicial. Afo 1998. Mayo - Agosto. Serie XVI. No. 12. Pag.
3252. Fallos VI-A VI-B, VI-C

LI NK:

Ver CONTRATO COLECTIVO, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie Xll. No. 7.
Pag. 1433. (Quito, 31 de Julio de 1974).

Ver EL CONTRATO COLECTIVO ES LEY PARA LAS PARTES, CGaceta
Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 349. (Qito, 24 de Junio de 1994).

Ver RECLAMO PREVIO AL COM TE OBRERO PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio
XCV. Serie XVI. No. 3. Pag. 651. (Quito, 15 de Novienbre de 1994).
CONCORD:

Ver Mddul o Laboral, AMPARO DEL CONTRATO COLECTI VO DE TRABAJO,
Registro Oficial 412, de 6 de abril de 1990, Resoluci 6n de Corte Suprema
000.



Art. 221.- Asociacién con |a que debe celebrarse el contrato
colectivo.- En el sector privado, el contrato colectivo de trabajo deberé
celebrarse con el conité de enpresa. De no existir éste, con |la asociaci 6n
gue tenga mayor nunero de trabajadores afiliados, sienpre que ésta cuente
con mas del cincuenta por ciento de |os trabajadores de | a enpresa

En las instituciones del Estado, entidades y enpresas del sector publico
o0 en las del sector privado con finalidad social o publica, el contrato
col ectivo se suscribira con un conité central Unico conformado por nas
del cincuenta por ciento de dichos trabajadores. En todo caso sus
representantes no podran exceder de quince principales y sus respectivos
supl entes, quienes acreditaran la voluntad mayoritaria referida, con la
presentaci 6n del docunento en el que constaran | os nonbres y apellidos
conpletos de los trabajadores, sus firmas o huellas digitales, nUnero de
cédul a de ciudadania o identidad y |lugar de trabajo.

Art. 222.- Justificacion de la capacidad para contratar.- Los
representantes de los trabajadores justificaran su capacidad para
celebrar el contrato colectivo por nmedio de | os respectivos estatutos y por
nonbram ento | egal mente conferido. Los enpl eadores justificaran su
representaci 6n conforne al derecho contn.

Art. 223.- Presentaci 6n del proyecto de contrato col ectivo.- Las
asoci aci ones de trabajadores facultadas por la ley, presentaran ante e
i nspector del trabajo respectivo, el proyecto de contrato col ectivo de
trabaj o, quien dispondra se notifique con el misnm al enpleador o a su
representante, en el térmno de cuarenta y ocho horas.

Art. 224.- Negociaci 6n del contrato col ectivo.- Transcurrido el plazo
de quince dias a partir de dicha notificacio6n, |las partes deberan
iniciar la negociacion que concluira en el plazo maxino de treinta dias,
sal vo que éstas de comin acuerdo comuni quen al inspector del trabajo Ila
necesidad de wun plazo determ nado adicional para concluir |a negociacion.

Art. 225.- Tréamite obligatorio ante el Tribunal de Conciliaciony
Arbitraje.- Si transcurridos |os plazos previstos en el articulo anterior,
|l as partes no se pusieren de acuerdo sobre la totalidad del contrato, el
asunto serda sonetido obligatorianmente a conocimento y resoluci6on de un
Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje, integrado en la forma sefal ada en e
articul o 474 de este Cadi go

El tribunal resolvera exclusivamente sobre los puntos en
desacuer do

Art. 226. - Contenido de la reclamcion.- La reclanmacioén
contendréa | os siguientes puntos

1. Designacion de la autoridad ante quien se propone la
recl amaci 6n;

2. Nonmbres y apellidos de | os reclamantes, quienes justificaran su
calidad con | as respectivas credenci al es;

3. Nonbre y designaci 6n del requerido, con indicacién del lugar en
donde serda notificado

4., Los fundamentos de hecho y de derecho de |la reclanaci6n
seflal ando con precisién |l os puntos, articulos o clausulas nateria de
contrato en negociaci 6n, con determnnaci 6n de aquell os sobre los que existid
acuerdo y | os que no han sido conveni dos;

5. La designacion y aceptacion de |los vocales principales y
supl entes que integraran el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; v,



6. Domicilio legal para las notificaciones que correspondan a | os
conparecientes y a | os vocal es desi gnados

Con el libelo se aconpafiaran | as pruebas instrunental es de que
di spongan.

Art. 227.- Término para contestar.- Recibida |la reclanacion, e
Director Regional del Trabajo respectivo, dentro de |as siguientes
veinticuatro horas, dispondra se notifique al requerido concedi éndole tres
dias para contestar.

Art. 228.- Contestacion a la reclamaci6n.- La contestacion a |la
recl amaci 6n contendra | o siguiente

1. Designaci 6n de |la autoridad ante qui en conparece

2. Un pronunciamento expreso sobre las pretensiones de
reclamante, con indicaci 6n categoérica de lo que adnite o niega

3. Todas | as excepci ones que se deduzcan contra | as pretensiones de
recl anant e

4, Designaci6n y aceptacion de los vocales principales vy
supl entes que integran el Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje; v,

5. El domcilio legal para las notificaciones que correspondan a
conpareciente y a | os vocal es desi gnados.

Al escrito de cont est aci 6n se aconpafiaran las pruebas
instrunentales de que disponga el demandado y |os docunentos que
acrediten su representacion, si fuere el caso

Art. 229.- Contestaci 6n total nente favorable.- En caso de que |la
cont est aci 6n fuere total nente favorable a l|as reclamaciones y
propuestas, el Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
convocara a las partes para |la suscripcio6n del respectivo contrato
col ectivo de trabajo.

Art. 230.- Audiencia de conciliacioén.- Vencido el término para
contestar si no se lo hubiere hecho o si la contestacion fuere
negativa o parcialmente favorable a I a peticioén de | os reclamantes, e
Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, convocara a las partes
y a los vocal es, sefialando el dia y hora para | a audiencia de conciliacién
|l a que debera Il evarse a cabo dentro del térmno de |las cuarenta y ocho horas
subsi gui ent es.

Para la audiencia de conciliacién se observara |lo previsto en |os
articul os 476, 477 y 478 de este Codi go

Art. 231.- Término de indagaciones y resolucion.- Si la
conciliacion no se produjere, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
concedera un térmno de seis dias para |as indagaci ones, dentro del cual
las partes presentaran sus propuestas sobre |os puntos en desacuerdo
con las justificaciones docunmentadas. Concluido dicho térm no, resolveréa
el asunto nateria de la controversia, dentro del térmno de tres dias.

Para el <caso de las instituciones del sector publico, la
resol uci 6n debera observar 1o que al respecto disponen |las |eyes
decretos y regl anentos pertinentes.

La resolucion causard ejecutoria, pero podra pedirse aclaracion o
anpliaci6on dentro de dos dias, disponiendo de otros dos dias el tribuna
para resol ver.



Art. 232.- FEfectos del contrato colectivo.- La contestacion
totalmente afirmativa por parte del requerido, el acuerdo de |las partes
obtenido en la Audiencia de Conciliacioéon y la resolucion del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, tendran I|os msnbs efectos obligatorios de
contrato colectivo de trabajo.

Art. 233.- Prohibicién de despido y desahuci o de trabajadores. -
Presentado el proyecto de contrato colectivo al inspector del trabajo, e
enpl eador no podrda desahuciar ni despedir a ninguno de sus
trabaj adores estables o permanentes, mientras duren los tramtes
previ st os en este capitulo. Si lo hiciere indemizard a 1los
trabaj adores af ectados con una suna equival ente al sueldo o salario de doce
meses, sin perjuicio de las demas i ndemni zaci ones previstas en este Codigo o
en otro instrumento.

Mentras transcurra el tienpo de |a negociaci6n o tramtacion
obligatoria del Contrato Colectivo, no podréa presentarse pliego de
peti ci ones respecto de los asuntos pendientes materia de la
negoci aci 6n o tramtaci 6n.

LI NK:

Ver | NDEMNI ZACI ONES LABORALES EN LEYES POSTERI ORES AL CONTRATO, Gaceta
Judicial. Afo XXXVIIIl. Serie VI. No. 4. Pag. 380. (Quito, 27 de Agosto de
1940) .

Art. 234.- Archivo del pliego de peticiones.- Si en el tienpo de
duracion del contrato colectivo, se presentaren uno o varios pliegos de
peticiones que contuvieren temas o0 aspectos contenplados en el contrato
colectivo vigente, |la autoridad | aboral ordenaréa su innedi ato archivo.

Art. 235.- Declaratoria de huelga.- Presentado a |a autoridad de
trabajo el proyecto de revision del contrato colectivo y debidanmente
notificado, |os trabajadores podréan declarar |la huelga, si notificado e
enpl eador con el proyecto, despidiere a uno o mas trabajadores

Art. 236.- Formalidades del contrato colectivo.- El contrato
col ectivo deberéa cel ebrarse por escrito, ante el Director Regional de
Trabajo, y a falta de éste, ante un inspector del ranp, y extenderse por
triplicado, bajo pena de nulidad. Un ejenplar sera conservado por cada una de
las partes y el otro quedara en poder de la autoridad ante quien se lo
cel ebre

Art. 237.- Contenido del contrato colectivo.- En el contrato
colectivo se fijaran

1. Las horas de trabajo;

2. El nonto de |as renuneraciones;

3. La intensidad y calidad del trabajo;

4. Los descansos y vacaci ones;

5. El subsidio famliar; vy,

6. Las denas condi ciones que estipulen |las partes.

Art. 238.- Anbito del <contrato colectivo.- En el contrato
colectivo se indicara tanbién |a enpresa o enpresas, establecinientos o



dependenci as que conprenda, y la circunscripcién territorial en que haya de
aplicarse.

Art. 239.- Duracién del contrato colectivo.- E contrato
col ectivo puede cel ebrarse

1. Por tienpo indefinido;
2. Por tienpo fijo; v,

3. Por el tienpo de duracion de una enpresa o de una obra
det er mi nada

Art. 240.- Determinacion del nanmero de trabajadores.- En todo
contrato colectivo se fijara el naunero de trabajadores mienbros del conmité
de enpresa o de la asociacién contratante, y se indicara asi nisnpb, e
ninero total de | os que presten sus servicios al enpleador al nonento de
cel ebrarse el contrato

Art. 241.- Suspensi6n tenporal de los contratos col ectivos.- En |os
pact os col ectivos deberéan estipularse si |los efectos del contrato pueden ser
suspendi dos tenporal mente por causas no previstas ni inputables a
enpl eador, tales conmb la falta de nateriales o de energia necesaria
para la actividad de la explotacion, huelgas parciales que pueden
repercutir en el trabajo y otras anal ogas, debiendo ademas determ narse
en caso de que se adnmita |a suspensi 6n del contrato, el tienpo maxi no que ésta
pueda durar y si el trabajador dejara o no de percibir su remuneraci6n.

Art. 242.- Acciones provenientes del contrato col ectivo.- Las
asoci aciones partes de un contrato colectivo podran ejercitar, en su propio
nonbre, |as acciones provenientes del contrato. Esto no obsta para que e

trabaj ador pueda ejercer |as acciones personal es que | e conpetan.
LI NK:

Ver ACCI ONES PROVENI ENTES DE CONTRATO COLECTIVO, Caceta
Judicial. Afo LXXXV. Serie XIV. No. 9. Pag. 2029. (Qito, 28 de Mayo de
1985) .

Art. 243.- Disolucio6n de | a asociaci 6n de trabajadores.- En caso de
disolucién de |a asociacio6n de trabajadores parte de un contrato col ectivo
|l os asociados continuaréan prestando sus servicios en |as condiciones
fijadas en dicho contrato

Art. 244.- Preem nencia del contrato col ectivo.- Las condiciones de
contrato colectivo se entenderan incorporadas a |os contratos individuales
cel ebrados entre el enpleador o | os enpleadores y | os trabaj adores que
intervienen en el colectivo. Por consiguiente, si |las estipulaciones de
dichos contratos individuales contravinieren |as bases fijadas en e
colectivo, regiran estas ultims, cual esquiera que fueren |as condiciones
conveni das en | os individual es.

Art. 245.- Representantes de | as asoci aci ones de trabajadores.- En | os
contratos col ectivos s6l o podran intervenir conpo representantes de |as
asoci aci ones de trabajadores, personas nmayores de di eci ocho afos.

Art. 246.- Efectos de la nulidad de los contratos.- La nulidad de |os
contratos colectivos de trabajo surtirda | os msnpos efectos sefial ados por
el articulo 40 de este Codigo para |os individuales.



Art. 247.- Limte del anparo de |l os contratos col ectivos.- Los
contratos colectivos de trabajo no anparan a |os representantes y
funcionarios con nivel directivo o adninistrativo de |as entidades con
finalidad social o publica o de aquellas, que total o parcial nente, se
financi en con inpuestos, tasas o subvenciones fiscales o municipal es.

LI NK:

Ver NVEL DI RECTIVO Y RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCV.
Serie XVI. No. 3. Pag. 664. (Qito, 26 de Enero de 1995).
Capitulo Il

De la revisién, de la termnaci6n y del incunplimento
del contrato col ectivo

Art. 248.- Revisabilidad de Ilos contratos colectivos.- Todo
contrato colectivo es revisable total o parcialnente al finalizar el plazo
convenido vy, en caso de no haberlo, cada dos afios, a propuesta de cual qui era
de las partes, observandose |as reglas siguientes:

Pedida por la asociacién de trabajadores, la revisioén se hara sienpre
que ella represente mAs del cincuenta por ciento de la totalidad de |os
trabaj adores a quienes afecte el contrato. Pedida por |os enpleadores, se
ef ectuara sienpre que | os proponentes tengan a su servicio mas del
cincuenta por ciento de la totalidad de |os trabajadores a quienes se
refiera el contrato.

La solicitud de revision se presentard, por escrito, ante la
autoridad que legalizé el contrato, sesenta dias, por |o nenos, antes de
vencerse el plazo o de cunplirse | os dos afios a que se refiere el inciso
pri nero.

Si  durante |os nencionados sesenta dias las partes no se
pusi eren de acuerdo sobre | as nodificaci ones, se sonmetera el asunto a
conocimento vy resolucion de |a Direcci én Regi onal del Trabajo. Hasta que se
resuelva lo conveniente, quedard en vigor el contrato cuya revision se
pi da.

La revisién del contrato se hara constar por escrito, del msnm nobdo
gue su cel ebraci 6n ante | a autoridad conpetente, observandose |as reglas
constantes en el Capitulo |I del Titulo Il del presente Codigo, no siendo
aplicable | o sefial ado en el articulo 233 de este Codigo en la parte relativa
a las indemizaciones, sienpre y cuando en el contrato colectivo materia
de la revision estipule indemizaci ones superi ores.

Art. 249.- Facultad del enpleador.- Una vez revisado e
contrato, si alguno de |os enpleadores no aceptare la reforma, podréa
separarse, quedando obligado a celebrar contrato col ectivo con sus
trabaj ador es.

Art. 250.- Causales de termnacion de |os contratos col ectivos.- Los
contratos o pactos col ectivos term nan por |as causas fijadas en |os
nunerales 1, 2, 3, 4y 6 del articulo 169 de este Cddigo

Tanbi én terminan por disolucién o extincioén de |a asociacion
contratante, cuando no se constituyese otra que tone a su cargo e
contrato celebrado por la anterior.

Art. 251.- Efectos del incunplimento del contrato col ectivo.- En
caso de incunplimento de alguna o al gunas de | as condiciones del contrato
col ectivo por una de las partes, se estara a | o expresanente convenido. No
constando nada sobre el particular, la parte que no hubiere dado notivo
al incunplimento podrda optar entre dar por termnado el contrato o



exigir su cunplimento con indemizaci 6n, en uno u otro caso, de |os
perj ui ci os ocasi onados, salvo estipulaci6n en contrario.

Capitulo Il
Del contrato col ectivo obligatorio

Art. 252.- nligatoriedad del contrato colectivo.- Cuando e
contrato colectivo haya sido celebrado por las dos terceras partes tanto
de enpl eadores conop de trabaj adores organi zados dentro de una misnm rama
de la industria y en determnada provincia, sera obligatorio para
todos | os enpl eadores y trabajadores de la industriay provincia de que se

trate, si asi se resolviere por Decreto Ejecutivo, expedi do de
acuerdo con los articulos que siguen.
Art. 253.- Peticion de obligatoriedad de un contrato.- Los

enpl eadores o |os trabajadores, cuando se hallaren en el caso de
articulo anterior, podran pedir que un contrato colectivo sea
decl arado obligatorio en una industria y provincia deterni nadas.

A este fin, presentaran solicitud al Mnistro de Trabajo y Enpl eo
qui en después de cerciorarse por organo de la Direcci 6n Regional del
Trabaj o, de que los solicitantes constituyen la mayoria contenplada en e
articul o precedente, ordenara que la solicitud sea publicada en un
periédico de la provincia a la que se refieray, a falta de éste, por
carteles fijados durante tres dias en los lugares mas frecuentados de Ila
capital de la provincia.

Art. 254.- (Qposicion a la obligatoriedad del contrato.- Dentro de |os
quince dias siguientes a la publicacion de la solicitud, cual quier
enpresari o, trabajador o grupo de enpresarios o de trabajadores

pertenecientes a la misma industria en |a provincia de que se trate, podran
presentar oposici6on notivada contra |la aplicaci6n obligatoria del contrato
ante el inspector del trabajo, quien la renmtira a la Direccion
Regional del Trabajo para los fines del articulo 256 de este Cbodi go

Art. 255.- Declaratoria de obligatoriedad.- Transcurrido el térm no
de quince dias sin haberse presentado oposicion, el contrato col ectivo
nedi ante decreto ejecutivo, sera declarado obligatorio en todo aquello que
no se oponga a |leyes de orden publico.

Art. 256.- Tréanmite de la oposicién.- Si dentro del plazo
antedicho se presenta oposicion por parte de |os enpleadores o
trabajadores de la industria o provincia de que se trate, sera
conocida por la Direccién Regional del Trabajo, con audiencia de
opositores y representantes de | os signatarios del contrato col ectivo. La
aut ori dad que conozca del caso enmitira su dictamen ante el Mnistro de
Trabajo y Enpleo, el cual resolvera atentas las circunstancias. Si la
oposi ci 6n resultare desprovista de fundanento, el Presidente de |a Republica
expedira el correspondi ente decreto declarando obligatorio el contrato
col ecti vo.

Art. 257.- Aplicacion del contrato.- El contrato declarado
obligatorio se aplicara no obstante cualquier estipulacién en
contrario, contenida en | os contratos individuales o colectivos que |a enpresa
tenga celebrados, salvo en aquellos puntos en que |as estipulaciones
sean mas favorables al trabajador.

Art. 258.- Fijacion del plazo de vigencia.- El Presidente de |la
Republica fijara el plazo de vigencia del contrato obligatorio, que no
excedera de dos afos. El plazo asi sefial ado se entenderd& prorrogado por
igual tienpo si antes de tres nmeses de su expiracion, |la mayoria de



enpl eadores o trabajadores, conputada segun el articulo 252, no expresare
su voluntad de dar por term nado el contrato.

Art. 259.- Revision del contrato.- Dentro del plazo de tres neses
seflal ados en el articulo anterior y en cual quier tienpo, sienpre que existan
condi ci ones econémicas que lo justifiquen, se podra proceder a la
revision del contrato obligatorio, a solicitud de enpleadores vy
trabaj adores que representen |as dos terceras partes a las que se refiere e
articul o 252 de este Cddi go

Art. 260.- Fin del contrato colectivo obligatorio.- La falta de nuevo
acuerdo de esa nmmyoria pone fin a la vigencia del contrato col ectivo
obligatorio y deja en libertad a |os enpleadores y trabajadores para
concertar, en cada enpresa, |as nuevas condi ci ones de trabajo.

Art. 261. - Acci 6n de dafios y perjuicios.- La falta de
cunplimento de |las estipulaciones del contrato colectivo obligatorio da
acci 6n de dafios y perjuicios, que pueden ejercerse tanto por |as
asoci aciones conob por |los trabajadores y enpleadores contra las
asoci aciones parte en el contrato, contra menbros de éstas y en
general, contra cualquier otra entidad que resulte obligada por el msno
contrato.

LI NK:
Ver SANCI ONES EN CONTRATO COLECTI VO, Gaceta Judicial. Aino LXI X. Serie
X. No. 10. Pag. 3322. (Qito, 19 de Cctubre de 1964).
TITULO |11
DE LAS MODALI DADES DEL TRABAJO
Capitul o
Del servicio donéstico
Art. 262. - Mbdal i dades del servicio donéstico.- Servicio
donméstico es el que se presta, nediante renuneraci 6n, a una persona que no
persigue fin de lucro y so6lo se propone aprovechar, en su norada, de |os
servici os continuos del trabajador, para si solo o su famlia, sea que e

doméstico se al bergue en casa del enpleador o fuera de ella.

En 1o que no se hubiere previsto en el contrato, se estara a la
costunbre del |ugar.

La edad ninima para el trabajo donéstico sera de quince afios.

Para el caso de | os adol escentes, se observaran |as
di sposi ci ones contenidas en el Coédigo de |Ia N fiez y Adol escenci a.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:
* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 91.
LI NK:

Ver SERVI Cl O DOMVESTI CO, Gaceta Judicial. Afo LXXV. Serie XI. No. 10.
Pag. 1460. (Quito, 21 de Enero de 1971).

Ver SERVI Cl O DOMESTI CO A ABUELOS POR NI ETA, Gaceta Judicial. Afo LXXI V.
Serie XIlI. No. 5. Pag. 961. (Qito, 23 de Abril de 1974).



Ver ASI GNATARI O TESTAMENTARIO Y SERVICIO DOMESTICO  Gaceta
Judicial. Afo XCIl. Serie XV. Nro. 13. Pag. 3967. (Quito, 9 de Abril de
1992) .

Art. 263.- Casificacion.- No son donésticos sino trabajadores
sonmetidos a las reglas generales de este Codigo |os que prestan
servici os en hot el es, bar es, f ondas, posadas, hospitales o

est abl eci mi ent os anal ogos.

Art. 264.- Tienpo de contrataci én.- El servicio dongéstico puede
contratarse por tienmpo determ nado; pero no podréa estipularse que duraré
mas de un afo, a nenos que conste estipul aci 6n por escrito, autorizada por
el Juez del Trabajo. Ni adn en esta formm, podra durar mAs de tres afios.

En t odo caso, los prineros quince dias de servicio se
consi deraran conp periodo de prueba, durante el cual cual quiera de |las partes
puede dar por term nado el contrato, previo aviso de tres dias. Se pagar &
al doméstico la renmuneraci 6n que hubiere devengado

Art. 265.- Cesacidn del servicio.- Si no se hubiere determ nado pl azo
podra cesar el servicio a voluntad de las partes, o previo el respectivo
desahuci o.

El enpleador que desahucie al donéstico estarda obligado a
concederle licencia de dos horas semanales para que busque nueva
col ocaci 6n.

En caso de despido intenpestivo, para el coOnputo de Ila
i ndemmi zaci 6n, se tomar4 en cuenta Unicanente |a renuneraci6n en dinero
gue perciba el doméstico

Art. 266.- No podra retirarse inopinadanente.- El enpleado
doméstico no podré retirarse inopinadamente si causa grave inconodi dad o
perjuicio al enpleador. Estara en este caso obligado a pernmanecer en e
servicio el tienmpo necesario hasta que pueda ser reenplazado, tienpo que
no excedera de quince dias, salvo que deje en su lugar otra persona aceptada
por el enpleador.

Art. 267.- Caso del fallecimento del enpleador.- Si falleciere e
enpl eador se entenderd subsistir el contrato con |os herederos. Estos no
podran hacerlo cesar sino en | os casos que | o hubiere pedido el difunto.

LI NK:

Ver RESPONSABI LI DAD LABORAL DE HEREDEROS, CGaceta Judicial. Afio LXII.
Serie |X No. 10. Pag. 1047. (Qito, 25 de Enero de 1961).

Art. 268.- Alinentacion, albergue y educaci 6n del dongéstico.- Aparte
de la renuneracién que se fije, es obligaci 6n del enpleador proporcionar a
donéstico alinentaci on y al bergue, a nenos de pacto en contrario, y adengas
dentro de sus posibilidades y de la limtaci 6n que inpone el servicio
propender de la nejor nmanera posible a su educacidn. Si es adol escente
gue ha cunplido quince afios, el enpleador estd obligado a no perturbar o
inpedir el ejercicio del derecho a | a educaci 6n basica, alinmentaci 6n, sal ud,
recreaci 6n y descanso

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 66.

*  CODI GO DE LA NIREZ Y ADOLESCENCI A: Art. 91.



Art. 269.- Descanso y vacaci ones.- Los domésticos tienen derecho a un
di a de descanso cada dos semanas de servicio

Los que hayan servido maAs de un afio sin interrupci6n en una nisnma
casa, tendran derecho a una vacaci 6n anual de quince dias, con renuneraci 6n
integra.

CONCORD:

*  CODI GO DE LA NIRNEZ Y ADOLESCENCI A: Art. 91.

Art. 270.- Inposibilidad para el trabajo.- Si el donéstico quedare
inposibilitado para el trabajo por el largo servicio que hubiere
prestado al enpleador, éste no podrda despedirlo y |o conservaré
dandol e | os recursos necesari 0s para su subsistencia, o le jubilara de acuerdo
con la ley.

Es obligatorio para | os herederos del enpleador el cunplimento de 1lo
prescrito en el inciso anterior.

Capitulo |
Del trabajo a domicilio

Art. 271.- Trabajo a domicilio.- Trabajo a domicilio es el que se
ej ecut a, habi t ual o pr of esi onal nent e, por cuent a de
establ eci mi entos o enpresas conerciales, en el |lugar de residencia de
trabaj ador.

Art. 272.- Trabajadores a domicilio.- Las personas que se ocupan de
esta clase de trabajos se |Ilaman "trabajadores a domcilio", sin distincién
de sexo ni edad, no estando conprendidas en esta clasificacion |as
que se dedican al servicio donéstico y al trabajo famliar.

Art. 273.- Trabajo familiar.- Entiéndese por "trabajo famliar" el que
se realiza por persona de una fanmlia, bajo |la direcci é6n de uno de sus
m enbros, sienpre que habiten en l|a misma casa y no sean asal ari ados.

Art. 274. - Enpl eadores en el trabajo a domicilio.- Son
enpl eadores, para los efectos de |las relaciones contractuales en el trabajo
a domcilio, los fabricantes, conerciantes, internediarios, contratistas,

subcontratistas, destajistas, etc., que den o encarguen trabajo en esta
nodal idad. Es indiferente que sumnistren o no los materiales y Uutiles o
que fijen el salario a destajo, por obra o en otra fornma.

Art. 275.- Registro de trabajadores.- E duefio, director o gerente
de un establecimento conercial o industrial que proporcione trabajo para
que sea realizado en la habitacién o residencia del trabajador, estara
obligado a Ilevar un registro en el que anotaréd el nonbre y apellido de
|l os trabajadores, su domcilio, la calidad y naturaleza de la obra
enconendada y la remuneraci 6n que han de percibir. Una copia del registro
se enviara a la Direcci 6n de Enpleo y Recursos Humanos.

El registro estara a la disposiciéon de |os inspectores de
trabajo, quienes podran exami narlo en dias y horas habiles cada vez que lo
j uzguen necesari o.

Art. 276.- Libreta de trabajo.- Es obligacio6n del enpleador
entregar al trabajador, el nonento que reciba las cosas para e
trabajo, wuna libreta en que conste el género y calidad de |la obra, la fecha



de entrega, el plazo para | a confeccidn, el precio estipulado y el valor de
| as cosas entregadas.

Devuelta la obra confeccionada, se anotard en la libreta |a fecha
en que se realice la devoluci6n y el precio pagado

Deberan anotarse con claridad |as condiciones de pago para el caso
de que |l as cosas entregadas se pierdan o deterioren y expresarse el nonbre de
fiador, si lo hubiere, y su donmicilio.

Art. 277. - Registro de enpleadores.- Para el efecto de
fiscalizar debi danent e el cunplimento de | as disposici ones
anteriores, la Direccion de Enpleo y Recursos Humanos |levara un

registro de enpleadores de trabajo a domicilio, registro en el que debera
inscribirse todo enpleador que ocupe trabajadores en tales condiciones.
El plazo de la inscripcioén sera fijado por la Direcci6n antes nonbrada

Art. 278.- Miltas a los trabajadores.- El Juez del Trabajo, a
petici 6n del enpleador, podra inponer nmultas a | os trabajadores por |la obra
defectuosa. Ninguna nmulta sera nmayor a la sexta parte de |a renuneraci 6n
pagada por ella.

Art. 279. - Fi jaci 6n de suel dos, sal ari os basi cos y
remuner aci ones basi cas minimas unificadas.- Las com siones sectoriales y |as
de trabajo, en los respectivos lugares, fijaran |os suel dos, salarios
basi cos y renuneraci ones basicas mini mas unificadas por dia o por obra, para
| os trabajadores a donmicilio, procedi endo de oficio o a solicitud de parte.

Las decisiones se tomaran por nmayoria de votos de | os m enbros
presentes de la comision y, en caso de enpate, decidira el presidente.

Art. 280.- Factores para la fijacion de |os suel dos, sal arios basicos
y remuner aci ones basicas ninimas unificadas.- Las comisiones, al fijar |os
suel dos, salarios basicos y renuneraciones basicas nininas unificadas
para el trabajo a domicilio tendran en cuenta, ademas de |as
circunstanci as deterninadas en el articulo 126 de este Codigo, |as siguientes

1. La natural eza del trabajo;
2. El precio corriente en plaza del articul o confeccionado

3. El sueldo, salario basico y renuneracién basica mnim
uni ficada percibido por los trabajadores en las fabricas o talleres de
lugar o en la seccién territorial en que se produzca el misnmo articulo u
otro anal ogo; v,

4., El valor del material e instrunentos de | abor necesarios a
trabajador para |a ejecuci6n de su trabajo.

Art. 281. - Pago integro del sueldo, salario basico o
remuner aci 6n basica minima unificada.- Los suel dos, salarios basicos o
remuneraci ones basicas minimas unificadas fijados por la com sidn deberéan
ser pagados integranente al trabajador, sin ninguna deducci én para
retribuci 6n del enpresario, contratista, etc.

Art. 282.- Publicacidn de | as decisiones.- Las decisiones de |as
comi si ones previstas en el articulo 279 de este Codigo seran
publicadas en el Registro Oicial y, ademas, en cual quier otra forma que
determinen las Direcciones Regionales del Trabajo. La tarifa de salarios se
fijara en los |l ocal es en donde se haga |la entrega de los materiales a |os
trabaj adores, y en el recibo de | as obras entregadas por éstos después de
la ejecucion del trabajo.



Art. 283.- Atribuciones de 1los inspectores del trabajo.-
Respecto del trabajo a domicilio, ademas de |las atribuciones
general es, corresponde tanbi én a |os inspectores del trabajo:

1. Conprobar que |os enpleadores se hayan inscrito en e
registro de enpleadores del trabajo a domicilio, exigiéndoles |a
presentaci 6n del correspondiente certificado; que |os trabajadores tengan
la libreta a la que se refiere el articulo 276 de este Cdédigo, y que |os
enpl eadores ||l even debi damente el registro de trabajadores a domicilio;

2. Cerciorarse de que en los respectivos locales se halle fijada
en sitio visible, la tarifa de salarios, y de que | os pagos se efectuen
conforme a lo que en ella se encuentra establ eci do; v,

3. Practicar inspecciones periddicas a |los |ocales en donde se realice
el trabajo a domicilio cuando aparezca que | aboran juntos mas de cinco
obr er os.

Podran tamnbi én inspeccionar los talleres cuando recibieren
denuncia de que el trabajo que en ellos se realiza, es peligroso o
i nsal ubre.

CONCORD:

* CODl GO DEL TRABAJO Arts. 82, 83, 84.

Art. 284.- Caso de enfermedad contagiosa.- Si |os inspectores
tuvieren conocimento de la existencia de un caso de enfernedad
contagiosa en los locales donde se realice el trabajo a domicilio, deberéan
dar parte a la Direcci 6n Regional del Trabajo y a la autoridad sanitari a,
para los fines que prescriben las leyes del rano.

Capitulo I11

De | os artesanos

Art. 285.- A quiénes se considera artesanos.- Las disposiciones de
este capitulo conprenden a nmestros de taller, operarios, aprendices y
artesanos aut 6nonos, sin perjuicio de |l o que con respecto de | os aprendices se
prescribe en el Capitulo VIIl, del Titulo I.

Se considera artesano al trabajador nmanual, nmaestro de taller o
artesano autonono que, debidamente registrado en el Mnisterio de Trabajo
y Enpleo, hubiere invertido en su taller en inplenentos de trabajo,
maqui narias o materias primas, una cantidad no mayor a la que seflala la |ey,
y que tuviere bajo su dependencia no mas de qui nce operarios y cinco
aprendi ces; pudiendo realizar la conercializacién de los articulos que
produce su taller. lgualnente se considera conp artesano al trabajador
manual aun cuando no hubiere invertido cantidad al guna en inpl enentos de
trabajo o no tuviere operarios.

CONCORD:

* LEY DE FEDERACI ON DE ABOGADCS: Art. 1.

LI NK:

Ver RELACI ON LABORAL ARTESANAL, Gaceta Judicial. Afo LXXV. Serie Xl |
No. 3. Pag. 656. (Quito, 11 de Julio de 1973).

Art. 286.- Mestro de taller.- Para ser maestro de taller se
requi ere:

1. Ser nayor de dieciocho afios y tener titulo profesiona
conferido | egal nente;



2. Abrir, bajo direcci6n y responsabilidad personal, un taller y ponerlo
al servicio del publico; vy,

3. Estar inscrito en la Direccio6n Nacional de Enpleo y Recursos
Humanos.

La obl i gaci 6n de la inscripcion se extiende, baj o
responsabili dad del nmestro, al personal de operarios y aprendi ces que presten
sus servicios en el taller.

Art. 287.- Artesano autoénonp.- Se considera artesano aut6nono al que
ejerce su oficio o arte manual, por cuenta propia, pero sin titulo de nmestro,
ni taller.

LI NK:

Ver ARTESANO CALI FI CADO, Gaceta Judicial. Afdo LXXXV. Serie XIV. No. 9.
Pag. 2098. (Quito, 3 de Junio de 1985).

Art. 288.- (Qperario.- Operario es el obrero que trabaja en un taller,
bajo Ila direccio6n y dependencia del maestro, y que ha dejado de ser aprendiz.

Art. 289.- Contratista.- La persona que encarga |a ejecuci 6n de una
obra a un artesano, se denonina contrati sta.

LI NK:

Ver TRABAJO ARTESANAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie Xl V. No.
15. Pag. 3550. (Qito, 29 de Abril de 1987).

Art. 290.- Facultades de artesanos y aprendices.- Los nmmestros
debi danmente titulados y los artesanos autoénonbs podran ejercer el
artesanado y mantener sus talleres. Los aprendices u operarios podran formar
parte de | as cooperativas de producci 6n y consunp que organice la Junta
Naci onal de Defensa del Artesano. _CODI Fl CACl ON DEL CODI GO DEL TRABAJO

Art. 291.- bligaciones de los artesanos autoénonobs.- Los
art esanos aut bnonbs para ejercer sus actividades profesionales, deberan
cunplir el requisito puntualizado en el numeral 3 del articulo 286 de este
Codi go.

Art. 292.- Titulo de nmmestro de taller.- El titulo de naestro de taller
puede obtenerse en | os establecimentos técnicos oficiales y en |os
autorizados por la ley, o ante el tribunal designado conforme al reglanmento
pertinente que dicte la Junta Nacional de Defensa del Artesano, de
acuerdo con los Mnisterios de Educaci6n y Cultura, y de Trabajo y Enpl eo.
_CODI FI CACI ON DEL CODI GO DEL TRABAJO

Decl aranse véalidos los titulos de maestro de taller conferidos tanto
por la Junta de Defensa del Artesano, cono por |os tribunal es presididos
por el Juez del Trabajo, con anterioridad a la vigencia de esta Ley.

Art. 293.- Mestro de taller es enpleador.- El nmestro de taller es
enpl eador respecto de sus operarios y aprendices, con las |imtaciones
det er m nadas en la Ley de Defensa del Artesano.

Art. 294.- ReplUtase contrato de trabajo.- Para los fines
concernientes a la jurisdiccion y procedimento, replUtase contrato de trabajo
aquel por el cual un artesano se conpronete a ejecutar una obra cierta, sea
que el artesano ponga |los nmateriales o | os suninistre total o parcial nente el
contrati sta.

CONCORD:



* CODIGO ClVIL: Art. 1930
LI NK:

Ver CONTRATO DE CONSTRUCCI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie
6. No. 12. Pag. 457. (Quito, 29 de Julio de 1943).

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LX. Serie 8. No. 13. Pag.
1268. (Quito, 11 de Enero de 1957).

Ver CONTRATOS DE OBRA Cl ERTA CON ARTESANGCS, Gaceta Judicial. Afio LXX
Serie 10. No. 15. Pag. 4197. (Quito, 20 de Cctubre de 1966).

Ver CONTRATO DE OBRA Cl ERTA, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie Xl |
No. 5. Pag. 1022. (Quito, 16 de Enero de 1974).

Art. 295.- Responsabilidad del artesano.- Todo artesano es
responsable de la entrega de |la obra que se conpronete a ejecutar. Caso de
no entregarla el dia sefialado, el contratista tendra derecho a la rebaja de
uno por ciento sobre el precio pactado, por cada dia de retardo, hasta la
fecha de la entrega

El nonto de I|a rebaja no puede exceder del precio de |la obra

Art. 296.- Normas para el caso de que el contratista no retire la
obra.- Si el artesano hubiere concluido | a obra dentro del térm no convenido
y el contratista no laretirare dentro de |los ocho dias siguientes a su
venci m ento, se observara estas regl as:

1. El artesano que hubiere sumnistrado | os material es podra, a su
arbitrio, exigir que se le reciba | a obra o venderla por su cuenta. De
producto de la venta devolverd, sin interés, los anticipos y tendra
derecho a una i ndemi zaci 6n equi val ente al diez por ciento del precio pactado,
sea cual fuere el valor en que | a vendiere;

2. Si los material es hubieren sido suministrados en su totalidad por e
contratista, el artesano no podra venderla y la consignara ante el Juez de
Trabajo, quien notificara a la otra parte para que la retire pagando su
preci o.

Transcurridos cinco dias desde |la notificacion, dicha autoridad
ordenara la venta de |l a obra en subasta.

Del producto de la venta se pagara al artesano el precio
estipul ado deducidos |os anticipos, mas una i ndemmi zaci 6n del uno por ciento
sobre el precio de la obra, por cada dia de retardo en el pago. E
saldo, si 1o hubiere, se entregara al contratista

3. Si los materiales hubieren sido sum nistrados por |as dos partes,
el artesano no podra vender |a obra por su cuenta y deberd consignarla
procedi éndose conp en el caso anterior.

Del producto de la venta se descontara a favor del artesano el valor
de sus materi al es.

Si el wvalor de los materiales proporcionados por el artesano fuere
consi derabl enente superior al de los sumnistrados por el contratista
el juez podra ordenar |a venta después de tres dias de hecha Ila
notificacion a que se refiere el inciso primero del nuneral anterior;

4, En los casos de las reglas 1 y 3 de este articulo, e
contratista podrda retirarla en cualquier tienpo antes de |la venta, pagando
al art esano el precio pactado y la correspondiente indemizacion; vy,

5. Para la subasta de la obra, el juez nonbrarda a un perito que la
aval e, dara aviso por |a prensa sefialando el dia de |la subasta y procedera



a la venta sin otra sustanci aci 6n, aceptando posturas desde la mnitad de
aval Uo. No se aceptaran posturas a plazo.

Art. 297.- Qora no realizada con sujecio6n al contrato.- Si e
contratista alegare que |a obra no ha sido realizada de acuerdo con |as
estipul aciones del contrato, el juez designara peritos para su
reconoci m ent o.

El juez apreciara los infornes periciales y |as pruebas que se
presentaren y fallara con criterio judicial, atendiendo a la indole de la
obra, al precio pactado y a las demas circunstancias del caso

Art. 298.- Falta de estipulacién de precio.- Si los contratantes no
hubi eren estipulado precio regira el corriente en plaza para la nmism
especi e de obra, o se lo fijara por avalulo pericial

Art. 299.- Cesacion del trabajo.- El contratista podra ordenar |a
cesaci 6n del trabajo pagando al artesano |os gastos, el valor de la parte
confeccionada y una indemizaci 6n que, en caso de desacuerdo, fijara e
juez. En cuanto al valor de |lo trabajado, se estara al avalGo de peritos
nonbr ados por el citado funcionario.

Art. 300.- Responsabilidad por pérdida o deterioro de naterial.- Si |os
mat eri al es hubi eren sido sum nistrados por el contratista, el artesano no
serd responsable de su pérdida o deterioro sino cuando fuere por culpa
suya o0 por la de sus operarios o aprendices.

Art. 301.- Alegacio6n de nulidad.- Para los contratos a | os que se
refiere el articulo 294 de este CAdigo no rigen |las prescripciones de
articulo 40 de este Cddigo. En estos casos, |la nulidad podréa ser al egada
segln | as reglas generales, por cual quiera de |las partes.

Tanpoco se aplicara lo prescrito en el Capitulo "De
Procedi mi ento", acerca del juramento deferido
Art. 302.- nligaciones de 1los artesanos calificados.- Los

artesanos calificados por Ia Junta Naci onal de Defensa del Artesano no estan
sujetos a |l as obligaciones inpuestas a | os enpl eadores por este Cadigo.

Sin enbargo, los artesanos jefes de taller estan sonetidos, con
respecto a sus operarios, a |las disposiciones sobre suel dos, salarios basicos
y remuneraci ones basicas mnimas unificadas e i ndemi zaci ones | egal es por
despi do i ntenpestivo

Los operarios gozaran tanbi én de vacaciones y rige para ellos |la jornada
maxi ma de trabajo, de conform dad con |o dispuesto en este Codi go

LI NK:

Ver ARTESANO CALI FI CADO, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie XllI. No. 4.
Pag. 847. (Quito, 11 de Dicienbre de 1973).

Art. 303. - I ndemni zaciones.- El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social atendera a |las indemnizaci ones por accidentes y denas
prestaciones a que tuvieren derecho |os operarios, por nedio de |os fondos
seflal ados en la Ley de Defensa del Artesano y | 0os que en |0 sucesivo se
asignaren para el efecto.

Art. 304. - Exenci ones.- Los artesanos que pertenezcan a
organi zaciones clasistas o interprofesionales con personeria juridica gozaran
de la exencion a la que serefiere el inciso primero del articulo 302

Capitulo IV

De | os enpl eados privados



Art. 305.- Enpleado privado o particular.- Enpleado privado o
particular es el que se conpronete a prestar a un enpl eador servicios de
caracter intelectual o intelectual y material en virtud de suel do,
partici paci 6n de beneficios o cual quier forna sengejante de retribuci 6n sienpre
que tal es servicios no sean ocasi onal es.

LI NK:

Ver CONTRATO | NDIVIDUAL DE TRABAJO Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie
6. No. 15. Pag. 1017. (Quito, 19 de Dicienbre de 1944).

Ver OBRERO AGRI COLA, Gaceta Judicial. Afo LVII. Serie VIII. No. 2. Pag.
115. (Quito, 24 de Abril de 1951).

Ver LUCRO EN LA ACTIVIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio XC. Serie
XV. Nro. 8. Pag. 2251. (Qito, 21 de Marzo de 1990).

Art. 306.- Servicios inmateriales.- Los servicios innmateriales que
consisten en una larga serie de actos, conpo |os que nedi ante remnuneraci 6n
escri ben para |la prensa, secretarios de personas privadas,
preceptores, histriones y cantores, se sujetaran a |las disposiciones de
este capitulo sin perjuicio de |o establecido en | eyes especi al es.

CONCORD:

* CODIGO CIVIL: Art. 1947.

LI NK:

Ver EMPLEADO PUBLI CO Y OBRERO DI FERENCI AS, CGaceta Judicial. Afio LXXVII.
Serie XI. No. 11. Pag. 2291. (Qito, 29 de Agosto de 1975).

Art. 307.- Alcance de |las disposiciones de este capitulo.- Las
di sposi ciones de este capitulo no se refieren a quienes conforne a la |ley

tengan el caracter de enpleados publicos, sin perjuicio de | o establecido
en los articulos 10 y 316 de este Coadi go.

CONCORD:

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Art. 4.

Art. 308.- Mandatario o enpleado.- Cuando una persona tenga poder
general para representar y obligar a la enpresa, sera mandatario y no

enpl eado, y sus relaciones con el mandante se reglaréan por el derecho comin.

Mas si el mandato se refiere anicanente al réginen interno de |la
enpresa, el nmandatario sera considerado conpb enpl eado.

CONCORD:

* CODIGO A VIL: Arts. 2020.

* CODI GO DE COMERCI O Art. 136.
* LEY DE COMERCIO Art. 13, 255.
LI NK:

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 13. Pag.
1556. (Quito, 14 de Agosto de 1951).

Ver MANDATARI O Y CONTRATI STA, Gaceta Judicial. Afio LXVII. Serie X. No.
7. Pag. 2708. (Quito, 16 de Abril de 1964).

Ver NMANDATARI O O RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXIIIl. Serie
XI. No. 5. Pag. 681. (Quito, 9 de Mayo de 1969).



Ver APODERADO GENERAL O FACTOR, Gaceta Judicial. Ao LXXV. Serie Xl |I.
No. 3. Pag. 529. (Quito, 7 de Junio de 1973).

Ver APODERADO SI N RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie
XIl. No. 8. Pag. 1669. (Quito, 14 de Marzo de 1975).

Ver GERENTE SOCI O DE COOPERATI VA, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XI'l. No. 10. Pag. 2063. (Qito, 2 de Dicienbre de 1975).

Ver LABERINTO LEGAL: EL CGERENTE GENERAL, CGaceta Judicial. Afio LXXVII.
Serie XilI. No. 10. Pag. 2078. (Qito, 13 de Novi enbre de 1975).

Ver NMANDATARIO O EMPLEADO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl |I.
No. 11. Pag. 2376. (Quito, 15 de Marzo de 1976).

Ver PATRONO GERENTE SIN [INSCRIPCION DE NOVBRAM ENTO, Caceta
Judicial. Afio LXXVII. Serie XII. No. 12. Pag. 2759. (Quito, 25 de Mayo de
1976) .

Ver CAMBIO DE TRABAJADOR A REPRESENTANTE PATRONAL, Gaceta

Judicial. Afo LXXIX. Serie XIII. No. 5. Pag. 1097. (Quito, 23 de Febrero
de 1979).
Ver EL CGERENTE GENERAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXI. Serie XIII. Nro.

12. Pag. 2759. (Quito, 17 de Julio de 1981).

Ver CGERENTE DE SUCURSAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXlI. Serie X Il. Nro.
12. Pag. 2849. (Quito, 26 de Agosto de 1981).

Ver MNMANDATARI O LABORAL O GERENTE, Gaceta Judicial. Ao LXXXVI. Serie
XI'V. No. 12. Pag. 2708. (Quito, 16 de Julio de 1986).

Ver GERENTE DE COOPERATI VA, Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie Xl V.
No. 14. Pag. 3183. (Quito, 24 de Abril de 1987).

Ver GERENTE SOCI O DE COOPERATI VA, Gaceta Judicial. Ao LXXXI X. Serie
XV. Nro. 4. Pag. 915. (Quito, 21 de Novienbre de 1988).

Ver GERENTE SOCI O DE COOPERATI VA, Gaceta Judicial. Afo XC. Serie XV.
Nro. 9. Pag. 2535. (Quito, 25 de Julio de 1990).

Ver EL GERENTE DE LA EMPRESA, Gaceta Judicial. Afio XCVII. Serie XVI.
No. 8. Pag. 2145. (Quito, 16 de Abril de 1997).

Ver EL CERENTE, Gaceta Judicial. Afio XCVIIIl. Serie XVI. Nro. 11. Pag.
2917. (Qito, 25 de Febrero de 1998).

Ver GERENTE DE VENTAS, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVI. Nro.
11. Pag. 2928. (Quito, 1 de Abril de 1998).

Art. 309.- Contrato escrito obligatorio.- Los contratos de trabajo
entre enpl eadores y enpleados privados se consignaran necesari anente
por escrito.

Art. 310.- Causas para |la term naci 6n de estos contratos.- Estos
contratos termnan por |las causas generales, sin perjuicio de que el
enpl eador pueda tanbi én dar por concluido el contrato, sin necesidad de
desahuci o, por |as causas siguientes:

1. Cuando el enpleado revele secretos o haga di vul gaci ones que
ocasi onen perjuicios al enpleador; vy,

2. Cuando el enpleado haya inducido al enpl eador a cel ebrar el
contrato nmediante certificados falsos.



Capitulo V
De | os agentes de conercio y corredores de seguros
Art. 311.- Agentes de conmercio o agentes viajeros.- Podran ser agentes
de conmercio o agentes viajeros los registrados con este caracter en la
Di recci 6n Regi onal del Trabajo o en una inspecci6n del trabajo, que hayan
obtenido | a respectiva cédula de trabajo.
LI NK:

Ver AGENTE MERCANTIL, Gaceta Judicial. Afio XLI. Serie 6. No. 11. Pag.
357. (Quito, 25 de Enero de 1943).

Ver AGENTE VENDEDOR O DE COMERCI O, Gaceta Judicial. Afo LXXXIl. Serie

XIll. No. 13. Pag. 2957. (Quito, 30 de Septienbre de 1981).
Art. 312.- Solicitud de registro.- Para obtener el registro y |la cédul a,
el interesado presentara por escrito una solicitud a la Direcciodn

Regional del Trabajo o a la inspeccién del trabajo, aconpafiada de

su cédula de identidad, y de certificados de conerciantes honorables
del lugar o de |la Asociaci 6n de Representantes o Agent es Vi aj eros del
Ecuador o de alguna de sus filiales provinciales que expresen |a buena
conducta del peticionario para el desenpefio de esas funciones.

Art. 313.- Son enpleados privados.- Los agentes de conercio o agentes
viajeros que, por cuenta de personas naturales o juridicas, realicen ventas
de nercaderias, asi conmp |os agentes y corredores de seguros y |os agentes
resi dentes, son enpl eados privados, sonetidos a |as disposiciones de este
Codi go.

CONCORD:

* CODI GO DE COMERCI O Art. 374.

* LEY GENERAL DE SEGURCS: Art. 7.
LI NK:

Ver CORREDORES DE SEGURCS Y AGENTES VI AJERCS, Gaceta Judicial. Afio
LXI. Serie I X. No. 1. Pag. 62. (Qito, 3 de Febrero de 1958).

Ver COM SI ON CONTRACTUAL POR VENTAS, Gaceta Judicial. Afo LXI. Serie
IX. No. 4. Pag. 417. (Quito, 5 de Marzo de 1959).

Ver RELACION LABORAL O MERCANTIL DEL AGENTE DE VENTAS, Caceta
Judicial. Afo LX. Serie IX No. 5. Pag. 533. (Qito, 21 de Julio de 1959).

Ver AGENTE COM SI ONI STA, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie Xll. No. 6.
Pag. 1297. (Quito, 11 de Septienbre de 1974).

Ver AGENTE VI AJERO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I.
No. 12. Pag. 2645. (Quito, 12 de Mayo de 1976).

Ver AGENTE VIAJERO, Gaceta Judicial. Ao LXXVIII. Serie XIIl. No. 1.
Pag. 98. (Quito, 20 de Septienbre de 1977).

Ver COM SI ONl STA MERCANTI L O LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCl. Serie
XV. Nro. 11. Pag. 3186. (Qito, 31 de Enero de 1991).

Art. 314.- Contrato escrito.- Los contratos de trabajo entre
personas naturales o juridicas con | os agentes viajeros, asi conp con |os
agentes corredores de seguros y agentes residentes, se cel ebraran,
necesari anente, por escrito.

Art. 315.- Regulacién de |as obligaciones del enpleador.- En caso
de que un nmisnp agente de conercio 0 agente viajero, o0 un nmsnmo agente o
corredor de seguros o un agente residente trabajaren para varias personas



naturales o juridicas, |las obligaciones | aborales de éstas se regularan a
prorrata del valor de |as conmi siones pagadas por cada una de ellas.

LI NK:
Ver CONTRATO DE COM SI ON MERCANTI L, Gaceta Judicial. Afo LXXIX. Serie
XIll. No. 5. Pag. 966. (Quito, 29 de Mrzo de 1979).
Capitulo VI

Trabaj o en enpresas de transporte
Art. 316. - A qui énes conpr ende este capitulo.- Estas
di sposi ciones conmprenden a las enpresas particulares y a las del Estado,
consej os provinciales y concejos nunicipales, y se refieren a obreros y
enpl eados de transporte.
LI NK:

Ver CHOFER DE BUS URBANO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl |I.
No. 14. Pag. 3104. (Qito, 16 de Febrero de 1977).

Ver CONTRATO DE ARRENDAM ENTO Y RELACION LABCRAL, Gaceta

Judicial. Afo LXXVIII. Serie XIII. No. 3. Pag. 575. (Quito, 18 de Abril
de 1978).
Ver CHOFER PROFESI ONAL Y AGENTE VENDEDOR, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVIII. Serie Xvl. Nro. 1. Pag. 108. (Qito, 4 de Dicienbre de 1987).
Art. 317.- Choferes anparados por este capitulo.- Los choferes que

presten servicios al Estado, a | os consejos provinciales y a | os concejos
muni ci pales, a | os agentes di plomaticos o consulares y a | os propietarios que
usen sus vehiculos sin fin de lucro, estan anparados por |as di sposiciones de
este capitulo.

LI NK:

Ver CHOFER SPORTMAN EN ACTI VI DAD LUCRATI VA, Gaceta Judicial. Afio
LXXVII1l. Serie XIl. No. 1. Pag. 31. (Qito, 22 de Septienbre de 1977).

Ver CHOFER DE COLEG O FI SCAL, Gaceta Judicial. Ao LXXIX. Serie Xl II.
No. 5. Pag. 984. (Quito, 22 de Enero de 1979).

Ver CHOFER SPORTMAN, Gaceta Judicial. Afio LXXIX. Serie XIIl. No. 6. Pag.
1251. (Quito, 16 de Julio de 1979).

Ver CHOFER DE M NI STERI O, Gaceta Judicial. Afo LXXXV. Serie XIV. No. 8.
Pag. 1871. (Quito, 11 de Marzo de 1985).

Art. 318.- Porcentaje de trabajadores nacionales.- En esta clase de
enpresas el personal de trabajadores estara integrado, por |o nenos con un
ochenta por ciento de ecuatorianos.

Art. 319. - Li breta del trabajador de transporte.- Todo
trabaj ador de transporte debera estar provisto de wuna |libreta
entregada por |a enpresa o propietario de vehiculos, cuyo fornato |l o
suministrard la Direcci 6n Regional del Trabajo y de la que constara:

1. El nonbre y |la edad del trabajador;

2. Su nacionalidad y domcilio;

3. Las fechas de ingreso y cese;

4. El salario o sueldo;



5. El cargo que desenpefia y la clase y nanero del vehiculo; v,

6. E nunero y fecha del brevet o autorizaci6n del manejo.
Art. 320.- Obligatoriedad de la libreta.- El enpleador no podra ocupar
trabaj adores que carezcan de esta libreta.

Art. 321. - Ooligaci 6n del conductor.- Es obligacion del
conductor Ilevar la libreta consigo, bajo nulta que le inmpondra | a
aut ori dad del trabaj o, segln el reglamento correspondi ente.

Art. 322.- Prohibicién de traslado.- Los trabajadores que presten

sus servici os para transporte en circunscripciones territoriales
determ nadas, no estardan obligados a trasladarse a otras, sino conforme
a las reglas que establece este Cédigo, o a las convenidas en el contrato
de trabajo.

Art. 323.- No conprende a |os trabajadores de transporte.- No
conpr ende a los trabajadores de transporte la prohibicioén que
contenpla el articulo 82 de este Cbodi go.

LI NK:

Ver TRABAJO A Tl EMPO PARCI AL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I.
No. 14. Pag. 3141. (Quito, 10 de Febrero de 1977).

Art. 324.- Duracion del viaje.- No es necesario que en el
contrato se determi ne exactanente |la duraci 6n del viaje para el cual el
trabaj ador presta sus servicios, pues bastara que se indique
geograficanente el térmno del viaje.

Art. 325. - Jornadas especiales de trabajo.- Atendida la
natural eza del trabajo de transporte, su duraci 6n podra exceder de |las ocho
horas diarias, sienmpre que se establezcan turnos en |la fornma que acostunbraren
hacerlos las enpresas o propietarios de vehicul os, de acuerdo con |as
necesi dades del servicio, incluyéndose conp jornadas de trabajo | os sabados,
dom ngos y dias de descanso obligatorio.

La enpresa o el propietario de vehiculos hara | a distribucién de |os
turnos de npdo que sunmadas las horas de servicio de cada trabajador
resulte las ocho horas diarias, cono jornada ordinari a.

LI NK:

Ver RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 10. Pag.
1189. (Quito, 3 de Marzo de 1950).

Ver HORAS EXTRAS DE CHOFERES EN SERVI Cl O DE TRANSPORTE, Caceta
Judicial. Afo LXVII. Serie X. No. 7. Pag. 2701. (Quito, 15 de Abril de 1964).

Art. 326. - Tr abaj os supl enent ari os. - De haber trabajos
supl enentarios, el trabajador tendra derecho a percibir |os aunentos que, en
cada caso, prescribe este Codigo.

LI NK:
Ver TRABAJOS SUPLEMENTARICS, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie XVI.
No. 6. Pag. 1601. (Quito, 22 de Julio de 1996).

Art. 327.- No seran horas extraordinarias.- No se consideraréan horas
extraordinarias las que el trabajador ocupe, fuera de sus turnos, a
causa de errores en la ruta, o en casos de acci dente de que fuera cul pabl e.

LI NK:



Ver TRABAJOS EXTRACRDI NARI OS, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie XVI.
No. 6. Pag. 1597. (Quito, 15 de Julio de 1996).

Art. 328. - Escal af 6n de trabajadores.- Las enpresas de
transporte deberan establecer wun escalafén de sus trabajadores y
sujetarlos a riguroso ascenso por antigledad y neritos.

Art. 329.- Causas especial es de despi do.- Adenmas de | as causas
puntual i zadas en el articulo 172 de este Codigo son faltas graves que
autorizan el despido de 1os conductores, maquinistas, fogoneros
guardavias, guardabarreras, guardagujas Yy, en general, del personal que
tenga a su cargo funciones analogas a las de éstos, |I|as siguientes:

1. Desenmpeflar el servicio bajo la influencia de bebidas
al cohdlicas o de alucinégenos o de substancias estupefacientes o
psi cotr opi cas;

2. Faltar a su trabajo sin previo aviso y sin causa justificada, por mas
de veinticuatro horas

3. El retraso sin causa justa al servicio, cuando se repita por mas de
tres veces en el nes; vy,

4., La inobservancia de los reglanentos de transito y de |los

especi ales de |la enpresa, |egal nente aprobados, en |lo que se refiere a evitar
acci dent es.

Art. 330.- Normas en caso de huel ga.- En caso de huel ga de |os
trabajadores de transporte, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje fijara
el namero de |os que deben continuar sus |abores, cuando la inportancia vy
urgencia del servicio hagan necesaria esta nedida

Capitulo VI
Del trabajo agricola
Par agrafo 1ro.
Del enpl eador y del obrero agricola

Art. 331.- Relaciones entre enpleador y obrero agricola.- Las
di sposiciones de este Capitulo regulan las relaciones entre e
enpl eador agricultor y el obrero agricola

CONCORD:

* LEY DE DESARROLLO AGRARIG Arts. 26, 27, 43.

LI NK:

Ver MAYORDOMO, Gaceta Judicial. Ao LXII. Serie I X. No. 6. Pag. 615.
(Quito, 26 de Junio de 1959).

Ver TRABAJADOR AGRI COLA, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie Xll. No. 8.
Pag. 1611. (Quito, 28 de Abril de 1975).

Ver CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS PROFESI ONALES, Caceta
Judicial. Afo LXXVII. Serie X. No. 13. Pag. 3000. (Quito, 1 de
Di ci enbre de 1976).

Ver APARCERIA, Gaceta Judicial. Afo LXXXV. Serie XIV. No. 8. Pag
1854. (Quito, 12 de Abril de 1985).



Art. 332.- Enpleador agricola.- Enpleador agricola es el que se dedica
por cuenta propia al cultivo de la tierra, sea que dirija | a explotaci6n
per sonal ment e o] por medi o de representantes o admi nistradores.

Art. 333.- Qorero agricola, jornalero o destajero.- Cbrero
agricola es el que ejecuta para otro |abores agricolas nediante
remuner aci 6n en dinero en efectivo. Puede ser jornalero o destajero.

LI NK:

Ver CONTRATO DE APARCERI A, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 14.
Pag. 845. (Quito, 2 de Mayo de 1944).

Ver MAYORDOMO, Gaceta Judicial. Afio LV. Serie 7. No. 10. Pag. 1196.
(Quito, 11 de Marzo de 1950).

Art. 334.- Jornalero.- Jornalero es el que presta sus servicios en
| abores agricolas, nediante jornal percibido en dineroy fijado por el
convenio, la ley o la costunbre.

LI NK:

Ver CONTRATO DE APARCERI A, Gaceta Judicial. Afo LXXIIl. Serie Xl .
No. 5. Pag. 662. (Quito, 10 de Dicienbre de 1968).

Art. 335.- Destajero.- Destajero es el que trabaja por unidades de
obra, nediante |a remuneraci 6n conveni da para cada una de ell as.
Par agr af o 2do.

De | os jornal eros y destajeros

Art. 336.- Fijacion de salarios nmininos.- Los salarios nininbs de |os
jornal eros seran fijados por las conisiones sectoriales y de trabajo.

Art. 337.- Reduccio6n del salario por alinmentacioén.- En caso de que el
jornal ero tenga derecho a |la alinentaci 6n segun el contrato, se estara a |lo
pactado en cuanto a |la deducci 6n que debe hacerse del salario por este
concept o.

La deducci é6n no podra ser superior al veinticinco por ciento del salario
ni ni no.

El inspector del trabajo, a solicitud del obrero agricola,
regul ara el descuento en caso de desacuerdo entre | os contratantes.

En ningun caso, el trabajador recibira en dinero un salario
inferior al mnino |egal.

Art. 338.- Duracion de la jornada.- En cuanto a la duracio6n de la
jornada de trabajo, descansos obligatorios, vacaciones y demas derechos,
se observaran | as disposiciones generales sobre la materia.

LI NK:

Ver | NDEMNI ZACI ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afo LI. Serie 7. No. 2.
Pag. 169. (Quito, 1 de Abril de 1946).

Art. 339.- nligaciones del obrero agricola.- Son obligaciones del

obrero agricola, jornalero o destajero:

1. Procurar la mayor econonia en beneficio de |los intereses del
enpl eador;



2. Devolver los Gtiles que | e hubieren entregado

3. Enplear durante el trabajo los Utiles y herramientas en la form
mas apropi ada y cui dadosa, a fin de evitar su destrucci én

4. Prestar su contingente personal en cual quier tienpo en caso de
peligro o fuerza mayor; vy,

5. Prestar sus servicios aun en dias de descanso y en horas
supl enentarias percibiendo sus salarios con |los recargos de ley, en |las
cosechas, cuando anenacen peligros o dafios de consideraci én

Art. 340.- Trabajo por tareas.- Cuando el trabajo se realice por

uni dades de obra vulgarnente |lamadas "tareas", el inspector del trabajo
podrda reducirlas a Ilimtes razonables si hubiere notivo
Art. 341. - Prohibicién a los enpleadores agricolas.- Es

prohi bido a | os enpl eadores:

1. oligar a los obreros agricolas a venderle |os aninmal es que posean
y |l os productos de éstos;

2. bligar a los obreros agricolas que abonen con sus ani nales |os
terrenos de | a heredad;

3. Constrefiirles a efectuar cual quier trabajo suplenmentario no
remuner ado; vy,

4. Servirse gratuitanente de |os aninales del obrero agricola.
Par agrafo 3ro.

Di sposi ci ones conmunes relativas a este capitulo y a
otras nodal i dades de trabajo

Art. 342.- Recl amaci ones a resol verse sin necesidad de juicio.- Las
recl amaci ones o discusiones notivadas por |a aplicacién de |as
di sposi ci ones de este capitul o, que puedan ventilarse sin necesidad de juicio
seran conocidas por el inspector del trabajo, quien |las resolvera segun
su criterio, después de oir a los interesados y de cerciorarse
prudentenente de | os antecedentes del caso, procurando |la conciliacion entre
| as partes.

Art. 343.- Falta de inspector del trabajo.- A falta de inspector de
trabajo, podrd recurrirse al Juez del Trabajo o a cualquier autoridad
del rano.

Art. 344.- Apelacion.- De las resoluciones dadas por e
i nspector del trabajo podra apelarse ante |a Direcci 6n Regi onal de
Tr abaj o.

Art. 345.- Reglanentos.- El Presidente de |a Republica expedira |os
regl ament os necesari os para la aplicacion de las normas consignadas
en este capitulo, con respecto a |las nodalidades del trabajo agricola
teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y sociales de |Ilas
distintas secciones territoriales de | a Republica.

Art. 346.- Oras nodalidades de trabajo.- OQras nodal i dades de trabajo
que se regulen por |eyes especial es quedaran sujetas a éstas preferentenente
y las disposiciones generales de este Cddigo se aplicaran en formm
supletoria en todo aquello que no se hallare en oposicion con dichas |eyes
especi al es.

CAPI TULO. . .



DE LA | NTERMEDI ACI ON LABORAL Y DE LA TERCERI ZACI ON DE SERVI Cl GS
COVPLEMENTARI CS

Art. ..- Definiciones.-

a) Internedi aci 6n Laboral.- Se denom na internediaci 6n | aboral a aquella
actividad consistente en enplear trabajadores con el fin de ponerlos a
di sposicion de wuna tercera persona, natural o juridica, |lamada usuaria, que
determ na sus tareas y supervisa su ejecuci6n; v, b) Tercerizaci 6n de
Servi cios Conplenentarios.- Se denomna tercerizacion de servicios
conpl ement ari os, aquella que realiza una persona juridica constituida de
conform dad con | a Ley de Conpafias, con su propi o per sonal , par a | a

ej ecuci 6n de actividades conplenentarias al proceso productivo de otra
enpresa. La relacioén |laboral operara exclusivanente entre l|la enpresa
terceri zadora de servicios conplenmentarios y el personal por ésta
contratado en los térmnos de |la Constituci én Politica de la Republicay la

| ey.

Constituyen actividades conplenmentarias de la usuaria |las de
vigi |l anci a, seguri dad, al i ment aci 6n, nensaj eria, mantenimento
linpieza y otras actividades de apoyo que tengan aquel caracter.

Nota: Capitulo y Articul o agregados por Ley No. 48, publicada en
Regi stro Oficial Suplenento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Autorizacié6n.- El Mnisterio de Trabajo y Enpleo a través
de la Direccién Nacional de Enpleo y Recursos Humanos y sus dependenci as
regional es conpetentes, es la entidad encargada de autorizar e
funcionam ento de | as enpresas que se constituyan con el objeto dnico y
exclusivo de dedicarse a la internediacion laboral o a la tercerizacion de
servicios conplenmentarios, encargandose de su control y wvigilancia
permanente a las Direcciones Regionales de Trabajo, las que organizaréan
y tendréan bajo su responsabilidad | os registros de conpafias de
i nt ermedi aci 6n | aboral y de conpafiias de tercerizaci 6n de servicios
conpl enentarios, sin perjuicio de las atribuciones de |a Superintendencia
de Conpaifii as.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Requisitos para la autorizaci6n de funcionam ento.- Para
obtener la autorizacién de funcionamento, l|as enpresas de
i nt er medi aci 6n | abor al o] de tercerizaci 6n de servici os

conpl enent ari os, deberan cunplir con | os siguientes requisitos:

a) Presentar el certificado de existencia | egal otorgado por |a
Superintendenci a de Conpafii as

b) Presentar copia certificada de la escritura de constitucién de |a
conpafiia, debidanente inscrita y registrada en la forma prevista en la |ley
y cuyo objeto social sera Guanica y exclusivanmente |a internediacion
| abor al o | a tercerizaci 6n de servici os conpl enentarios; vy,
acreditar un capital social mininb de diez ml| dolares, pagado en nunerario

c) Ent r egar copi a not ari zada del registro uni co de
contri buyentes (RUC);

d) Copia certificada del nonbram ento del representante | egal
debi danment e regi strado

e) Docunento original del IESS o copia certificada que acredite |la
titularidad de un nlnmero patronal, y de no encontrarse en nora en e
cunplim ento de obligaciones; vy,

f) Di sponer de infraestructura fisica y de estructura
organi zacional, admnistrativa y financiera que garantice cunplir



eficazmente con | as obligaciones que asume dentro de su objeto social
Lo relativo al literal f), debera ser acreditado por el Mnisterio de
Trabajo y Enpleo, sin perjuicio que para el efecto dicte un regl anento.

Las per sonas nat ur al es no podran prestar servicios de
i nt er medi aci 6n | abor al ni de tercerizacion de servicios
conpl ement ari os, excepto en | os sectores de la construccioén y agricola en |os
cuales si podran hacerlo, sienpre y cuando cunplan con | os siguientes
requi sitos:

a) Ent r egar copi a not ari zada del registro uni co de
contri buyentes (RUC);

b) Copia notarizada de |a cédula de ciudadania que acredite su
naci onal i dad ecuat ori ana

c) Certificado otorgado por el |ESS de ser titular de un nunero
patronal , y de no encontrarse en nmora en el cunplimento de
obl i gaci ones; vy,

d) Copia certificada de wuna declaracion jurada rendida ante notario
publico, que acredite que se dedica a la internediacién laboral o
tercerizaci 6n de servicios conplenentarios en |os sectores de la construccion
0 agricola, y de su garantia personal y pecuniaria para el cunplimento de
sus obligaci ones patronales, sin perjuicio de la solidaridad patronal del
beneficiario directo de los servicios de |los trabajadores, conforne el
format o proporcionado por el Mnisterio de Trabajo y Enpl eo.

Las per sonas nat ur al es que realicen activi dades de
i ntermedi aci 6n | aboral o tercerizaci6n de servicios conplenentarios en
sectores de la construccion y agricola, se soneteran a todas |as
di sposiciones de esta Ley, excepto las atinentes a |las personas
juridicas en cuanto al capital social y requisitos para su
funcionam ento conp tales, fijados en esta Ley.

0s

En ni ngin caso estaran exentas del cunplimento de |as
obligaciones previstas en el Codigo del Trabajo, en la Ley de
Seguridad Social y denmas nornas aplicabl es.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Duracioén de la autorizacién.- La autorizacié6n para |la
prestaci 6n de servicios de internediacién |aboral o de tercerizaci 6n de
servicios conplenmentarios, con vigencia en todo el territorio nacional
tendra la validez de wun afio la prinmera vez que se |a obtenga, de
cinco afios adicionales con ocasi6on de la prinmera renovaciony
transcurrido este periodo, sera de tienpo indefinido

Sin enbargo, en cualquier tienpo y previo el procedinento
adm nistrativo que corresponda y asegurando | os necani snos del debido
proceso, el Mnisterio de Trabajo y Enpleo podré aplicar |as sanciones
previstas en esta Ley si incurren en las infracciones determ nadas en |la
m sna.

La autorizacién de funcionamiento y las sanciones tendran alcance
naci onal. El trabajador podra presentar cual quier reclanaci 6n o denmanda
| aboral en la jurisdicci6n donde tenga fijado su domicilio a la fecha de
term naci 6n del contrato, por cual quier causa

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Contratos requeridos.- La internediacién |abora
requerira de la suscripci 6n de dos clases de contratos:



a) Un contrato nercantil de internedi aci 6n | aboral cel ebrado por escrito
entre la enpresa de internediaci én laboral y |la usuaria, que puede ser esta
Ul tima una persona natural o juridica, cuyo objeto sea poner a disposicion
a trabajadores para prestar sus servicios en la usuaria, a cuyo poder de
di recci 6n quedar an soneti dos aquell os; v,

b) Un contrato de trabajo cel ebrado por escrito entre | a enpresa de
i nternmedi aci 6n | abor al y cada uno de los trabajadores
i nt er medi ados.

En el caso de la tercerizaci 6n de servicios conpl enentari os, se
requerira de la suscripcion de wun contrato de tercerizacio6n de
servicios conplementarios entre |a enpresa prestadora del servicioy la
usuaria del mnmisnpb, en el cual se establecera expresanente |a actividad
conplementaria del proceso productivo que se desarrollara nediante la
tercerizaci 6n de servicios conpl enentari os.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Duracion del contrato nercantil de internediacion
| aboral .- La duracién del contrato nercantil pactado entre la usuariay la
intermediaria sera el que acuerden |librenente | as partes.

La term naci 6n del contrato nercantil de internmedi acion |aboral, causara
la extincién de la relacion de trabajo que vincula a |la enpresa que
presta dichos servicios de internediacid6n con sus respectivos
trabaj adores que laboren en la usuaria. Esto no afectara a los contratos por
plazo fijo o los de tienpo indefinido que tengan estos trabajadores con |la
enpresa internediaria.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Duracion del contrato de trabajo.- El contrato de trabajo
que se suscriba entre | a conpafiia de internediaci6n |aboral y cada uno de
| os trabajadores internediados, sera por el plazo de duraci 6n de
contrato nmercantil de intermediaci 6n |aboral celebrado con la usuaria, a
nenos que | as partes acordaren un plazo diferente y debera efectuarse bajo
cual qui era de | as nodal i dades previstas en el Cddigo del Trabajo.

En ningin caso se pactard una renmuneracién inferior ala
remuneraci 6n basica ninima unificada o | os nininos sectoriales, segun |la
actividad o categoria ocupacional, y se pagara de conform dad al tercer
inciso del wundécinp articulo innunerado de este Capitulo. Se respetara este
paranetro y para |los contratos de plazo inferior a treinta dias, se
pagara la parte proporcional o la que se acordare conforne a ese paranetro

Par a | os efectos de la garantia de estabilidad de |os
trabaj adores internediados respecto de |a conpafiia de internediaci é6n
| aboral, se estara a |l o establecido en la Iey.

Di chos contratos de trabajo obligatorianmente deben cel ebrarse por
escrito y registrarse dentro de los treinta dias subsiguientes a su
cel ebraci 6n, ante el inspector del trabajo o ante el juez conpetente
en aquellas jurisdicciones en donde no exista inspector del trabajo.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Actividades en las que se puede recurrir a la
i nt er nedi aci 6n | aboral .- Se podrd recurrir a la internediaciodn
| abor al , para todas las actividades de la wusuaria, bajo Ilas

nodal i dades de contratacién de plazo fijo, ocasional, eventual, por horas y
demas contratos precarios



El nanero naxi no de trabaj adores que una usuaria puede mantener bajo
el sistema de internediacion |aboral, no excedera del cincuenta por ciento
(50% del total de |os trabajadores que |la usuaria requiera contratar para
su operacion y funcionam ento. Los trabajadores anparados por contratos
de tenporada que gocen de |la estabilidad prevista en el inciso cuarto de
articulo 17 del Cbdigo del Trabajo, si seran considerados para el referido
calcul o del porcentaje.

El porcentaje sefialado no se aplicara en el caso de iniciacioén de un
prinmer periodo de actividades en usuarias nuevas, periodo que no podra
exceder de doscientos setenta dias contado desde | a fecha de inscripcioén
en el Registro Mercantil en el caso de personas juridicas y, de suscripcioén
del prinmer contrato de trabajo en el caso de personas naturales,
cual qui era sea | a nodalidad de éste; y, tanpoco se aplicara en el caso de
i nstituci ones del Estado, actividades agricolas y actividades productivas
gue estén sujetas a una o varias cosechas anuales de nmmteria prim y la
actividad de | a construccién. En las actividades agricolas y de la
construcci 6n, no podran ser objeto de internediaci6n I|aboral n
tercerizaci 6n de servicios conplenentarios |los puestos de trabajo de los
trabajadores que a la fecha de expedicién de esta Ley, gozan de
contratos por tienpo indefinido o |abores de naturaleza estable o
permanente y los de confianza conprendidos en el articulo 36 del Cddigo
del Trabajo.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Casos en |los que se prohibe contratar a través de
i nternmedi aci 6n |l aboral.- Ninguna persona natural o juridica podra
recurrir a la contrataci én de enpresas de internediacion |aboral en |os
si gui entes casos:

a) Para sustituir a trabajadores en huel ga, declarada conforme a | os
articul os 497 y 505 del Cddigo del Trabajo;

b) Para la realizacién de trabajos que, por su especia
peligrosidad para la salud y seguridad, requieran de destrezas y
capacitaci 6n especiales, cuando en |la usuaria no exista el reglanmento de
hi gi ene y seguri dad aprobado por |a dependencia correspondi ente del Mnisterio
de Trabajo y Enpleo

c) Para contratar conp internediado a quien se encuentre en actua
rel aci 6n de dependencia, prestando servicios conp trabajador estable vy
pernmanente, si para contratarlo cono internedi ado, éste fuere desvincul ado
por cual qui er nedio

d) Para rotar trabajadores entre conpafias internediarias que presten
servicios de internediaci én |aboral a una usuaria, salvo que |la usuari a
terminare la relacién contractual nercantil con la intermediaria vy
optare por contratar con otra enpresa internediaria, nmanteniendo a | os m snos
trabaj adores; v,

e) Para desenpefiar | as funciones determ nadas en el articulo 36 de
Codi go del Trabajo.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Derechos de |los trabajadores frente a |la enpresa de
i nt er medi aci 6n | abor al o] de tercerizaci 6n de servici os
conpl enent ari os. - Los trabajadores que presten sus servicios a
enpresas de internediaciéon laboral o de tercerizacién de servicios
conpl enent ari os, t endr an todos |los derechos consagrados en la

Constitucién Politica de la Republica, los convenios de la OT,



ratificados por el Ecuador, el Cddigo del Trabajo, |la Ley de Seguridad Soci al
y demas normas aplicabl es.

Es nula toda clausula que inpida que el trabajador internediado o
contractual nente involucrado en la tercerizaci6n de servicios
conpl enentarios sea contratado directanente por la wusuaria bajo
cual qui er nodal i dad contract ual

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Prohibiciones y obligaciones de l|as enpresas de
i nt er medi aci 6n | abor al o de tercerizaci 6n de servicios
conpl ementari 0s. - Se prohibe cual quier cobro al trabajador y sera nulo todo
pacto y toda clausula o estipul aci 6n que obligue al trabajador a pagar a Ila
enpresa de internediaci 6n | aboral o de tercerizaci 6n de servicios
conpl enent ari os o0 a la wusuaria, cualquier cantidad, honorario o
estipendio a titulo de gasto o en concepto de pago por reclutam ento
sel ecci 6n, capaci taci 6n, colocacién, fornmacioéon o contrataci 6n, cual quiera
gue sea su denoni naci 6n.

Se prohibe que la intermediaria |aboral ofrezca u otorgue
créditos a la usuaria por cual quier concepto.

La enpresa internediaria tiene la obligacion de entregar a
trabajador contratado el valor total de la remuneraci 6n que por ta
concepto reciba de la usuaria, y que no podra ser inferior en ningln caso a
| 0 sefial ado por la ley, com siones sectoriales o cualquier otra norna
juridica. Esto debera acreditarse nediante |la entrega nensual de la enpresa
intermediaria a la usuaria, de una copia de los roles de pago firnmados por
| os trabajadores y las planillas de aportes al IESS con el sello de
cancelacién o |os docunmentos que acrediten tal es operaciones, requisito
que posibilitara el pago de la respectiva factura de la usuaria a la
enpresa internediaria.

Las enpresas de internediacion |aboral o de tercerizaci6n de
servicios conplementarios, en su condicién de enpleador, tienen |la
obligaci6n de hacer cunplir todos |os derechos de |os trabajadores
consagrados en la Constitucion Politica de |a Republica, convenios
i nternaci onal es ratificados por el Ecuador, Codigo del Trabajo, Ley de
Seguridad Social y denas nornas aplicables, asi conb |as que entren en
vigencia con posterioridad a la firma del contrato. Las enpresas de
i ntermedi aci 6n | aboral o de tercerizaci 6n de servicios conpl enentari os estan
obligadas a presentar anualnente o cuando |o requiera el Mnisterio de
Trabajo y Enpleo 1los infornes estadisticos que éste solicite, relacionados
con la oferta y demanda de mano de obra, frecuencia de col ocacidn,
ocupaci 6n, sectores de actividad econdni ca atendidos, cuantias y escal as de
remuner aci 6n.

La internediaria |aboral, en el contrato nercantil que celebre con la
usuaria, debera garantizar a aquella la calidad del servicioy el caba
cunplimento del msnp, especial nente el pago integro de |as renuneraci ones
del trabajador internediado y de todos sus beneficios |aborales y de
seguridad soci al

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Infracciones de | as enpresas de internediacion |aboral o de
tercerizacién de servicios conplenentarios y sanciones.- Sin perjuicio de
las demas infracciones y sanciones determinadas en la ley, y para |os
efectos contenplados en el presente Capitulo, se consideran las siguientes
i nfracci ones y sanciones respecto de |as enpresas de internediacion
| aboral o de tercerizaci6n de servicios conplenentari os:

1) Infraccio6n |eve:



No entregar |a docunmentaci 6n o infornaci6on de las internmediarias o
tercerizadoras ante el requerimento del Mnisterio de Trabajo y Enpleo
que tenga relaci 6n con control es peri édi cos o por denunci as.

2) Infracci ones graves:

a) E incunplimento del contrato de trabajo suscrito con e
trabaj ador;

b) El incunplimento del contrato nmercantil de internediaci 6n | abora
suscrito por la internediaria |aboral con |a usuaria;

c) No incluir en la publicidad o pronoci 6n de sus actividades y ofertas
de enpleo o de servicios, en cualquier nmedio inpreso, audiovisual o
de radiodifusién vy, en general, en cualquier forma o nedio de difusidn, su
denomi naci 6n y su identificaci 6n conb enpresa de internedi aci 6n | abor a
o] de tercerizaci 6n de servici os conplenentarios, asi comp e
ninmero de autorizacion y registro otorgado por el Mnisterio de Trabajo y
Enpl eo;

d No formalizar por escrito los contratos de trabajo, e
contrato nercantil de intermediacién laboral o el contrato de
tercerizaci 6n de servicios conpl enentari os;

e) Cobr ar al trabajador cualquier cantidad, honorario o
estipendio a titulo de gasto o en concepto de pago por reclutam ento
sel ecci 6n, capaci t aci 6n, col ocaci 6n, formaci 6n o contrataci 6n
cual qui era que sea su denomi naci 6n;

f) Incunplir lo dispuesto en |los incisos tercero y cuarto de
undécino articul o i nnunerado de este Capitulo

g) No entregar al trabajador copia del contrato cel ebrado con éste y
copia del instrumento que acredite el valor cobrado por la internediaria a
| a usuaria en concepto de renuneracion; vy,

h) No registrar los contratos de trabajo ante el inspector del trabajo
de la jurisdiccidn o ante el juez conpetente.

3) Infracciones nuy graves:

a) Prest ar servici os de i nt er medi aci 6n | abor al o de
tercerizaci 6n de servici os conpl enentarios sin contar con |la
autorizaci 6n otorgada por el Mnisterio de Trabajo y Enpleo o cuando aquella
se encontrare vencida, sin perjuicio de aquellas acciones que corresponden
adopt ar a |l a Superintendencia de Conpafias por incunplimnmiento de
obj eto soci al .

Es tanmbién infraccién nuy grave, el hecho de no renovar |la
referida autorizacién cuando ésta venciere durante |la ejecuci 6n de
contrato. El Mnisterio de Trabajo y Enpleo, una vez recibida la
solicitud de renovaci 6n se pronunciara en el térmno méxi o de quince dias
De no pronunciarse no sera aplicable esta disposicién conp infraccion
muy grave y tanpoco se entendera cono renovada |a autorizacion;

b) Realizar actividades al nargen de su objeto social exclusivo de
i nternmedi aci 6n | abor al o tercerizaci 6n de servici os
conpl enent ari 0s;

c) Pagar al trabajador internediado, por concepto de su
remuner aci 6n, una canti dad nenor al valor cobrado a |a usuaria por ta
concept o;

d) No depositar en el IESS |o que |e corresponde al trabajador
intermediado en concepto de aportes, fondo de reserva y denas
obl i gaci ones;



e) Celebrar contratos de trabajo al margen de |as regul aci ones o para
actividades no previstas en |l a presente Ley; v,

f) Simular por <cualquier nedio o artificio, ser internediario
| aboral, por si misno o en representaci 6n de un tercero, sin perjuicio de |as
acci ones penal es a que hubiere lugar en su contra.

Las infracci ones seran sanci onadas nedi ante resol uci 6n noti vada
expedida por los directores regionales del trabajo o inspectores del trabajo
en las jurisdicciones donde no existan directores regionales del trabajo.

La falta | eve se sancionara con nmulta de una renuneraci 6n basica m ni ma
uni fi cada.

La reincidencia en la infraccion | eve dentro de un periodo de un afio
determinara que sea calificada en |a categoria innediatanente superior y
gue se inpongan |as sanciones correspondientes a esta Ultina.

Las infracci ones graves, serdan sanci onadas con nmulta de seis (6)
remuner aci ones basicas ninimas unificadas, por cada infraccion. La
reincidencia en el |lapso de un afio en el conetimento de infracci ones graves
serda sancionada con |la revocatoria de |la autorizacion.

Las infracciones nmuy graves seran sanci onadas con |a revocatoria
definitiva de la autorizacion y registro concedi dos.

Adenmas, en el caso de la infraccion determinada en el literal f) de
nuneral 3 de este articulo, se inpondra una multa de seis (6)
remuner aci ones basi cas m ni mas uni ficadas por cada trabajador
contratado en la forma prevista en dicha norma

Las Direcciones Regionales del Trabajo Ilevaran un registro de |as
infracci ones que se conetan, de las reincidencias en las que se incurra vy
de las sanciones que se inpongan. Dicho registro estara a disposicion del
publico en general, incluso a través de | os nmedi os de conunicaci 6n virtua
de los que disponga el Mnisterio de Trabajo y Enpl eo

El representante |egal o nandatario de una enpresa a la que se le
haya revocado |a autorizaci 6n de funci onam ento, no podra ejercer la
representaci 6n legal o mandato en otra enpresa de internediaci6on | aboral
tercerizaci 6n de servicios conplenmentarios ni agencia privada de col ocaci 6n
ni podra ejercer tales actividades conp persona natural por el |apso de dos
afios.

Las sanci ones establ ecidas en este articulo, se las inpondra sin
perjuicio de las acciones penales a que haya lugar en caso de existir dolo

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Facultades de la usuaria.- La usuaria de servicios de
internedi aci 6n laboral ejercera las facultades de determinar |las tareas
y supervi sar su ej ecuci 6n por parte del trabajador internediado
lo cual no inplica dependencia |aboral. La facultad disciplinaria
corresponderda a la internediaria, de acuerdo con |Io sefial ado en este
Coédigo y previo pedido notivado de | a usuari a.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Obligaciones de la usuaria.- La usuaria y |las enpresas de
i nt er medi aci 6n | abor al o de tercerizacion de servicios
conpl ementarios, con las que contraten, estan en |la obligacioén de
informar al trabajador sobre | os riesgos derivados del desenpefio de su
trabajo, asi conp suministrar |as nedidas e instrunmentos de proteccion y
prevenci 6n respecto de aquel | os.



La usuari a esta obl i gada a entregar a l|la enpresa de
internmediacién los reglanmentos: interno del trabajo; y, de higiene y
seguridad, aprobados por |as Direcciones Regionales del Trabajo, ala firm
del contrato nercantil, al anparo de |lo sefialado en los articulos 64 y
434 del Codigo del Trabajo.

En el contrato nercantil que celebren la internediariay la
usuaria, esta UGltim debera garantizar en forma suficiente ala
intermediaria el pago por |los servicios de internediacioén |abora
acor dados.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Derechos de | os trabajadores respecto de la usuaria.- A mas de
| os derechos consagrados en |la Constitucion Politica de la Republica y en
la ley, los trabajadores que presten sus servicios bajo | a nodalidad de
i ntermedi aci 6n | aboral, podran presentar a la usuaria, las reclanaciones
rel aci onadas con | as condi ci ones de ejecuci 6n de su actividad | aboral
debi endo hacerlo tanbién a la intermediari a.

Los trabajadores internediados, durante el desenpefio de sus
| abores, tendran derecho a hacer uso de |os nedios de transporte asi conp
de las instalaciones y servicios con |los que cuente la usuaria tales conp
conedores, atencién nédica y otros que se encuentren a disposicién de |os
demas trabajadores de |la usuaria, en las msnas condi ci ones.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Infracciones de l|a usuaria y sanciones.- Se prohibe
contratar con intermediarias |aborales que no cuenten con |la
respectiva autorizacion de funcionamento. El Mnisterio de Trabajo y Enpl eo
proveera a las enpresas internediarias de los certificados que acrediten la
vigencia de dicha autorizacio6n, docunento que serda obligatorianente
habilitante para |la cel ebraci 6n de los contratos. En el contrato nmer cant i
que se celebre entre la wusuaria y lainternediaria, esta Uultim
debera decl arar que no esta prohi bida de contratar bajo sancién de
i ndemni zaci 6n que deberéa estipularse en el contrato

El Mnisterio de Trabajo y Enpleo publicara nmensual nente, a través
de | os nedi os de conunicaci 6n virtual es de | os que di sponga y, peri ddi canente
en el Registro Oficial, la lista de las internediarias cuyas autorizaciones de
funci onam ento se encuentren vigentes.

La usuaria del sector privado que contrate a una persona hatural o
juridica, con pleno conocimento que ésta no se encuentra autorizada para e
ejercicio de la internmediacién laboral, asumira a |os trabajadores
conb su personal subordinado de manera directa y sera considerada para
todos los efectos conp enpl eador del trabajador, vinculo que se regira por
| as normas del Cddigo del Trabajo; y, se le inpondra una nulta de seis
(6) renuneraciones basicas ninimas unificadas. Estas sanciones seran
i mpuestas por los directores regionales de trabajo e incorporadas a
registro previsto en el articulo innunerado decinpsegundo de este
Capitulo. En los lugares donde no haya Direcciones Regionales, |os
i nspectores de trabajo una vez conocida la infraccién, remtiran en e
térmno de 48 horas, la informacién a |as Direcciones Regionales de Trabajo
de |l a respectiva jurisdiccion para que se i npongan |as respectivas sanci ones.

Quien para la ejecucién de los contratos destinados a la
realizacién de actividades y trabajos considerados peligrosos, no dotare
de las nedidas e instrunentos de protecci6n para la seguridad y la salud de
trabaj ador que se determ nan en |os convenios de la OT ratificados por e
Ecuador y en el Cdédigo del Trabajo, o en su respectivo reglanmento de



seguri dad, sal ud ocupaci onal e higiene del trabajo, sera sancionada con nmulta
de seis (6) renmuneraci ones basicas nininmas unificadas.

Si  quien suscribe el contrato con wuna persona, natural o
juridica, con pleno conocimento que ésta no se encuentra autorizada para
el ejercicio de la internediacion |laboral, es alguna de |las instituciones
del Estado o una de | as entidades de derecho privado en las cuales |as
instituci ones del Estado tienen participacio6n total o mayoritaria de
recursos publicos, quienes a su nonbre suscriban ese contrato seran
procesados por el Mnisterio Publico de oficio o por denuncia, para que
éste inicie la investigacion respectiva. E Procurador GCeneral de
Estado estara obligado a presentar acusaci 6n particular en estos casos y de
est abl ecerse sanciones, iniciard | os respectivos procesos de repeticion
que establece la Constitucién Politica de la Republica; y, la Contraloria
Ceneral del Estado, conmb maxinmb ente de control de |os recursos
publicos, realizara |as acciones de control, i nvesti gaci ones y
est abl eci mi ento de responsabilidades que de acuerdo con la ley le
corresponde

Los trabajadores que en el sector publico sean contratados
violando estas disposiciones, seran asunmidos conp trabajadores a titulo
personal, directos y dependientes del funcionario que contraté a la
internmediaria, sin que la institucién del Estado o | a entidad de derecho

privado en la cual las instituciones del Estado tienen participacioén
total o mayoritaria de recursos publicos, pueda hacerse cargo de ellos, ni
asunmma responsabilidad al guna, ni siquiera en lo relativo a Il a

sol i dari dad patronal que en todos |os casos corresponderda a dicho
funci onari o.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Prohibicion de vinculacion entre la wusuariay |la enpresa
de internediacién laboral.- Las enpresas de internediaci6n laboral y las
usuarias no pueden entre si, ser matrices, filiales, subsidiarias n
rel acionadas, ni tener participacion o relacion societaria de ningan
ti po. Hecho que debe acreditarse nmediante una decl araci 6n juramentada que
determ ne esta circunstancia, suscrita por |os representantes |egales de |as
enpresas que suscriben el contrato y otorgada ante notario o juez conpetente.

Cuando se presunma | a existencia de vinculacién, el Mnisterio de Trabajo
y Enmpleo solicitard toda la informaci én que requiera a |a Superintendencia
de Conpafiias, Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y otras instituciones.

Se establece vinculaci 6n cuando |a informaci 6n que proporcionen di chas
enti dades det erm nen que el usuari o y la conpafia internediaria
sus socios o0 accionistas, conparten societarianente intereses, patrinonio
o admi ni straci 6n financi ero-contable, en uno o mas de estos casos

La usuaria del sector privado que contrate a una persona natural o
juridica, vinculada para el ejercicio de la internediaci 6n | aboral, asumira a
| os trabaj adores conp su personal de manera directa y sera considerada para
todos los efectos conp enpleador del trabajador, vinculo que se regira
por las normas del Cddigo del Trabajo. Ademas, sera sancionada con una
multa de seis (6) renmuneraciones basicas nininmas unificadas. Estas sanciones
seran inpuestas por los directores regionales de trabajo e incorporadas a
regi stro antes menci onado. En los |ugares donde no haya Direcciones
Regi onal es, | 0s inspectores del trabajo una vez conocida |la infraccion
remtirdn en el térmno de 48 horas, la informacién a las Direcciones
Regi onal es de Trabajo de |l a respectiva jurisdiccion para la inposicion
de las respectivas sanciones. Si esta vinculaci 6n sucediera en el sector
publico, sera el funcionario que contrate la internediaria quien
asumira a los trabajadores a titulo personal conp directos y dependientes,
sin que la institucion del Estado o la entidad de derecho privado en |la cua
las instituciones del Estado tiene participacién total o mayoritaria de
recursos publicos, puedan hacerse cargo de ellos ni asum



responsabilidad alguna, ni siquiera en lo relativo a la solidaridad
patronal que en todos 1|o0s casos correspondera a dicho funcionario, quien
ademds sera sancionado con nulta de seis (6) remuneraci ones basicas

m ni mas uni fi cadas.

Prohi bese que dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores o
trabajadores de las instituciones del Estado, o sus parientes
conprendi dos hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

af i ni dad, que tengan participaciones o acciones 0 ejerzan la
representaci 6n legal o direccién adnministrativa en una enpresa
internedi ari a, cel ebren contratos de internediacién |aboral o

tercerizacion de servicios conplenentarios con |las instituciones en |as que
| aboren o presten sus servicios o, prevalidos del ejercicio de su funciéon o

cargo, ejerzan presiones o influencias para obtener dichas contrataciones a
favor propio o de terceros.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Obligaciones y prohibiciones de |os trabajadores.- Los
trabajadores respecto de la internediaria |laboral y de |la usuaria, deberan
cunplir con t odas | as obligaciones y observar |as prohibiciones

consagradas en |la Constitucion Politica de |a Republica, convenios de la AT
ratificados por el Ecuador, el Codigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Socia
y demas normas aplicabl es, considerando |a natural eza de su rel aci 6n
contract ual

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Responsabilidad Solidaria.- Sin perjuicio de la
responsabilidad principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho
de repeticion, |la persona en cuyo provecho se realice la obra o se preste e
servicio serd responsable solidaria del cunplimento de |as obligaciones
| aboral es, aunque el contrato de trabajo se efectle por internediario. Por
tanto el trabajador internedi ado podra reclamar sus derechos en forma
solidaria a los representantes |egales y administradores de |a enpresa
intermediaria y/o de la usuaria, por |os derechos que representan y por sus
propi os derechos.

La wusuaria ejercera el derecho de repeticién para recuperar |o asum do
0 pagado por ésta a nonbre de la internediaria | aboral, por efecto de la
responsabi |l i dad solidari a.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Fondo de reserva.- Para el caso de |os aportes del fondo
de reserva de | os trabajadores tercerizados o internedi ados, |as enpresas
internediarias o tercerizadoras de servicios conplenentarios, se sujetaran a
tramte y procedimento previsto en el articulo 149 de la Ley de Seguridad
Soci al

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. ..- Trabajo de nenores.- Se prohibe Ia contrataci én de nenores
de 18 afios de edad bajo el réginen de internediaci 6n | aboral o tercerizacion
de servicios conpl enentari os.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006



TITULO . ...
DEL TRABAJO PARA PERSONAS CON DI SCAPACI DAD

Nota: En Titulo incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial
223 de 7 de Marzo del 2006

Art. ..- E Estado garantizaréa la inclusién al trabajo de |as
personas con discapacidad, en todas |las nodalidades conp enpleo
ordinario, enpleo protegido o autoenpleo tanto en el sector publico conp
privado y dentro de este UGltinp en enpresas nacionales y extranjeras,
conb tanbi én en otras nodal i dades de producci 6n a nivel urbano y rural

El Mnistro de Trabajo y Enpleo dispondra a |a Unidad de
Di scapaci dades realizar inspecciones permanentes a |las enpresas
publicas y privadas, nacionales y extranjeras sobre el cunplimento de |as
obl i gaci ones est abl eci das en esta Ley. Los Directores, Subdirectores
e |Inspectores del Trabajo, inpondran |as sanciones en caso de
i ncunpl i m ento. De estas acciones se informara anual nente al Congreso
Naci onal .

Nota: Titulo y Articulo agregado por Ley No. 28, publicada en
Regi stro Oficial 198 de 30 de Enero del 2006

Art. ..- De la prevencion.- Los enpl eadores que por no observar |as
normas de prevenci 6n, seguridad e higiene del trabajo, causaren que e
trabaj ador sufra enfernedad profesional o accidente de trabajo que notive

una discapacidad o wuna |esion corporal o perturbaci én funcional, seran
sanci onados con una nmnulta de diez renuneraci ones basicas ninimas
uni fi cadas del trabajador en general, inpuesta por el Director o Subdirector

del Trabajo, |la msma que sera depositada en una cuenta especial de
CONADI'S, sin perjuicio de otras sanciones tipificadas en este Codigo y otros
cuerpos |legales vigentes atinentes a la materia. A su vez, asumran |I|as
obl i gaci ones que sobre | a responsabilidad patronal por accidentes de
trabajo y enfernedades profesionales establece el Cédigo del Trabajo en
caso de no estar afiliado a la seguridad social o no tener |as

aportaci ones ninimas para acceder a estos beneficios.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 28, publicada en Registro Oicial
198 de 30 de Enero del 2006

Art. ..- La contrataci én, el desenpefio, el cunplimento y |as
recl amaci ones entre enpleadores vy trabajadores con di scapaci dad, se
sujetaran a las normas y procedi mentos generales de la |ey.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 28, publicada en Registro Oicial
198 de 30 de Enero del 2006
TITULO |V
DE LOS RI ESGOS DEL TRABAJO
Capitul o

Determnacion de los riesgos y de la responsabilidad de
enpl eador

Art. 347.- R esgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son |as
event ual i dades dafiosas a que esté sujeto el trabajador, con ocasién o por
consecuenci a de su activi dad

Par a los efectos de Ila responsabilidad del enpleador se
consideran riesgos del trabajo |as enfernedades profesionales y |los
acci dent es.



LI NK:

Ver RIESGOS DEL TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXIl. Serie | X. No. 7.
Pag. 854. (Quito, 15 de Marzo de 1960).

CONCORD:

Ver Mddul o Laboral, ACCI ON LABORAL DE | NDEMNI ZACI ON POR RI ESGOS DEL
TRABAJO, Registro Oficial 213, de 16 de junio de 1989, Resol uci 6n de Corte
Suprenma 000.

Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso
inprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una |esioén corporal o
perturbaci 6n funcional, con ocasi 6n o por consecuencia del trabajo que ejecuta
por cuenta ajena.

LI NK:

Ver ACCIDENTE DE TRABAJO Gaceta Judicial. Afo LIII. Serie 7. No. 7.
Pag. 702. (Quito, 23 de Julio de 1948).

Ver ACCI DENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LVIII. Serie 8. No. 8.
Pag. 792. (Quito, 20 de Mayo de 1955).

Ver ACCI DENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXII. Serie I X. No. 9.
Pag. 900. (Quito, 7 de Marzo de 1960).

Ver MUERTE POR ACCI DENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXIIl. Serie
XI. No. 4. Pag. 495. (Quito, 12 de Septienbre de 1968).

Ver ACCIDENTE DE TRABAJO Gaceta Judicial. Afo LXXXII. Serie X II.
Nro. 15. Pag. 3614. (Quito, 29 de Marzo de 1982).

Ver ACCIDENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo XC. Serie XV. Nro.
8. Pag. 2211. (Qito, 30 de Marzo de 1990).

Art. 349. - Enf er mredades pr of esi onal es. - Enf er medades
profesionales son |las afecciones agudas o croénicas causadas de una nanera
directa por el ejercicio de la profesién o |labor que realiza el trabajador vy
que producen incapaci dad.

Art. 350. - Der echo a i ndemmi zaci 6n.- El  derecho a la
i ndemni zaci 6n conprende a toda clase de trabajadores, salvo Ilo
di spuesto en el articulo 353 de este Cddigo.

LI NK:

Ver ACCI DENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio LIV. Serie 7. No. 8. Pag.
925. (Quito, 10 de Mayo de 1949).

Art. 351.- Indemizaci 6n a servidores publicos.- El Estado, |os
consejos provinciales, las nunicipalidades y demés instituciones de derecho
publico estéan obligados a i ndemmi zar a sus servidores publicos por |os
riesgos del trabajo inherentes a |las funciones propias del cargo que
desenpefian. Tienen el msnmo deber cuando el accidente fuere consecuencia
directa del cunplimento de conisiones de servicio, |egalnente
verificadas y conprobadas.

Se exceptlan de esta disposicion |los individuos del Ejércitoy, en
general, los que ejerzan funciones mlitares.

Los enpl eados y trabajadores del servicio de sanidad y de sal ud
publi ca, gozaran tanbién del derecho concedido en el articulo
anterior.



CONCORD:

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 29

125.

Art. 352.- Derechos de |os deudos.- Reconécese el derecho que tienen
los deudos de los nédicos, especialistas, estudiantes de nedicina,
enferneras y enpleados en sanidad, salud publica y en general, de |Ios

demés departanmentos asistenciales del Estado, que fallecieren en e
ejercicio de sus cargos, por razones de contagi o de enfernedades

i nf ect ocont agi osas, para recl amar al Estado |as indemmizaciones que
corresponden por accidentes de trabajo.

Igual reconociniento se hace respecto de | esiones que sufrieren en |as
condi ci ones que establ ece el inciso anterior.

Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del enpleador.- El enpleador esta
obligado a cubrir las indemizaci ones y prestaci ones establ ecidas en este
Titulo, en todo caso de accidente o enfernedad profesional, sienpre que e
trabaj ador no se hallare conprendi do dentro del régimen del Seguro Social y
prot egi do por éste, salvo | os casos contenplados en el articulo siguiente

CONCORD:
* LEY DE SEGURI DAD SOCI AL: Art. 158
LI NK:

Ver ACCI DENTE DE TRABAJO Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 11
Pag. 1322. (Quito, 19 de Cctubre de 1950).

Ver MUERTE POR ACCI DENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXVI. Serie
XIl. No. 7. Pag. 1391. (Qito, 14 de Novienbre de 1974).

Art. 354.- Exencio6n de responsabilidad.- El enpleador quedara exento
de toda responsabilidad por |os accidentes del trabajo:

1. Cuando hubiere sido provocado intencionalnente por la victima o se
produj ere excl usi vanente por cul pa grave de |la msngm;

2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al trabajo,
entendi éndose por tal la que no guarda ninguna relacién con e
ejercicio de la profesién o trabajo de que se trate; v,

3. Respecto de los derechohabientes de la victim que hayan
provocado voluntarianente el accidente u ocasionandolo por su cul pa grave
Uni canente en 1o que a esto se refiere y sin perjuicio de |a responsabilidad
penal a que hubiere |ugar.

La prueba de las excepciones seflaladas en este articulo
corresponde al enpl eador.

CONCORD:
* CODIGO A VIL: Art. 29.
LI NK:

Ver ACCI DENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 12.
Pag. 438. (Quito, 1 de Julio de 1943).

Ver CARGA DE LA PRUEBA, Gaceta Judicial. Afo LVIII. Serie 8. No. 8. Pag.
755. (Quito, 27 de Julio de 1955).

Ver CULPA GRAVE, Gaceta Judicial. Afio LIX Serie 8. No. 12. Pag. 1153.
(Quito, 27 de Septienbre de 1956).



Ver CULPA CRAVE LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXI. Serie IX. No. 3. Pag.
259. (Quito, 10 de Septienbre de 1958).

Ver ACCIDENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXVI. Serie X. No. 3
Pag. 2151. (Quito, 1 de Cctubre de 1963).

Ver CULPA LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXI X. Serie XIlI. No. 5.
Pag. 1079. (Quito, 31 de Enero de 1979).

Art. 355.- Inprudencia profesional.- La inprudencia profesional, o sea
I a que es consecuencia de |la confianza que inspira el ejercicio habitual de
trabajo, no exinme al enpleador de responsabilidad.

Art. 356.- Seguro facultativo.- El enpleador en el caso de
trabajadores no sujetos al réginmen del Seguro Social Ooligatorio de
Ri esgos, podré contratar un seguro facultativo a su cargo, constituido a
favor de sus trabajadores, en la propia institucidn o en una conpaifiia
o cualquier institucién simlar |egalnente establecida, sienpre que |as
i ndemni zaci ones no sean inferiores a las que prescribe este Codigo.

Si no surtiere efecto tal seguro, subsistira el derecho de |os
trabaj ador es o] de sus derechohabi entes contra el enpleador.

Art. 357.- Responsabilidad de terceros.- Sin perjuicio de |la
responsabilidad del enpleador, la victinma del accidente o quienes tengan
derecho a | a i ndemni zaci 6n, podran reclamarla en forma total de | os terceros
causantes del accidente, con arreglo al derecho comin.

La indemizaci 6n que se reciba de terceros libera al enpleador de su
responsabilidad en la parte que el tercero causante del accidente sea
obl i gado a pagar.

La accion contra terceros puede ser ejercida por el enpleador a su
costa y a nonbre de la victima o al de |os que tienen derecho a |la

i ndemmi zaci 6n, si ellos no | a hubieren deducido dentro del plazo de treinta
di as, contados desde |a fecha del accidente

Art. 358.- Sujecion al derecho conin.- Toda recl amaci 6n de dafios y
perjuicios por hechos no conprendi dos en estas disposiciones queda sujeta a
derecho comin.

LI NK:

Ver JUCIO DE LI QU DACI ON DE PERJUI Cl OS ORDENADO EN SENTENCI A, Gaceta
Judicial. Afo LXXI. Serie XI. No. 2. Pag. 209. (Qito, 7 de Febrero de
1968).

Capitulo 11
De | os accidentes

Art. 359.- Indemizaciones por accidente de trabajo.- Para el efecto
del pago de indemizaciones se distinguen |as siguientes consecuencias
del accidente de trabajo:

1. Mierte;

2. I ncapaci dad permanente y absoluta para todo trabajo;

3. Dismnuci 6n permanente de | a capaci dad para el trabajo; v,

4. |ncapaci dad tenporal



Art. 360. - | ncapaci dad permanente y absoluta.- Producen
i ncapaci dad permanente y absoluta para todo trabajo |las |esiones
si gui ent es:

1. La pérdida total, o en sus partes esenciales, de |las
extrem dades superiores o inferiores; de una extrem dad superior y otra
inferior o de |l a extrem dad superior derecha en su totalidad

Son partes esenciales la nano y el pie;

2. La pérdida de novinmiento, equivalente a la nutilacion de la
extremdad o extrem dades en |las nmisnmas condiciones indicadas en el nunera
anterior;

3. La pérdida de la vision de anmbos o0jos, entendida conp
anul aci 6n del 6rgano o pérdida total de |la fuerza visual

4., La pérdida de un ojo, sienpre que el otro no tenga acui dad visua
mayor del cincuenta por ciento después de correcci 6n por |entes;

5. La disminucién de la vision en un setenta y cinco por ciento de |lo
normal en anbos oj os, después de correcci 6n por |entes;

6. La enajenaci 6n nental incurable;

7. Las lesiones organicas o funcionales de los sistenas
cardi ovascul ar, digestivo, respiratorio, etc., ocasionadas por |a accidn
nmecani ca de acci dente o0 por alteraciones bioquimcas fisioldgicas
not i vadas por el trabajo, que fueren declaradas incurables vy que, por
su gravedad, inpidan al trabajador dedicarse en absoluto a cual quier trabajo;

y,
8. La epilepsia traumatica, cuando la frecuencia de la crisis y otros

fenénenos no pernmitan al paci ente desenpefiar ni ngun trabajo,
i ncapaci t andol e per manent enent e.

Art. 361. - Di sm nuci 6n permanente. - Producen dism nuci6n
permanente de |a capacidad para el trabajo |las |esiones detalladas en e
cuadro valorativo de di smnuci 6n de capaci dad para el trabajo.

CONCORD:

* CODIGO DEL TRABAJO  Art. 432.

Art. 362.- Incapacidad tenporal.- Ccasiona incapacidad tenporal toda
| esi 6n curada dentro del plazo de un afio de producida y que deja al trabajador
capacitado para su trabaj o habitual

LI NK:

Ver SERVICIO DOVESTICO Gaceta Judicial. Afo LXXVIII. Serie Xl II.
No. 2. Pag. 319. (Quito, 17 de Febrero de 1978).

Capitulo Il

De | as enfernmedades profesional es

Art. 363.- dasificacién.- Son enfermedades profesionales |as
si gui ent es:

1. ENFERMEDADES | NFECCI OSAS Y PARASI TARI AS

a. CARBUNCO curtidores, cardadores de lana, pastores vy
pel et eros, mani pul adores de crin, cerda y cuernos



b. MJERMO cui dadores de ganado cabal |l ar;

c. ANQUI LOSTOMASIS: nmineros, ladrilleros, alfareros, terreros
jardi neros y areneros;

d. ACTINOM CCsI S: panaderos, nolineros de trigo, cebada, avena, centeno
y canpesi nos;

e. LEISHVANI Osl S: | efladores de | as regi ones tropical es;

f. SIFILIS: sopladores de vidrio (accidente primitivo: chancro bucal),
médi cos, enferneras, nozos de anfiteatro (en |as nanos);

g. ANTRACCSI S: carboneros, fogoneros del carbén m neral
h. TETANGCS: cabal |l erizos, carniceros y cui dadores de ganado

i. SILICOSIS: mneros (de las minas de nminerales y netales),
canteros, «caleros, obreros de las fabricas de cenento, afiladores y
al bafil es, areneros, trabajadores de fabricas de porcel ana

j. TUBERCULCSIS: neédicos, enferneras, nmpozos de anfiteatro
carni ceros, mneros, trabajadores del aseo de calles y saneam ento de
municipio; de los servicios asistenciales de tuberculosis; de |los
departanment os de higiene y sal ubridad, sean del Estado, o de cual quier otra
entidad de derecho publico, o de derecho privado con finalidad social o
publica, o particulares; de la industria textil y de las piladoras

k. SIDERCSIS: trabajadores del hierro

| . TABACCSI S: trabajadores en la industria del tabaco

Il. OTRAS CONIOSIS: carpinteros, obreros de |la industria de
al godén, lana, yute, seda, pelo y plumas, |inpiadores al soplete

pi ntores y aseadores que usan aire a presion;

m DERVATOSI S: cosecheros de cafla, vainilleros, hiladores de lino
j ardi ner os;

n. DERM TI' S CAUSADA POR AGENTES FI SI COS

CALOR herreros, fundidores, obreros del vidrio
FRI O obreros que trabajan en canmaras frias
Radi aci ones sol ares: trabajador al aire libre
Radi aci ones el éctricas: rayos X;

Radi aci ones nineral es: radio;

fi. OIRAS DERMTIS: nmnipuladores de pinturas de colorantes
vegetales a base de sales netalicas y de anilinas; cocineras
| avapl atos, |avanderas, mneros, blanqueadores de ropa; especieros
fotografos, albafiles, canteros, manipul adores de cenento, ebanistas
barni zadores, desengrasadores de trapo, bataneros, blanqueadores de tejido
por medi o de vapores de azufre, curtidores de pieles en blanco, hiladores y
col ectores de | ana, fabricantes de cloro por desconposicioén
el éctrica del cloruro de sodio, nmanipuladores del petrdleo y de la
gasol i na;

0. |INFLUENCIA DE OIROS AGENTES FISICOS EN LA PRODUCCI ON DE
ENFERMEDADES:

Huredad: en los individuos que trabajan en |ugares que tengan nucha
agua, por ejenplo, |os senbradores de arroz



El aire comprimido y confinado: buzos, nmineros, trabajadores en |ugares
mal ventil ados, independi entenente de aquell os |ugares donde se producen
gases noci vos;

p. FIEBRE TI FO DEA, Tl FUS EXANTEMATI CO, VI RUELA, PESTE BUBONI CA, FI EBRE
AMARI LLA Y DI FTERI A, para | os enpl eados de sanidad y nmédi cos y enferneros de
Sal ud Publi ca.

2. ENFERMEDADES DE LA VISTA Y DEL O DG

a. OFTALM A ELECTRICA: trabajadores en soldaduras autoégena,
el ectrici stas;

b. OTRAS COFTALM AS  PRODUCI DAS: trabaj ador es en altas
tenperaturas, hojal ateros, herreros, etc.;

c. ESCLERORIS DEL O DO MEDI O Limadores de cobre, trituradores de
m ner al es.

3. OTRAS AFECCI ONES:

a. H GROVA DE LA RODI LLA: trabajadores que | aboran habitual nente
hi ncados;

b. CALAMBRES PROFESI ONALES: escri bientes, pianistas, violinistas y
tel egrafi stas;

C. DEFORMACI ONES PROFESI ONALES: zapat er os, car pi nteros,
al baifi | es;

d. AMONI ACO.  letrineros, mineros, fabricantes de hielo vy
est anpador es;

e. ACI DO FLUORHI DRI CO: gr abador es;
f. VAPORES CLOROSCS: preparacion del cloruro de calcio,
trabajadores en el blanqueo, preparaci6n de acido clorhidrico, del

cloruro, de |a sosa;

g. ANHI DRI DO  SULFURGCSO fabricantes de acido sulfurico,
tintoreros, papeleros de colores y estanpadores:

h. OXIDO DE CARBONG cal dereros, fundidores de mnerales y
m ner os;

i. ACIDO CARBONICO los mnmisnps obreros que para el o6xido de
carbono, y ademas, poceros y |letrineros;

j. ARSENI CO arsenisisnp: obreros de las plantas de arsénico, de |as
fundiciones de mnerales, tintoreros y demas mani pul adores del arsénico;

K. PLOMO sat ur ni snos: pintores que usan el albayalde,
i npresores y nani pul adores del plonmo y sus derivados:

I. MERCURIO  hidrargirismo: mineros de |las nminas de nmercurio y denas
mani pul adores del msno netal;

I'l. H DROGENO SULFURADO mineros, algiberos, albafal eros, |os obreros
qgue limpian los hornos y las tuberias industriales, las retortas y |los
gasoOnetros, vinateros;

m VAPORES NI TROSCS: est anpador es;

n. SULFURO DE CARBONO vul cani zadores de caucho, extracci é6n de grasas
y aceites;

f. ACI DO Cl ANHI DRI CO. m neros, fundidores de mnerales,
fotégrafos, tintoreros en azul;



0. ESENCI AS COLORANTES, HI DROCARBURCS: fabricantes de perfunes;

p. CARBURO DE H DROGENGO destil aci on del petroleo, preparaci 6n de
barnices y todos | os usos del petréleo y sus derivados: mneros de |las mnas
de carboén, petroleros, choferes, etc.

g. CROVATOS Y BI CROVATOS ALCALINGCS: en las fabricas de tintay en |las
tintorerias, en la fabricaci 6n de expl osivos, polvora, foésforos suecos, en la
industria textil para la inperneabilidad de |los tejidos; v,

r. CANCER EPITELIAL: provocado por la parafina, alquitrany
sust anci as anal ogas.

LI NK:

Ver ENFERMEDADES PROFESI ONALES, Gaceta Judicial. Afo LXIX. Serie X. No
11. Pag. 3547. (Quito, 31 de Enero de 1966).

Art. 364.- Oras enfernedades profesionales.- Son tanbién
enfernedades profesionales aquellas que asi |o determne |a Com sion
Calificadora de Ri esgos, cuyo dictamen sera revisado por |la respectiva
Comision Central. Los informes enmitidos por |as conmisiones central es de
calificacién no seran susceptibles de recurso al guno

Capitulo IV
De | as i ndemni zaci ones
Par agrafo 1ro.
De | as i ndemni zaci ones en caso de acci dente

Art. 365.- Asistencia en caso de accidente.- En todo caso de
accidente el enpleador estard obligado a prestar, sin derecho a
reenbol so, asistencia nédica o quirargica y farnmacéutica al trabajador victinm
del accidente hasta que, segun el dictanmen nédico, esté en condiciones de
volver al trabajo o se |l e declare conprendido en alguno de |os casos de
i ncapaci dad pernmanente y no requiera ya de asistencia nédica.

Art. 366.- Aparatos de proéotesis y ortopedia.- El enpleador estara
obligado a la provisioén y renovaci 6n normal de |os aparatos de protesis vy
ortopedia, cuyo uso se estine necesario en razon de la lesién sufrida por
la victima.

Art. 367.- Calculo de indemizaciones para el trabajador no
afiliado al IESS.- Todas las normas que para el céalculo de
i ndemni zaci ones contienen los articulos 369, 370, 371, 372 y 373 de este
Cadi go, sustitlyense, en | o que fueren aplicables con |las |eyes, reglanentos y
mas di sposi ciones | egales, que para el efecto estuvieren vigentes en e
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, al nomento de producirse e
acci dente, sienpre y cuando el trabajador accidentado no estuviere afiliado y
por | o tanto no gozare de |as prestaci ones de dicho Instituto.

Art. 368.- Presuncion del lugar de trabajo.- Para efectos de |la
per cepci 6n de | as i ndemmi zaci ones por accidente de trabajo o nuerte de un
trabaj ador no afiliado al |IESS, se considerara conp ocurridos estos hechos en
sus lugares de trabajo, desde el nonento en que el trabajador sale de
su domicilio con direccion a su lugar de trabajo y viceversa, esto Uultino
segln reglanmentaci 6n. Se cal cul aran di chas i ndemni zaci ones de la nmism
manera cono si se tratare de un trabajador afiliado al |ESS



Art. 369.- Mierte por accidente de trabajo.- Si el accidente causa
la nuerte del trabajador y ésta se produce dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al accidente, el enpleador esta obligado a indemizar a |los
der echohabi entes del fallecido con una suna igual al sueldo o salario de
cuatro afios.

Si la muerte debida al accidente sobreviene después de |los ciento
ochenta dias contados desde la fecha del accidente, el enpleador
abonara a los derechohabientes del trabajador |las dos terceras partes de
| a suna indicada en el inciso anterior.

Si  por consecuencia del accidente el trabajador falleciere después
de los trescientos sesenta y cinco dias, pero antes de dos afios de
acaeci do el accidente, el enpleador debera pagar la mtad de |a suma indi cada
en el inciso prinero.

En los casos contenplados en 1los dos incisos anteriores e
enpl eador podra eximrse del pago de |a i ndemi zaci 6n, probando que e
accidente no fue la causa de la defuncién, sino otra u otras
supervi ni entes extrafas al accidente.

Si la victima falleciere después de dos afios del accidente no habra
derecho a reclamar la indemizaci 6n por nuerte, sino |la que provenga por
i ncapaci dad, en el caso de haber reclanmaci 6n pendi ente.

LI NK:

Ver MJERTE POR ACCI DENTE DE TRABAJO, (Gaceta Judicial. Afo LIX Serie
8. No. 11. Pag. 1044. (Quito, 9 de Junio de 1956).

Art. 370.- Indemizaci6n por incapacidad permanente.- Si e
acci dente hubiere ocasionado incapacidad absoluta y pernmanente para todo
trabajo, la indemizacién consistira en una cantidad igual al sueldo o

salario total de cuatro afios, o0 en una renta vitalicia equivalente a un
sesenta y seis por ciento de la dUltima renta o renmuneraci 6n nensua
percibida por la victinma.

Art. 371.- Indemizaci6n por dismnucién permanente.- Si e
accidente ocasionare dismnucién permanente de |a capaci dad para e
trabajo, el enpleador estara obligado a indemizar a la victina de acuerdo
con la proporcién establecida en el cuadro valorativo de dismnucién de
capaci dad para el trabajo.

Los porcentajes fijados en el antedicho cuadro se conputaran sobre
el inporte del sueldo o salario de cuatro afios. Se tomnara el tanto por
ciento que corresponda entre el maxino y el minino fijados en el cuadro,
teniendo en cuenta |a edad del trabajador, la inportancia de la
incapacidad y si ésta es absoluta para el ejercicio de l|la profesiodn
habi tual, aunque quede habilitado para dedicarse a otro trabajo, o si
si npl ement e han di sm nuido sus aptitudes para el desenpefio de aquell a.

Se tendré igualnmente en cuenta si el enpleador se ha preocupado por |a
reeducaci 6n profesional del trabajador y si |e ha proporcionado m enbros
artificiales ortopédicos.

Si el trabajador accidentado tuviere a su cargo y cuidado tres o nas
hijos nenores o tres o mas hijas solteras, se pagara el maxi no porcentaje
previsto en el cuadro valorativo

CONCORD:

* CODIGO DEL TRABAJO  Art. 432.

Art. 372.- Modificacién de los porcentajes.- Los porcentajes fijados
en el cuadro valorativo de dism nucion de capacidad para el trabajo sufriran



I as nodi ficaciones establ ecidas en los articulos 374, 385 y 398 de este
Codi go.

CONCORD:

* CODIGO DEL TRABAJO  Art. 432.

Art. 373. - I ndemni zaci 6n por i ncapaci dad tenporal.- La
i ndemni zaci 6n por incapacidad tenporal sera del setenta y cinco por ciento
de la renuneracién que tuvo el trabajador al nonmento del accidente vy
no excedera del plazo de un afio, debi endo ser entregada por senmanas o
nensual i dades venci das, seglin se trate de obrero o de enpl eado

Si  a los seis neses de iniciada una incapacidad no estuviere e
trabajador en aptitud de volver a sus |abores, él o su enpl eador podran
pedir que, en vista de los certificados nmédicos, de | os examenes que
se practiquen y de todas |as pruebas conducentes, se resuelva si debe
seguir sonetido al msnp tratam ento nmédi co, gozando de i gua
i ndemni zaci 6n, o si procede declarar su incapacidad pernmanente con Ila
i ndemi zaci 6n a que tenga derecho. Estos exanenes pueden repetirse cada tres
neses.

Art. 374.- Accidente en trabajo ocasional.- Si el accidente se
produjere en | a persona de un trabajador |l anmado a ejecutar un trabajo
ocasional que por su indole debe realizarse en nenos de seis dias, e
enpl eador podra obtener del juez una rebaja de |a indemi zaci 6n que en este
caso no podra exceder del cincuenta por ciento.

Art. 375.- Revision de la dismnucién permanente parcial. -
Decl arada una di sm nuci 6n permanente parcial para el trabajo, si ésta
aunentare, puede ser revisada dentro del plazo de un afio a pedi do de
trabajador. El plazo se contara a partir de dicha declaracidn.
Par agr af o 2do.

De | as i ndemni zaci ones en caso de enfernedades profesional es

Art. 376.- Indemnizaci 6n por enfernmedad profesional.- Cuando un
trabajador falleciere o0 se incapacitare absoluta y pernanentenente para
todo trabajo, o dismnuyere su aptitud para el msnb a causa de una
enfernedad profesional, él o sus herederos tendran derecho a | as m snmas
i ndemni zaci ones prescritas en el paragrafo anterior, para el caso de nuerte,
i ncapaci dad absol uta o di sm nuci 6n de capaci dad por el accidente, de acuerdo
con las reglas siguientes:

1. La enfernedad debe ser de | as catal ogadas en el articulo 363 de este
Coédigo para la clase de trabajo realizado por la victima, o la que determne
la Comision Calificadora de Riesgos. No se pagara |a i ndemi zaci 6n si se
prueba que el trabajador sufria esa enfernedad antes de entrar ala
ocupaci 6n que tuvo que abandonar a consecuencia de ella, sin perjuicio de
|l o dispuesto en la regla tercera de este articulo

2. La indemni zaci 6n seré pagada por el enpleador que ocup6 a la victim
durante el trabajo por el cual se generd6 |a enfernedad; v,

3. Si la enfermedad por su naturaleza, pudo ser contraida
gradual nente, |os enpl eadores que ocuparon a la victima en el trabajo o
trabajos a que se dehbi 6 | a enfernedad, estaran obligados a pagar |la
i ndemmi zaci 6n, proporcionalnente al tienpo durante el que cada cual ocupd
al trabajador. La proporcién sera regulada por el Juez del Trabajo, si se
suscitare controversia al respecto, previa audiencia de la Com sion
Calificadora de Riesgos

Par agrafo 3ro.



Di sposi ci ones comnunes rel ativas a | as i ndemi zaci ones

Art. 377.- Derecho a indemizaci6n por accidente o enfernedad
profesional.- En caso de fallecimento del trabajador a consecuencia de
accidente o enfernedad profesional, tendran derecho a |as

i ndemni zaci ones | os herederos del fallecido en el orden, proporciéon y limtes
fijados en las normas civiles que reglan la sucesion intestada, salvo
|l o prescrito en el articulo siguiente

LI NK:

Ver | NDEMNI ZACI ONES LABORALES EN LEYES POSTERI ORES AL CONTRATO, Gaceta
Judicial. Afo XXXVIII1. Serie VI. No. 4. Pag. 374. (Quito, 12 de Julio de
1940) .

Ver DIVISION DE POLI ZA DE VI DA ENTRE CONYUGE Y HEREDERCS, Caceta
Judicial. Afio LXXXIX. Serie XV. Nro. 5. Pag. 1327. (Quito, 30 de Enero de
1989) .

Art. 378.- Falta de derecho a i ndemmi zaci 6n.- No tendréan derecho a la
i ndemmi zaci 6n:

1. El var6n nmayor de dieciocho afios, a no ser que por
incapacidad total y permanente para el trabajo y que por carecer de bienes
se halle en condiciones de no poder subsistir por si msnm. La incapacidad vy
la carencia de bienes posteriores a la nuerte del trabajador, no dan
derecho a | a indemi zaci 6n.

Toda persona que pasa de sesenta afios se entenderd incapacitada para e
trabajo en los térmnos del nunmeral anterior;

2. Las descendientes casadas a la fecha del fallecimento de |a
victina

3. La viuda que por su culpa hubiere estado separada de su marido
durante los tres altinos afos, por |o nmenos, a la fecha de |la nuerte;

4. La madre que hubi ere abandonado a su hijo en la infancia

5. Las hermanas casadas, asi conp |las solteras, que no hubieren vivido
a cargo del trabajador cuando nenos el afio anterior a |la fecha de su
fallecimento; v,

6. Los nietos que subsistieren a expensas de su padre.

Art. 379.- Falta de herederos.- A falta de herederos o si ninguno
tuvi ere derecho, la indemi zaci 6n correspondera a | as personas que conprueben
haber dependi do econdni canente del trabajador fallecidoy en la proporcion
en que dependian del misnmp, segun criterio de |la autoridad conpetente, quien
apreciard las circunstancias del caso.

Art. 380.- Libre apreciaci6n de pruebas sobre el estado civil.- Los
jueces podran prescindir de |las normas conunes de la ley en |l o que respecta a
las pruebas del estado civil en el que el deudo o deudos funden su derecho
a la indemizacién. Apreciaran |librenmente |as pruebas que presenten |os
i nteresados, ya para denostrar su parentesco con el trabajador fallecido, ya
para justificar la identidad personal o de nonbre de uno y otros.

Se aceptara el par ent esco que provenga de filiacion
extramatrinmoni al aun cuando no exista el reconocinento, aceptaci 6n y nas
requisitos prescritos por el Cddigo Civil, cuando a juicio del juez se

haya probado suficientemente dicho parentesco, por otros nedios.
CONCORD:

* CODIGO A VIL: Arts. 332, 333, 334, 335, 337



Art. 381.- Capacidad de padres nenores de quince afios.- Para | os efectos
de este titulo se consideraran plenanente capaces al padre o madre nenores
de edad, pudiendo entablar por si misnmps |as acciones que correspondan a sus
derechos o al de sus hijos.

La nmadre, o la nujer calificada conpo tal, segun la atribucion
sefialada en el articulo que precede, aunque fuere nenor de edad, tendréa
la representacién de sus hijos para |os efectos sefial ados anteri ornente,
sin que sea nenester que se | e haya nonbrado guardadora de | os nisnps y aun
cuando hubi ere otro guardador.

El padre, cualquiera que fuere su edad y sienpre que justificare la
tenencia del nenor, o |la persona que de hecho |l o tuviere bajo su cuidado y
protecci 6n, podra ejercitar |os derechos que correspondan al nmenor, vy actuar
en representaci6n y en defensa de los intereses de éste

El juez, con criterio social, apreciaréa las circunstancias y
decidira previo dictanen de |os organi snbs determ nados en el Cbédigo de |la
Ni fiez y Adol escenci a.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

LI NK:

Ver MJIER CASADA TRABAJADORA, Gaceta Judicial. Afo LVII. Serie VIII
No. 4. Pag. 325. (Quito, 29 de Enero de 1954).

Art. 382.- Pensiones vitalicias.- El enpleador podra otorgar
pensiones vitalicias en vez de |las indemizaci ones establ ecidas en el inciso
prinero del articulo 369 de este Codigo, sienpre que hiciere reserva de
tal derecho al contestar la reclanmacion y |las garantice suficientenente.

Tal es pensiones seran equivalentes al cuarenta por ciento de la ultim
remuner aci 6n percibida por el trabajador, en los casos a que se refiere e
articulo 377 de este Cédigo y, a falta de los beneficiarios sefialados en
dichos casos, se concedera a las personas a las que alude el articulo
379 de este Codigo. Estas pensiones cesaran respecto de las

beneficiarias que contrajeren matrinonio Yy de |os beneficiarios que

Il egaren a | os dieciocho afios y no fueren incapaces para el trabajo.

El Ilamam ento a | os derechohabi entes al goce de la pensién y de la
distribucién de la misma se hara de acuerdo con |las reglas del Cddigo
Cvil. Entre los herederos habr4, ademds, el derecho de acrecer.

Art. 383. - Pago integro de I as indemi zaci ones.- Las

i ndemni zaci ones por causa del fallecimento y |las que correspondan a

trabaj ador en | os casos de incapaci dad absoluta o de dism nucio6n de |la
capacidad para el trabajo seran cubiertas integranente, sin deduccio6n de |as
remuneraci ones o gastos de curacioén que haya pagado el enpleador
durante el periodo transcurrido entre el accidente o presentacio6n de
la enfermedad y la mnuerte o la declaraci 6n de incapaci dad

Art. 384.- Falta de derecho de |os deudos.- Si el trabajador a quien
se indemi zé por incapaci dad absoluta fallece a consecuencia del accidente o
enfernedad profesional que le incapacité para el trabajo, sus deudos no
tendran derecho a reclamar indemizaci6n por su fallecimento

Art. 385.- Reducci 6n del nonto de |a indemizaci6n.- El nonto de |la
i ndemi zaci 6n podra ser reducido prudencial nente por el juez cuando se
Il egare a conprobar plenanente que | as condi ci ones econéni cas del enpl eador
no le permten cubrir la indemizaci6n |legal a que estuviere obligado. La
di sm nuci 6n no podréa ser en caso al guno mayor del treinta por ciento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 374 de este Cadi go



Siendo concurrentes las aludidas circunstancias, |a rebaja no
excedera del cincuenta por ciento del nonto de |la indemizacioén
capi tal

Art. 386.- Denuncia del accidente o de Ila enfernedad.- E
enpl eador, la victima o sus representantes o | os derechohabi entes de
fallecido, deberan denunciar el accidente o enfernmedad ante e
i nspector del trabajo.

La denuncia podra ser verbal o escrita. Si es verbal, dicha
autoridad | a pondra por escrito en un libro que |levara al efecto

LI NK:

Ver ACCIDENTE DE TRABAJO Gaceta Judicial. Afio LXXIX. Serie X II
No. 5. Pag. 1085. (Quito, 22 de Enero de 1979).

Art. 387.- Contenido de |a denuncia.- En |la denuncia se haréa
constar:

1. Las causas, naturaleza y circunstancias del accidente o
enf er medad

2. Las personas que hayan resultado victinmas y el lugar en que se
encuentren

3. La natural eza de | as | esi ones;
4. Las personas que tengan derecho a |a i ndemi zaci 6n
5. La renuneraci 6n que percibia la victim; v,

6. El nonbre y domicilio del enpleador.

Art. 388.- Conprobacion de la veracidad de |a denuncia.- E
i nspector que reciba |la denuncia procedera a levantar una informaci 6n en e
lugar del accidente o donde se encontrare l|la victimay conprobara Ila
veraci dad de | os datos. Dicha autoridad sentard acta de todo lo ocurrido vy
observado y la renmitira a quien corresponda

Art. 389.- Cuadros estadisticos de accidentes de trabajo.- E
i nspector del trabajo inpondra una mnulta de confornmdad con lo
previsto en este Codigo al enpleador que no hubiere denunci ado e
accidente dentro de los treinta dias de ocurrido, nmulta que sera
entregada en beneficio del trabajador o de sus deudos.

En caso de juicio, el juez, de oficio, inpondra al demandado el méxi no
de la sanci 6n antes prevista, de no aparecer de autos la copia certificada de
| a denunci a hecha ante el inspector del trabajo.

El Departamento de Riesgos del Seguro Social, en |os casos que le
son pertinentes, bajo la responsabilidad personal del jefe respectivo
cuidara del cunplimento de tal requisito, debiendo ademas enviar a la
Direccion Regional del Trabajo los infornmes nédicos relativos a la
calificacién de riesgos. En caso de incunplimento, el Director Regi ona
del Trabajo sancionara admnistrativamente al funcionario responsable.

Art. 390.- Renuneracié6n anual.- Para |os efectos de |as
di sposi ci ones anteriores enti éndese por renuneraci 6n anual |a recibida por e
trabaj ador durante el afio anterior al accidente o enfernedad, de acuerdo con
el articulo 95 de este Codi go

Para el trabajador que no ha laborado un afio conpleto se
obtendra el pronedio correspondiente en base a la renmuneraci én diaria o
mensual percibida durante el tienpo de |abor.



Art. 391.- Renuneracién anual en el trabajo a destajo.- Si el trabajo
fuese a destajo la renuneraci 6n anual se determinara por |las reglas
contenidas en el articulo anterior, segun que el trabajador haya | aborado
al servicio del enpleador un afio o nenos de un afio, respectivanente.

Art. 392.- Servicio a dos o mas enpl eadores. - Cuando se trate de un
trabajador que sirva o haya servido a dos o mas enpl eadores, en distintas
horas del dia, se conputara |la renuneraci 6n cono si todas |as ganancias
hubi esen si do obteni das en servicio del enpleador para quien trabajaba en e
monent o del acci dente.

Art. 393.- Renuneraci6on que no percibird en dinero.- La
determinacién de la renuneracién que en su totalidad o en parte no perciba
en dinero se hara por acuerdo de los interesados. Si esto no fuere posible,
la hara el juez de la causa, tomando en cuenta el val or que en la
localidad tengan las especies y denas prestaciones sumnistradas por e
enpl eador, la tasa de | as remuneraci ones para | os trabajadores de la nmismm
profesion u oficio, sienpre que no sean inferiores al minino legal, y |las
demés circunstancias necesarias para la fijacién equitativa de la
remuner aci 6n

LI NK:
Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LVIII. Serie 8. No. 6.
Pag. 587. (Quito, 6 de Septienbre de 1954).

Art. 394.- Renuneraci 6n no pactada.- Si el trabajador no hubi ere pactado

el nmonto de su sueldo o jornal, éste se considerara equivalente a
la renuneraci 6n pagada por el nisnp enpleador por servicios iguales
sin que en ningln caso sea inferior al mininb legal. Si no existieren

trabaj adores en caso simlar, se fijara el sueldo o salario de la victim
tomando en cuenta las circunstancias indicadas en el articulo anterior.

Art. 395.- Cuantia de |la indemizacién.- Para |os efectos de la
i ndemi zaci 6n a | os trabajadores no afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social se tomaran en consideraci 6n | as m snmas canti dades que paga
dicho Instituto a sus afiliados.

Art. 396.- Estipulacion de indemizaciones.- Los trabajadores podran
estipul ar con sus enpl eadores, indemizaciones mayores que | as establ eci das
por este Codigo para el caso de accidente o enfernedad.

Art. 397.- Prestacion de prinmeros auxilios.- Aun cuando e
acci dente provenga de fuerza mayor extrafia al trabajo, si acaece en el |ugar
en que éste se ejecuta, el enpleador debe prestar los prinmeros auxilios. S
no lo hace, se le inpondra una nulta de ocho a cuarenta dolares de |los
Est ados Uni dos de Angérica en beneficio del trabajador.

Art. 398.- Aunmento de |as indemizaciones.- Las indemi zaci ones
determ nadas por este titulo se aunentaran en el cincuenta por ciento cuando
el riesgo se produzca por no haber observado el enpleador |as precauci ones
que, segun los casos, prescriba el Capitulo de "Prevenciéon de |os
Ri esgos del Trabajo", o se especificaren en |os regl anentos.

Art. 399.- Prohibicién de enajenar.- Los derechos que |las
di sposiciones de este titulo conceden a |os trabajadores o a sus
der echohabi ent es no pueden cederse, conpensarse, retenerse, n
enbargarse. Tanpoco podrda estipularse otra forma de pago que |la
det erm nada en este Codi go



Art. 400.- Descuento por anticipo de salario.- Sin perjuicio de |lo
di spuesto en el articulo anterior, de la cantidad que el enpleador debiere
por concepto de indemnizacio6n, se descontard |lo que el trabajador
adeudare al enpl eador por anticipos de salario, sienpre que tal descuento no
exceda del diez por ciento del nonto total de I a i ndemi zaci 6n.

Art. 401.- Crédito privilegiado.- Lo que se deba por concepto de
i ndemi zaci ones segun este titulo se tendrd conp crédito privilegiado, con
preferencia, aun a | os hipotecari os.

CONCORD:

* CONSTITUCI ON POLITICA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Art. 35

Art. 402.- Pago de indemnizaciones.- Notificado el enpleador por e
inspector del trabajo con la peticién de parte interesada en el pago de |as
i ndemmi zaciones y con el dictamen de la Junta Calificadora de Riesgos, o
con la partida de defuncién del trabajador que falleciere a
consecuencia de un accidente o enfernedad profesional, deberda cubrir el
val or de tal es indemnizaci ones dentro del plazo que se le conceda, el que no
podr &4 exceder de sesenta dias, ni ser menor de treinta

El pago se hard directanente a los interesados, con la
intervencion del inspector del trabajo. Del particular se dejara
constancia en acta entregandose, sin costo al guno, sendas copias de ella a
los interesados y remtiéndose otra, el nisnpb dia, a la Direccion
Regional del Trabajo y al Consejo Nacional de |la N fiez y Adol escencia, en
caso de haber nenores interesados.

Si el pago de Ilas indemizaciones no se efectuare dentro del plazo

sefial ado, los interesados podran deducir su accién; y si la sentencia
fuere condenatoria al enpleador, asi no |o hayan solicitado las partes, n
di spuesto el fallo, al liquidarse |a obligacién, de oficio, se recargaran

| as i ndemmi zaci ones en un cincuenta por ciento, sin perjuicio de que se
abonen dobladas las rentas o pensiones vencidas desde |la fecha en que
feneci 6 el plazo dado por el inspector hasta el nonmento de la

I'i qui daci 6n.

Art. 403. - Prescri pci 6n de las acciones.- Las acciones
provenientes de este Titulo prescribiran en tres afios, contados desde que
sobrevino el accidente o enfernedad. Mas, si |as consecuenci as dafiosas de
accidente se nmmnifestaren con posterioridad a éste, el plazo para la
prescripcion conenzara a correr desde la fecha del inforne nedico
conferido por un facultativo autorizado del IESS. Para la conprobaci 6n de
particular sera indispensable el informe de la Comsién Calificadora en e
gque se establezca que la lesion o enfermedad ha sido consecuencia de
acci dente. Pero en ningln caso podra presentarse |a reclanmaci 6n después de
cuatro afios de produci do el m sno.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial
198 de 30 de Enero del 2006

Nota: Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 223 de 7 de
Marzo del 2006

LI NK:

Ver | NDEMNI ZACI ON POR MUERTE DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo LX
Serie 8 No. 15. Pag. 1432. (Quito, 21 de Febrero de 1957).

Ver PRESCRIPCION Y CADUCI DAD LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVI
Serie XilI. No. 6. Pag. 1195. (Qito, 24 de Abril de 1974).
Par agrafo 4to.

De | as comisiones calificadoras de riesgos



Art. 404.- Integraci 6n de |las com siones.- En los lugares en que e
Mnisterio de Trabajo y Enpleo creyere conveniente funci onaran coni siones
calificadoras de riesgos, conmpuestas por el inspector del trabajo, si Io
hubi ere, o de un del egado del Director Regional del Trabajo, que hara de
Presidente de la comsioén; de un nmédico del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, y de un nédico nunicipal. A falta de cualquiera de estos
dos facultativos, la Direccion Regional del Trabajo designara el
sustituto.

Art. 405.- Informes de las comisiones.- Ademas de | as otras
atribuciones conferidas por este Codigo, sera de conpetencia de |la
Comi si 6n Calificadora i nf or mar ante los jueces vy autoridades

adm nistrativas, en todo juicio o reclamacion notivados por riesgos de
trabajo, acerca de la naturaleza de |as enfernedades o | esiones sufridas vy
clase de incapacidad superveniente. Este informe sera | a base para

determ nar |a responsabilidad del enpl eador, de confornidad con |a
prescripci 6n de este titulo.

En caso de nuerte bastara el inforne del nédico que atendi¢é a
paci ente, informe que podra ser revisado por la Conisién Calificadora si e
juez |l o creyere necesario.

Art. 406.- Comisiones especiales.- En los lugares en que no hubiere
Comision Calificadora, se constituira una com sion especial conpuesta por
uno o mas facultativos o personas entendidas en la materia de la
recl amaci 6n, designados por el juez o autoridad que conozca del asunto.

Art. 407.- Fundanento de los informes.- Los infornes periciales se
basaran en exanenes clinicos conpletos y, si fuese nenester, en exanenes
de laboratorio y electrocardioloégicos. Por lo tanto, |la comsion
calificadora deberda oir, a su vez, el dictanmen de médi cos especial i zados

o del dispensario mAs proxino de la Direcci6n del Seguro Gener al de
Salud Individual y Famliar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Soci al

LI NK:

Ver ACCI DENTE DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Aifo LVII. Serie VIII. No. 1.

Pag. 62. (Quito, 18 de Julio de 1952).

Art. 408.- Conmisiones centrales de calificacién.- En Qito
CGuayaqui | , Cuenca y Anbato funcionaran comisiones centrales de
calificacién, conpuestas: la de Quito, por el Director Regional de

Trabajo, que hard de Presidente de |la Conmision; por el Director CGenera
del Departanmento Médi co del Seguro Social o su del egado, y por un profesiona
médico del Departanento de Seguridad e Higiene del Trabajo; y las de
Cuayaquil, Cuenca y Ambato, por el Director Regional del Tr abaj o, que la
presidira; por el Director Regional del Departamento Mdico o su

del egado, y por un profesional médico del Departamento de Seguridad e

Hi gi ene del Trabajo.

Art. 409.- Atribuciones de las conmsiones centrales.- Las
com siones centrales de «calificacié6n, ademas de |as atribuciones
puntual i zadas en los articulos anteriores, tendran |as siguientes:

1. Dictaminar ante el Mnistro de Trabajo y Enpleo para la
revisi6n que éste hara, segun reglanento, de la lista de enfernedades
prof esional es y del cuadro valorativo de dism nuci 6n de capaci dad para e
trabaj o;

2. Absolver las consultas de |as demés conisiones calificadoras y de
las autoridades del trabajo en los casos de oscuridad o desacuerdo en
| a aplicaci6n de | as disposiciones de este titulo; vy,



3. Revisar, a peticién de |la parte que se creyere perjudicada, e
informe de la Comisién Calificadora o de los facultativos designados
por el juez o por la autoridad que conozca del asunto, de acuerdo con e
articul o 406 de este Codigo, cuando la cuantia de |a demanda excediere de
US $ 200 dolares de |os Estados Unidos de América

Para estos fines, las conmisiones tendran conpetencia en |las
respectivas jurisdicciones determinadas en el articulo 539 de este Codi go.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial
198 de 30 de enero del 2006

Nota: Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 223 de
Marzo del 2006

Capitulo V

De la prevencion de los riesgos, de |las nedidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio, y de la dismnucién de |la
capaci dad para el trabajo

Art. 410.- oligaciones respecto de |la prevenci 6n de riesgos.- Los
enpl eadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones
de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida

Los trabajadores estan obligados a acatar |las nedidas de
prevenci 6n, seguridad e higiene determ nadas en |os reglanentos y
facilitadas por el enpleador. Su om siédn constituye justa causa para |la
term naci 6n del contrato de trabajo.

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADCOR: Art. 42.

* LEY DE MODERNI ZACION: Art. 66.

Art. 411.- Planos para construcciones.- Sin perjuicio de o que a este
respecto prescriban | as ordenanzas nunicipal es, |os planos para |la
construccion o habilitacion de fabricas seran aprobados por el Director
Regi onal del Trabajo, quien nonmbrara una conisi én especial para su
estudio, de la cual formara parte un profesional nédico del Departanento de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 412.- Preceptos para la prevencién de riesgos.- E
Departanento de Seguridad e Hi giene del Trabajo y |os inspectores del trabajo
exigiran a los propietarios de talleres o fabricas y de |os demas nedios
de trabajo, el cunplimento de las o6rdenes de |as autoridades, y
especi al nente de | os siguientes preceptos:

1. Los locales de trabajo, que tendran ilum nacién y ventil aci6n
suficientes, se conservaran en estado de constante |linpieza y al abrigo
de toda emanaci 6n i nfecci osa;

2. Se ejercera control técnico de |as condiciones de hunedad y
atmosféricas de |l as sal as de trabajo;

3. Se realizara revision periodica de |las maquinarias en |os
talleres, a fin de conprobar su buen funcionamn ento

4., La fabrica tendréa | os servicios higiénicos que prescriba la
autoridad sanitaria, la que fijara los sitios en que deberan ser
i nst al ados;



5. Se ejercera control de la afiliaci6n al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y de la provision de ficha de salud. Las autoridades
antes indicadas, bajo su responsabilidad y vencido el plazo prudencial
que el Mnisterio de Trabajo y Enpleo concedera para el efecto, inpondran
una multa de conform dad con el articulo 628 de este Cddigo al enpleador,
por cada trabajador carente de dicha ficha de salud, sancién que se la
repetira hasta su cunplimento. La resistencia del trabajador a obtener la
ficha de salud facilitada por el enpleador o requerida por la Direccioén de
Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, constituye justa causa para |la term nacion del contrato
de trabajo, sienpre que hubieren decurrido treinta dias desde |la fecha en
que se le notificare al trabajador, por nedio de |a inspecci én del trabajo,
para | a obtenci6n de la ficha

6. Qe se provea a los trabajadores de nmmscarillas y mas
i npl emrent os defensivos, y se instalen, segun dictanen del Departanento de
Seguridad e Hi giene del Trabajo, ventil adores, aspiradores u otros aparatos
mecani cos propi os para prevenir |as enfernedades que pudieran ocasionar |as
emanaci ones del polvo y otras inpurezas susceptibles de ser aspiradas por
| os trabaj adores, en proporci6n peligrosa, en las fabricas en donde se
produzcan tal es enmanaci ones; vy,

7. A los trabajadores que presten servicios pernanentes que
requi eran de esfuerzo fisico nmuscular habitual y que, a juicio de |las
comi siones calificadoras de riesgos, puedan provocar hernia abdom nal en
quienes los realizan, se les proveera de una faja abdom nal

Art. 413.- Prohibicién de fumar.- Se prohibe fumar en los |ocales
de trabajo de las fabricas.

Art. 414.- Medios preventivos.- Los trabajadores que, conp
pi capedreros, esneriladores, fotograbadores, nmarnolistas, sol dadores, etc.
estuvieren expuestos a perder la vista por |a natural eza del trabajo, si
lo hicieren independientenente, deberan wusar, por su cuenta, nedios
preventivos adecuados. Si trabajaren por cuenta de un enpl eador, seréa
asim sno obligatorio dotarles de ellos.

Art. 415.- Condici6n de |os andam os.- Los andani os de altura
superior a tres netros, que se usen en la construcci on o reparaci 6n de casas u
otros trabajos andl ogos, estaran provistos, a cada |ado, de un pasamano de
defensa de noventa centinetros o mas de altura

Art. 416.- Prohibicién de |linpieza de maquinas en marcha. -
Prohibese la Ilinpieza de naquinas en marcha. Al tratarse de otros
necani snbs que ofrezcan peligro se adoptaran, en cada caso, |os
procedi m ent os o nedi os de proteccidon que fueren necesarios

Art. 417.- Limte maxi mo del transporte nmanual .- Queda prohibido e
transporte manual, en |os puertos, nuelles, fébricas, talleres y, en
general, en todo lugar de trabajo, de sacos, fardos o bultos de cual quier

nat ural eza cuyo peso de carga sea superior a 175 libras.

Se entendera por transporte manual, todo transporte en que el peso
de la carga es total mente soportada por un trabajador incluidos e
|l evantanmiento y |la colocaci én de |la carga

En reglanentos especiales dictados por el Departanento de
Seguridad e Higiene del Trabajo, se podran establecer |imtes maxi nos
inferiores a 175 libras, teniendo en cuenta todas |as condiciones en que
deba ejecutarse el trabajo.

Art. 418.- Metodos de trabajo en el transporte nmanual.- A fin de
proteger la salud y evitar accidentes de todo trabajador enpleado en e
transporte nmanual de cargas, que no sean ligeras, el enpleador debera
inmpartirle wuna formaci 6n satisfactoria respecto a | os nétodos de trabajo que
deba utilizar.



Art. 419.- Aptitud fisica para trabajo en barco de pesca.- N nguna
persona podra ser enpleada a bordo de un barco de pesca, en cual quier
calidad, si no presenta un certificado médi co que pruebe su aptitud fisica
para el trabajo nmaritinmo en que vaya a ser enpl eado

Art. 420.- Contenido del certificado médico.- El certificado sera
expedido por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social después de un minucioso exanmen nmedico. En el certificado
médi co se debera hacer constar que el oido y la vista del interesado son
satisfactorios y que no sufre enfernedad al guna que pueda constituir un
peligro para la salud de |as demds personas a bordo

Art. 421.- Validez del «certificado nédico.- En el caso de
personas nenores de 21 afios, el certificado nédico sera valido durante un afio
a partir de la fecha que fue expedido. Cuando se trate de personas que
hayan al canzado | a edad de 21 afios el certificado médico sera valido por
dos afios. Si el periodo de validez del certificado expirara durante una
travesia, el certificado seguira siendo valido hasta el fin de la m sma.

Art. 422.- Gatuidad de los certificados.- Los exanenes médi cos
exigidos por los articulos anteriores no deberan ocasionar gasto al guno
a | os pescadores.

Art. 423.- Linpiezas de canales y pozos negros.- Parala
construccién, linpieza o realizacion de cualquier otra clase de
trabajos en el interior de canal es, pozos negros, etc., se proceder4,
previanmente, a una ventilacion eficaz.

Art. 424.- Vestidos adecuados para trabajos peligrosos.- Los
trabajadores que realicen |abores peligrosas y en general todos
aquel | os que nanej en naqui nari as, usaran vestidos adecuados

Art. 425.- Orden de paralizaci 6n de maqui nas.- Antes de usar una nmaqui na
el que la dirige se asegurara de que su funcionam ento no ofrece peligro
al guno, y en caso de existir dara aviso innediato al enpleador, a fin de
que ordene se efectlen |as obras o reparaci ones necesari as hast a que la
maqui na quede en perfecto estado de funcionam ento.

Si el enpleador no cunpliere este deber, el trabajador dara aviso a
|l a autoridad del trabaj o del |ugar mas cercano, quien ordenara |la
paralizaci 6n de dicha maquina, comunicandolo a la Direccio6n Regiona
del Trabajo. En caso de que |a maqui na quede en perfecto estado de
funci onami ento, antes de que la Direccién Regional del Trabajo tonme sus
determ naci ones, el enpleador hara saber a la autoridad que ordend |la
paral i zaci 6n, | a que después de cerciorarse de que el funcionamento no
ofrece peligro, pernmitira que |a maquina continde su trabajo.

Tanto de |a orden de paralizaci 6n conp de | a de funcionanm ento se
dej ara constancia en acta, bajo |l a responsabilidad de |a autoridad que haga
la notificacién. El acta sera firnmamda por dicha autoridad y por el
enpl eador, y si éste no puede o no quiere firmar, lo hara un testigo
presenci al .

Art. 426.- Advertencia previa al funcionanm ento de una nmaqui na.- Antes
de poner en nmarcha una maquina, | os obreros seran advertidos por nedio de
una seflal convenida de antemano y conocida por todos.

Art. 427.- Trabajadores que operen con electricidad.- Los
trabaj adores que operen con electricidad seran al ecci onados de sus
pel i gros, y se les proveera de aisladores y otros nedios de

pr ot ecci 6n.

Art. 428. - Regl anentos sobre prevencién de riesgos.- La
Direcci 6n Regional del Trabajo, dictaran |os regl anentos respectivos



determ nando |o0s necanisnps preventivos de | os riesgos proveni entes de
trabaj o que hayan de enpl earse en | as diversas industrias.

Entre tanto se exigira que en las fabricas, talleres o
| aboratorios, se pongan en préactica las nedidas preventivas que
creyeren necesarias en favor de la salud y seguridad de |os
trabaj ador es.

Art. 429.- Provision de suero antiofidico.- Los duefios o
tenedores de propiedades agricolas o de enpresas en |las cuales se
ej ecuten trabaj os al aire libre en las zonas tropicales o
subtropi cal es, estan obligados a di sponer de no nenos de seis dosis de suero
antiofidico y del instrunental necesario para aplicarlo, debiendo no

s6l o atender al trabajador, sino tanmbién a sus faniliares, en caso de
nordedura de serpiente.

Art. 430. - Asistencia médica 'y farnmmcéutica.- Para la
efectividad de |as obligaciones de proporcionar sin denora asistencia médica
y farmacéutica establ ecidas en el articulo 365; y, ademas, para prevenir |os
riesgos |aborales a |los que se encuentran sujetos |os trabajadores, | os
enpl eadores, sean éstos personas naturales o juridicas, observaran |as
si gui entes regl as:

1. Todo enpl eador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con
| os nmedi canent os i ndi spensables para la atenci6n de sus trabajadores
en | os casos de energencia, por accidentes de trabajo o de enfernedad comin
repentina. Si el enpleador tuviera veinticinco o mas trabaj ador es
di spondr 4, ademas de un local destinado a enferneria

2. El enpleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en e
lugar de trabajo, en wun |ocal adecuado para el efecto, un servicio
médi co permanente, el msnb que, a nas de cunplir con | o determ nado en
el numeral anterior, proporcionara a todos |os trabajadores, nedicina
| aboral preventiva. Este servicio contara con el personal nédico vy
paramédi co necesario y estara sujeto a la reglanentacion dictada por e
Mnisterio de Trabajo y Enpleo y supervigilado por el Mnisterio de Sal ud;

Y,

3. Si en el concepto del nmédico o de |a persona encargada de
servicio, segln el caso, no se pudiera proporcionar al trabajador |a
asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado de
trabajador, a costo del enpleador, a |la unidad médica del IESS o al centro
médi co mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencio6n.

LI NK:

Ver ENFERVERAS, Gaceta Judicial. Afio LV. Serie 7. No. 12. Pag. 1359.
(Quito, 19 de Dicienbre de 1950).

Ver ENFERMERAS, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 13. Pag. 1490
(Quito, 27 de Julio de 1951).

Art. 431.- Obligacion de marcar el peso en fardos.- El renmitente o e
transportador por mar o via navegable interior estéd obligado a marcar e
peso bruto de todo fardo u objeto que tenga mas de m |l kil ogranos (una
tonel ada nétrica), en la superficie exterior, en forma clara y duradera

Art. 432.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el |ESS. -
En las enpresas sujetas al réginen del seguro de riesgos del trabajo, adenas
de las reglas sobre prevenci 6n de riesgos establecidas en este capitulo,
deberan observarse tanbién |as disposiciones o normas que dictare e
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soci al .

Art. 433.- Cooperaci 6n de | os nedi os de conunicaci 6n col ectiva.- La
prensa, la radio, el «cine, la television y mas nedios de



comuni caci 6n  col ectiva deberan cooperar en la difusion relativa a higiene
y seguridad en el trabajo.

Art. 434.- Reglanento de higiene y seguridad.- En todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabaj adores, |os enpleadores estan obligados a elaborar y soneter a la
aprobacién del Mnisterio de Trabajo y Enpleo por nedio de |la Direccion
Regi onal del Trabajo, un reglanento de higiene y seguridad, el msnp que sera
renovado cada dos afios.

Art. 435.- Atribuciones de la Direcci6n Regional del Trabajo.- La
Direcci 6n Regional del Trabajo, por nedio del Departamento de Seguridad
e Higiene del Trabajo, velara por el cunplimento de | as disposiciones de
este capitulo, atendera a | as recl amaciones tanto de enpl eadores conp de
obreros sobre la transgresi on de estas reglas, prevendra a los remsos, vy
en caso de reincidencia o negligencia, inmpondra mnultas de conformidad con lo
previsto en el articulo 628 de este Codi go, teniendo en cuenta |a capaci dad
econdém ca del transgresor y la naturaleza de la falta conetida

Art. 436.- Suspensién de labores y cierre de locales.- E
Mnisterio de Trabajo y Enpleo podra disponer la suspensioén de
actividades o el cierre de los lugares o nedi os col ectivos de |abor, en 1os
que se atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de |los
trabajadores, o se contraviniere a |as nedidas de seguridad e higiene
dictadas, sin perjuicio de |las demas sanci ones | egal es. Tal decisioén
requerira dictamen previo del Jefe del Departamento de Seguridad e
Hi gi ene del Trabajo.

Art. 437. - Modi ficaci 6n de porcentajes.- Los porcentajes
establecidos en el cuadro del articulo siguiente podran nodificarse
favorabl emente al trabajador en la msma proporci 6n en que lo fueren por e
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 438.- Disminucién de capacidad para el trabajo.- La
d?snjnucién de capacidad para el trabajo se valorara segun el cuadro
si gui ent e:

M EMBRO SUPERI OR
Pér di das %

1. Por la desarticulaci 6n del honbro, de 65 a 80
2. Por la pérdida de un brazo entre el codo

y el honbro, de 60 a 75
3. Por la desarticul aci 6n del codo, de 55 a 75
4. Por |la pérdida del antebrazo, entre el pufio

y el codo, de 50 a 65
5. Por la pérdida total de | a nmano, de 50 a 65
6. Por la pérdida de cuatro dedos de |a mano,

i ncl uyendo el pulgar y |os netacarpi anos

correspondi entes, aunque | a pérdi da de

éstos no sea conpleta, de 50 a 60



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Por | a pérdida de cuatro dedos en una nmano,
conservandose el pulgar, de
Por |a pérdida del pulgar con e
net acar pi ano correspondi ente, de
Por |a pérdida del pulgar solo, de
Por | a pérdida de |a falangi na del pul gar
Por | a pérdida del indice del netacarpiano
correspondiente o parte de éste, de
Por | a pérdida del dedo indice, de
Por la pérdida de |la fal angeta, con
mutil aci 6n o pérdida de |la fal angi na del indice
Por | a pérdida del dedo nedio, con nutilacién
o pérdida de su netacarpiano o parte de éste
Por | a pérdida del dedo nedio
Por la pérdida de la falangeta, con nmutilacion
de |l a fal angina del dedo medio
Por | a pérdida ani camente de | a fal angeta
del dedo nedio
Por | a pérdida de un dedo anul ar o nefii que
con nutilacion o pérdida de su netacarpi ano
0 parte de éste
Por | a pérdida de un dedo anul ar o nefii que
Por |la pérdida de la falangeta, con nmutilacion
de |l a fal angi na del anular o del nefii que

Por la pérdida de |la falangeta del anular o de

Si el mnmenbro lesionado es el nenos til,
i ndemmi zaci 6n, cal cul ada, conforne a esta tabla, en un

M EMBRO | NFERI OR
Pér di das
Por | a pérdida conpleta, de un menbro inferior
cuando no pueda usarse un menbro artificial
Por | a pérdida de un nuslo, cuando pueda
usarse un menbro artificial, de
Por la desarticulacion de la rodilla, de

Por Ia nutilacion de una pierna, entre la

mefii que

de

40 a 50

20 a 30

15 a 20

10

10 a 15

se reduciréa la

15

%

65 a 80

50 a 70

50 a 65



rodillay la articulaci én del cuello del pie, de

26. Por |a pérdida conpleta de un pie
(desarticul aci 6n del cuello del pie), de
27. Por la mutilacién de un pie con la
conservaci 6n del talon, de
28. Por |a pérdida del prinmer dedo, con mutilaci én
de su netatarsiano, de
29. Por |a pérdida del quinto dedo, con mutil aci én
de su netatarsiano, de
30. Por |a pérdida del priner dedo
31. Por |a pérdida de |a segunda fal ange
del prinmer dedo
32. Por |a pérdida de un dedo que no sea el prinero
33. Por |a pérdida de |a segunda fal ange de
cual qui er dedo que no sea el prinero
ANQUI LCSI S DEL M EMBRO SUPERI OR
34. Del honbro, afectando la propulsiény |la
abducci 6n, de
35. Conpl eta del honbro con novilidad del ondplato
36. Conpl eta del honbro con fijacion de
onvpl ato, de
37. Conpl eta del codo, conprendi endo todas |as
articul aciones del misno en posicioén de flexioén
(favorable), entre los 110 y 75 grados, de
38. Conpl eta del codo, conprendi endo todas |as
articul aci ones del msnpo, en posicio6n de
ext ensi 6n (desfavorable), entre |los
110 y los 180 grados, de
39. Del pufio, afectando sus novi m entos segln e
grado de novilidad de | os dedos, de

( CONTI NUA) .

Art. 438.- (CONTI NUACI ON)

PULGAR

4

3

2

1

1

20

25

15

30

15

5 a 60

0 a 50

0 a 35

0 a 25

0 a 25

%

%

30

30

40

25

40

40.



40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Articul aci 6n car ponet acar pi ana, de
Articul aci 6n net acar pof al angi ana, de
Articul aci 6n interfal angi ana, de

| NDI CE
Articul aci 6n net acar pof al angi ana, de
Articulacion de la prinmera y de | a segunda
fal anges, de
Articulacion de | a segunda y tercera
fal anges, de
De |l as dos ultinmas articul aci ones, de
De las tres articul aci ones, de

MEDI O

Articul aci 6n net acar pof al angi ana

Articulacion de la primera y de | a segunda fal anges

De las dos Gltimas articul aci ones
De las tres articul aci ones
ANULAR Y MENI QUE

Articul aci 6n net acar pof al angi ana
Articulacion de la prinmera y segunda fal anges
Articulacion de |l a segunda y tercera fal anges
De las dos Gltimas articul aci ones
De las tres articul aci ones

ANQUI LCSI S DEL M EMBRO | NFERI OR
De | a articul aci 6n coxo-fenoral, de
De | a articul aci 6n coxo-fenoral, en mala
posi ci 6n (flexi 6n, abducci 6n, rotacio6n), de
De | as dos articul aci ones coxo-fenoral es, de
De la rodilla en posicioén favorable en
extensi 6n conpleta o casi conpleta, hasta
| os 135 grados, de
De la rodilla en posicion desfavorable con
flexi6n a partir de 135 grados, hasta | os
30 grados, de

De la rodilla en genuval gun, o varun, de

5 a 10

10

15

40

10

10

a

%

%

a

a

a

a

a

5

10

12

40

55

90

15

50

35



63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

Del pie en angulo recto, sin defornacion
del m snp, con noviniento suficiente de
| os dedos, de
Del pie en angulo recto, con defornacion
del misno o atrofia que entorpezca |la
novi |l i dad de | os dedos, de
Del pie en actitud viciosa, de
De las articul aci ones de | os dedos, de
PSEUDOARTRCSI S
M EMBRO SUPERI OR
Del hombro (consecutiva a resecciones
anpl i as o pérdi das consi derabl es de
subst anci a 6sea), de

Del humero, apretada, de

Del humero, laxa (menbro de Polichinela),

Del codo, de

Del antebrazo, de un sol o hueso, apretada,

de

de

Del antebrazo, de | os dos huesos, apretada, de

Del antebrazo, de un solo hueso, |axa, de

Del antebrazo, de |os dos huesos, |axa, de

Del pufio (consecutiva a resecci ones

anplias o pérdi das consi derabl es de sustanci a

O6sea), de
De todos | os huesos del netacarpo, de
De un sol o hueso netacar pi ano, de

DE LA FALANGE UNGUEAL
Del pul gar
De | os otros dedos

DE LAS OTRAS FALANGES
Del pul gar
Del indice
De cual qui er otro dedo

PSEUDOARTRCSI S

M EMBRO | NFERI OR

15

20

10

10

10

10

10

%

a 45

a 25

a 15

a 20

%



83. De |la cadera (consecutiva a resecciones

anplias con pérdi da consi derabl e de sustancia 6sea),

de 20 a 60
84. Del fémur, de 10 a 40

85. De la rodilla con pierna de badaj o,

consecutiva a una resecci6n de la rodilla, de 10 a 40
86. De la rétula, con callo fibroso |largo, de 10 a 20
87. De la rétula, con callo fibroso o hueso corto, de 5 a 10
88. De la tibia y el peroné, de 10 a 30
89. De la tibia sola, de 5 a 15
90. Del peroné solo, de 4 a 10
91. Del prinero o altino netatarsiano, de 3ab

Cl CATRI CES RETRACTI LES %

92. De la axila, cuando deje en abducci 6n conpleta

el brazo, de 20 a 40
93. En el pliegue del codo, cuando la flexi6n puede

ef ectuarse entre los 110 y los 75 grados, de 15 a 25
94. En la flexi 6n aguda, de los 45 a 75 grados, de 20 a 40
95. De |l a aponeurosis palmar con rigi dez en extensi6n

o en flexioén, de 5as8
96. De |a aponeurosis palmar con rigidez a la

pronaci 6n o a | a supi naci 6n, de 5 a 10
97. De | a aponeurosis pal mar con rigideces

conbi nadas, de 10 a 20
98. Cicatrices del hueso popliteo, en extension

de 135 a 180 grados, de 10 a 25
99. Cicatrices del hueso popliteo, en flexion

entre los 135 a 30 grados, de 10 a 50

DI FI CULTAD FUNCIONAL DE LOs DEDGOS, CONSECUTI VA A LESI ONES NO

ARTI CULARES, SINO A SECCI ONES O PERDI DA DE SUBSTANCI A DE LOS TENDONES
EXTENSCORES O FLEXORES, ADHERENCI AS O Cl CATRI CES

FLEXI ON PERVANENTE DE UN DEDO %
100. 100. Pul gar, de 5 a 10
101. Cual qui er otro dedo, de 3ab

EXTENSI ON PERVANENTE DE UN DEDO %



102. Pul gar, de

103. Cual qui er otro dedo, de

104. Indice, de

( CONTI NUA) .
Art. 438.- (CONTI NUACI ON)

CALLCS VI Cl OSCS O MALAS CONSCOLI DACI ONES

105. Del hamero, cuando produzca defornaci 6n y
atrofia nuscul ar, de

106. Del ol écrano, cuando se produzca un callo
huesoso y fibroso, corto, de

107. Del ol écrano, cuando se produzca un callo
fibroso | argo, de

108. Del ol écrano, cuando se produzca atrofia
not abl e del triceps por callo fibroso nuy
| argo, de

109. De | os huesos del antebrazo, cuando
produzcan entorpecinmento de | os novi m entos
de | a mano, de

110. De | os huesos del antebrazo, cuando
produzcan |imtaci 6n de | os novi m entos
de pronaci 6n o supi naci 6n, de

111. De la clavicula, cuando produzcan
ri gi deces del honbro, de

112. De la cadera, cuando quede el nienbro
inferior en rectitud, de

113. Del fénur, con acortam ento de uno
a cuatro centinetros sin |esiones
articulares ni atrofia muscul ar, de

114. Del fénur, con acortam ento de tres
a seis centinmetros, con atrofia nuscul ar
nedia, sin rigidez articular, de

115. Del fénur, con acortam ento de tres a

seis centinetros con rigideces articulares

per manentes, de

10

10

10

15

%

a 20



116.

117.

118.

1109.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

Del fénur, con acortaniento de seis
a doce centinetros con atrofia nuscul ar
y rigideces articulares, de
Del fénur, con acortanmiento de seis a doce
centinetros con desviaci 6n angul ar externa
atrofia nuscul ar pernanente y con
flexion de la rodilla no pasando
de 135 grados, de
Del cuello del fénmur quirdrgico o
anat 6m co con acortam ento de mas de
di ez centinetros, desviaci 6n angul ar externa
y rigideces articulares, de
DE LA TIBIA Y PERONE
Con acortam ento de tres o cuatro centinetros,
con callo grande y saliente, de
Con consol i daci 6n angul ar, con desvi aci 6n de
| a pierna hacia afuera o adentro, desviaci én
secundaria del pie con acortam ento de mas de
cuatro centinetros, marcha posible, de
Con consol i daci 6n angul ar y acortam ento
consi derabl e, marcha i nposi bl e, de
MALEOLARES
Con desal oj ami ento del pie hacia adentro, de
Con desal oj ami ento del pie hacia afuera, de
PARALI SI S
COVMPLETAS POR LESI ONES DE NERVI OS PERI FERI COS
Paralisis total del menbro superior, de
Por | esi6n del nervio subescapul ar, de
Del nervio circunflejo, de
Del nervi o miscul o- cut &neo, de
Del medio, de
129. Del nedio, con causalgia, de
Del cubital, si la lesion es al nivel del codo

Del cubital, si la lesiéon es en |a nmano, de

20 a 40

40 a 60

50 a 75

%

10 a 20

30 a 40

45 a 60

%

15 a 35

15 a 35

%

50 a 70

10 a 20

20 a 30

20 a 40

40 a 70

10 a 20



132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

Del radial, si esta |lesionado, arriba de |la

rama del triceps, de

Del radial, si esta lesionado bajo |a rama de
triceps, de

Paralisis total del menbro inferior, de

Por | esio6n del nervio ciatico popliteo interno, de
Por | esio6n del nervio ciatico popliteo externo, de
Del ciéatico popliteo interno, con causalgia, de
Conbi nadas de anbos m enbros, de

Del crural, de

Si el menbro | esionado es el nenos uatil se
reducird | a i ndemni zaci 6n cal cul ada conforne

a esta tabla, un

En caso de que el mienbro | esionado no estuviera
antes del accidente, integro fisioldgicay
anat 6m canmente se reducird la i ndemi zaci 6n

pr opor ci onal nent e.

En | os misicos, necandgrafos, linotipistas, |la
pérdi da, anquilosis, pseudoartrosis, paralisis,
retracciones cicatriciales y rigideces de |os
dedos nedi o, anular y nefique, asi conp en |os
casos de retracciones de | a aponeurosis pal mar
de |l a nano, que interese esos m snos dedos, se

aunent ara hasta el

CABEZA
CRANEO

Lesi ones del craneo, que no deje perturbaciones
0 incapaci dades fisicas o funcionales, se dara
Gani canente atenci 6n médi ca y nedicinal. Por
| esi ones que produzcan hundi mi ento del craneo,
se indemi zara segun | a incapaci dad que dejen
Cuando produzcan nonopl ejia conpleta superior, de

Cuando produzcan nonoplejia conpleta inferior, de

30

20

30

15

15

30

20

30

15

200

%

40

40

50

25

25

50

40

40

50 a 70

30 a 50



146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

Por paraplejia conpleta inferior sin
conpl i caci ones esfinterianas, de
Con conplicaciones esfinterianas, de
Por hemiplejia conpleta, de
Cuando dejen afasia y agrafia, de
Por epilepsia traumatica no curable
operatorianente y cuando | as crisis debidanente
conprobadas | e permtan desenpefar al gun trabajo, de
Por | esiones del nmotor ocular comin o de
not or ocul ar externo cuando produzcan al guna
i ncapaci dad, de
Por | esiones del facial o del trigémno, de
Por | esiones del neunpbgastrico, (segun el grado
de trastornos funci onal es conprobados), de
Del hipogl oso, cuando es unilateral, de
Cuando es bilateral, de
Por di abetes, nelitas o insipida, de

CARA
Por mutil aci ones extensas, cuando conprendan | os
dos nexilares superiores y la nariz, segln |la
pérdi da de substancia de | as partes bl andas de
Maxi | ar superior, pseudo - artrosis con masticaci én
i nposi bl e, de
Con nmasticaci 6n posi ble, pero |limtada, de
En caso de prétesis, con la que nejore |la
masti caci 6n, de
Pérdi das de substanci as, boéveda pal ati na
segln el sitioy la extension y en caso de
prétesis, la mayoria funcional conprobada, de
Maxil ar inferior, pseudo - artrosis con pérdida
de substancia o sin ella, después de que hayan
fracasado | as intervenciones quirdargicas, cuando
sea | a pseudoartrosis nuy |laxa, que inpida |la

nmasticaci 6n o sea nuy insuficiente o conpletanente

60

60

60

10

40

10

30

80

40

10

%

80

90

80

50

60

20

20

40

10

50

30

90

50

20

10

25



abol i da, de 40 a 50

163. Cuando sea nmuy apretada en |l a rama ascendente, de l1ab
164. Cuando sea |l axa en | a rama ascendente, de 10 a 15
165. Cuando sea nmuy apretada en la rama horizontal, de 5 a 10
166. Cuando sea |l axa en | a rama horizontal, de 15 a 25
167. Cuando sea apretada en la sinfisis, de 10 a 15
168. Cuando sea laxa en la sinfisis, de 15 a 25

169. En caso de protesis, con nejoria funciona

Conpr obada 10% nenos
170. Consol i daci ones viciosas cuando no articul en

los dientes o nolares, haciendo |a nasticacion

l'imtada, de 10 a 20
171. Cuando la articul aci 6n sea parcial, de 0 a 10
172. Cuando con un aparato protético se corrija

masti caci 6n, de 0abs
173. Pérdida de un diente: reposiciodn
174. Pérdida total de |a dentadura, de 10 a 20
175. Bridas cicatriciales que limten |a abertura

de | a boca inpidiendo |a higiene bucal, la

pronunci aci 6n, | a nasticaci 6n o dejen escurrir

la saliva, de 10 a 20
176. Luxaci 6n irreductible de la articul aci 6n ténporo

nmaxil ar, segln el grado de entorpecinento

funcional, de 10 a 25
177. Anputaci ones mas o0 nenos extensas de |l a | engua

con adherencias y segln el entorpecimento de

| a palabra y de |a deglucio6n, de 10 a 30

( CONTI NUA) .

Art. 438.- (CONTI NUACI ON)
Qcs %
178. Extracci 6n de un ojo 45
179. Estrecham ento concéntrico del canpo visual

con conservaci 6n de treinta grados de un ojo 10



180.

181.

182.

En | os dos

oj os, de 10 a 20

Estrecham ento concéntrico del canpo visual

con vi si 6n

de un oj o,
De | os dos
Di sm

uni canente de 10 grados o menos
de 10 a 15
oj os, de 50 a 60

nuci 6n permanente de | a agudeza vi sual cuando

ya no puede ser nejorada con anteoj0s

Cuando un ojo Cuando un ojo Pr of esi 6n que no Cuando si se
nor nal af ect ado tenga requi ere agudeza requiere
vi sual det ereni nada

% $
183. Tenga | a uni dad 0 25 35
184. 0. 05 de 20 a 25 30
185. 0.1 20 de 25 a 30
186. 0.2 15 20
187. 0.3 10 15
188. 0.5 5 10
189. 0.6 0 15
190. 0.7 0 0

DE LA NORVAL

191. Para los casos de la normal en que exista una

192.

193.

194.

195.

di sm nuci 6n bilateral de |a agudeza visual, se

sumara el porcentaje de incapacidad que corresponde

a cada oj o,

consi derando conp si el otro tuviera

visi6n igual a la unidad

Al aceptarse en servicio a | os enpl eados, se

consi derard, para reclanmciones posteriores, por

pérdi da de

| a agudeza visual que tienen |a unidad

aunque tuvieren 0.7 (siete décinps) en cada ojo.

HEM ANOPSI AS VERTI CALES %
Homdni mas derechas o izqui erdas, de 10 a 20
Het er 6ni nas nasal es, de 5 a 10
Het er 6ni mas t enporal es, de 20 a 40

HEM ANCPSI AS HORI ZONTALES %



196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

2009.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

Superiores, de
Inferiores, de
En cuadrante, de
Di pl opi a, de
Otalnoplejia interna unilateral, de
Otalnoplejia interna bilateral, de
Desvi aci 6n de | os bordes pal pebral es
(en tropi 6n, ectropio6n, sinbre farén), de
Epifora, de
Fistulas lacrimles, de
NARI Z
Mutil aci ones de la nariz, sin estenosis nasal,
Con estenosis nasal, de
Cuando | a nariz quede reducida a un mnufién
cicatricial, con fuerte estenosis nasal, de
a DOs
Sordera conpleta unilatera
Sordera conpleta bilatera
Sordera inconpleta unilateral, de

Sordera inconpleta bilateral, de

de

Sordera conpleta de un |lado e inconpleta de otro

Vértigo | aberintico traumati co, debi danente
conpr obado, de
Pérdi da o def ornmaci 6n excesiva de
pabel | 6n de la oreja unilateral, de
Bil ateral, de
COLUWNA VERTEBRAL
I ncapaci dades consecutivas a traumati snos
sin | esi ones nedul ares

Desvi aci ones persistentes de | a cabeza y de
tronco con fuerte entorpeciniento de |os
novi m ent os, de

Con rigidez permanente de |la columa vertebral

de

40 a 50

10 a 20

10 a 20

10 a 20

10 a 40

%

20

60

15 a 30

20 a 40

20 a 40

%

10 a 25

10 a 25



218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

228.

229.

230.

Cuando | a marcha sea posible con nmul etas, de
LARI NGE Y TRAQUEA

Estrecham entos cicatricial es, cuando causen

di sfonia, de

Cuando produzcan di snea de esfuerzo, de

Cuando por |a disnea se necesite usar canula

traqueal a permanencia, de

Cuando exista disfonia y disneas asoci adas, de

TORAX

Por incapaci dad que quede a consecuenci a de

| esi ones del esternén. Cuando produzca una

def ormaci 6n o entorpeci m ento funcional de

| os 6rganos toraci cos o abdom nal es, de

La fractura de costillas, cuando a

consecuenci a de ella quede al glin ent or peci m ento

funcional de | os 6rganos toracicos o
abdom nal es, de
ABDOMEN

Cuando | os riesgos profesional es produzcan en

| os 6rganos conteni dos en el abdonen, |esiones que

trai gan cono consecuenci a al guna i ncapaci dad
i ndemmi zara, previa conprobaci 6n de la

i ncapaci dad, de

Luxaci 6n irreductible del pubis o relajamento
interno de la sinfisis pubiana, de

Fractura de la rama esqui opubica o de la
hori zontal del pubis, cuando dejen al guna

i ncapaci dad o trastornos vesicales o de

|l a marcha, de

Por cicatrices viciosas de | as paredes de

vi entre que produzcan al guna incapaci dad, de
Her ni a abdoni nal o subsecuente de ella, que
produzca al guna i ncapaci dad, de

Por fistulas del tubo digestivo o de sus

70

40

15

%

20

15

30

a 80

%

a 60

a 40

%

a 20

a 60.

a 60

a 30

a 50

a 20



anexos, inoperables y cuando produzcan al guna
i ncapaci dad, de 10 a 50
APARATO GENI TO - URI NARI O %

231. Por estrecham entos infranqueables de |a

uretra post-traumaticos, no curables y, que

obl i guen a efectuar la mccion por un neato

perineal, o hipogastrico, de 50 a 80
232. Pérdida total del pene, que obligue a hacer

m cci 6n por un neato artificial, de 50 a 90
233. Pérdida de | os dos testicul os, en personas

nmenores de 40 afos 90
234. En personas mayores de 40 afios, de 20 a 60
235. Por prol apsus uterino, consecutivo a accidentes

del trabaj o, debidanmente conprobados e

i noper abl es, de 40 a 60
DEFORMACI ONES ESTETI CAS %
236. Por |la pérdida de un seno, de 10 a 20
Art. 439. - Def or naci ones de car acter estético. - Las
def or maci ones pur ament e est éti cas, segun su caracter, seran

i ndemmi zadas s6lo en el caso de que en alguna forma dismnuyan |a
capacidad para el trabajo de |a persona | esionada, teniendo en cuenta |la
actividad a que se dedica

TI TULO V

DE LAS ASCCI ACI ONES DE TRABAJADORES Y DE LOS CONFLI CTOS COLECTI VOS
Capitul o

De | as asoci aci ones de trabaj adores
Par agrafo 1ro.
Regl as general es

Art. 440.- Libertad de asociacio6n.- Los trabajadores y |os
enpl eadores, sin ninguna distincioén y sin necesidad de autorizaci 6n previa
tienen derecho a constituir |as asociaciones profesionales o sindicatos que
estinmen conveniente, de afiliarse a ellos o de retirarse de |os
m snbs, con observancia de la ley y de |l os estatutos de | as respectivas
asoci aci ones.

Las asociaciones profesionales o sindicatos tienen derecho de
constituirse en federaciones, confederaciones o cualesquiera otras
agrupaci ones sindicales, asi conp afiliarse o retirarse de las nmisms o de
|l as organi zaciones internacionales de trabajadores o de enpleadores

Todo trabajador nmayor de catorce afios puede pertenecer a una
asoci aci 6n profesional o a un sindicato.



Las organi zaci ones de trabaj adores no podran ser suspendidas o
disueltas, sino nediante procedimento oral establecido en este Cddigo.
Si la suspension o disolucion fuere propuesta por |os trabajadores
ést os deberan acreditar su personeria.

Cuando un enpleador o enpresa tuviere varias agencias o
sucursales en diferentes provincias, |os trabajadores en cada una de ellas
pueden constituir sindicato o asociacion profesional. Los requisitos de
nimero y los demas que exija la ley se estableceran en relaci 6n con cada una
de tal es agenci as o sucursal es.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35
* CODI GO PENAL: Art. 211.

LI NK:

Ver ORGANI ZACI ON DE SI NDI CATOS, Gaceta Judicial. Afo LIII. Serie 7. No.
6. Pag. 554. (Quito, 15 de Mayo de 1948).

Ver COOPERATI VAS DE TRABAJADORES, Gaceta Judicial. Afo LI X Serie
8. No. 12. Pag. 1185. (Quito, 26 de Junio de 1956).

Ver CLUB Y ASCOCIACI ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afo LXIIl. Serie
IX. No. 11. Pag. 1096. (Quito, 6 de Abril de 1960).

Ver ASOCI ACl ON DE EMPLEADCS, Gaceta Judicial. Afo LXVII. Serie X No.
6. Pag. 2572. (Quito, 14 de Enero de 1964).

Ver ORGAN ZACION DE TRABAJADORES, Gaceta Judicial. Afo LXXIX. Serie
XiIl. No. 6. Pag. 1314. (Quito, 31 de Enero de 1979).

Ver DISOLUCION DE COMTE DE EMPRESA, Gaceta Judicial. Afio XCVIII.
Serie XVI. Nro. 13. Pag. 3655. (Qito, 24 de narzo de 1999).

Art. 441. - Pr ot ecci 6n del Estado.- Las asociaciones de
trabajadores de toda clase estan bajo la proteccion del Estado, sienpre
que persigan cual quiera de | os siguientes fines:

1. La capacitaci 6n profesional;

2. La cultura vy educaci6n de caracter general o aplicada a la
correspondi ente rama del trabajo;

3. El apoyo nutuo nediante |a fornaci 6n de cooperativas o cajas de
ahorro; v,

4. Los demas que entrafien el nejorani ento econém co o social de |os
trabajadores y la defensa de los intereses de su clase

Art. 442.- Personeria juridica de |as asoci aci ones profesionales o
sindicatos.- Las asociaciones profesionales o sindicatos gozan de personeria
juridica por el hecho de constituirse conforme a la ley y constar en e
registro que al efecto Ilevara |a Direcci 6n Regi onal del Trabajo. Se probaréa
la existencia de I|a asociacion profesional o sindicato nmediante certificado
que extienda di cha dependenci a.

Con todo, si una asociaci 6n profesional o sindicato debidanente
constituido ha realizado actos juridicos antes de su inscripcién en e
registro y luego de la remsién de |os docunentos de que trata e
articulo siguiente, el efecto de la inscripcion se retrotrae a la fecha
de la celebracién de dichos actos juridicos.

Art. 443.- Requisitos para la constitucién de asociaciones
profesionales o sindicatos.- Para |los efectos contenplados en e
articulo anterior los fundadores, en nlinero no nenor de treinta a
tratarse de trabajadores, o de tres al tratarse de enpl eadores, deben remtir



al Mnisterio de Trabajo y Enpleo, en papel sinple, |os siguientes
docunent os:

1. Copia del acta constitutiva con las firmas autografas de |os
concurrentes. Los que no supieren firmar dejaran inpresa |a huella
digital;

2. Dos copias del acta determinada en el ordinal anterior
aut enti cadas por el secretario de la directiva provisional;

3. Tres ejenplares de |los estatutos del sindicato o asociaci6n
profesional, autenticados asimsnp por el secretario de la directiva
provisional, con determnacion de las sesiones en que se |os haya
di scutido y aprobado

4., Nomina de la directiva provisional, por duplicado, con
i ndi caci 6n de | a nacionalidad, sexo, profesion, oficio o especialidad, lugar o
centro del trabajo y domcilio de cada uno de ellos; vy,

5. Némi na de todos | os que se hubieren incorporado al sindicato,
asociaci 6n profesional o conité de enpresa, con posterioridad a la
asanbl ea general reunida para constituirlos, con especificacion del |ugar
de su residencia, la profesion, oficio o especialidad y el lugar de trabajo de
| os integrantes.

LI NK:

Ver ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES, Gaceta Judicial. Afo LX. Serie
8. No. 15. Pag. 1491. (Qito, 13 de Junio de 1957).

Ver ESTATUTGS DE SINDI CATO, Gaceta Judicial. Afo LXX. Serie X. No
14. Pag. 4077. (Quito, 14 de Febrero de 1967).

Art. 444.- Registro de asoci aci ones profesionales o sindicatos.-
Recibida la docunentacién en el Mnisterio de Trabajo y Enpleo, e
Mnistro, en el plazo maxino de treinta dias, ordenara el registro del nonbre
y caracteristicas del sindicato o asociaci6n profesional en el libro
correspondiente de la Direcci 6n Regi onal del Trabajo.

En caso de que el Mnistro no hubiere cunplido con | o dispuesto en e
inciso anterior, o en el articulo siguiente, quedara de hecho reconocida | a
personeria juridica del sindicato o asociacion profesional.

Art. 445.- Negativa de registro.- Si |los estatutos contuvieren
di sposiciones contrarias a la Constitucion Politica de la Republica o a las
leyes, el Mnistro de Trabajo y Enpleo dispondra que no se registre la
asociaci 6n profesional o sindicato, y dentro del plazo fijado en e
articulo anterior, 1o conunicara |a asociacion profesional o sindicato
indicando |as razones de orden |egal que fundanmenten |a negativa.

Art. 446.- Modificacidén de | os estatutos.- Toda nodificaci én de | os
estatutos sera aprobada por |a asanbl ea general de |a asociaci 6n profesiona
0 sindicato, el msnp que renmtira tres copias de dicha reforma a
M nisterio de Trabajo y Enpleo, con la certificacién de |as sesiones en |as
que se |las haya discutido y aprobado

Con esta docunentacio6n, el Mnistro de Trabajo y Enpleo
procedera conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores.

Art. 447.- Contenido de |los estatutos.- Los estatutos deberan
cont ener di sposiciones relativas a |las siguientes materias:

1. Denomninacio6n social y domicilio de |a asociacion profesional o
si ndi cat o;

2. Representaci 6n | egal del m sno;



3. Forma de organizar la directiva, con determnacién del nunero
denomi naci 6n, periodo, deberes y atribuciones de sus menbros, requisitos para
ser el egi dos, causal es y procedi m entos de renoci 6n

4. bligaciones y derechos de los afiliados;
5. Condiciones para | a adm si 6n de nuevos soci 0s;

6. Procedimento para la fijacion de cuotas o contribuciones
ordinarias y extraordinarias, forma de pago y determ naci 6n del objeto de |as
pri neras;

7. La cuota mnima que debera pagar cada trabajador, que no podra
ser inferior al wuno por ciento de su renuneraci 6n. En | as enpresas donde
exista |la asociaci 6n profesional o sindicato formado de acuerdo a la |ey,
aun |los trabajadores no sindicalizados estaréan obligados a pagar esta cuota
m ni na.

De existir ms de wun sindicato o asociaci én profesional, la cuota
de estos trabajadores sera entregada a |la organizaci 6n que designare e
trabaj ador;

8. Sanci ones disciplinarias, notivos y procedimentos de
expul si 6n con audi encia, en todo caso, del o de los incul pados.

Se garantiza el ingreso de todos |os trabajadores a |as
respectivas organi zaciones |laborales y su permanencia en ellas. La
exclusi 6n de dichas organizaciones tendra apelacién por parte de
trabaj ador ante el respectivo inspector de trabajo;

9. Frecuencia minima de |las reuniones ordinarias de | a asanbl ea genera
y requi sitos para convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias;

10. Fondos sindical es, bienes, su adquisicion, admnistracio6n y
enaj enaci 6n, reglas para |la expedicion y ejecuci 6n del presupuesto y
presentaci 6n de cuentas

11. Prohibicion al sindicato o asociacio6n profesional de
intervenir en actos de politica partidista o religiosa, y de obligar a sus
m enbros a intervenir en ellos;

12. Casos de extincion del sindicato o asociaci 6n profesional y nodo de
ef ectuar su liquidacion; vy,

13. Las demds que determinen las |leyes pertinentes o |o que
resuel va | a asanbl ea

CONCORD:

* LEY DE FI NANCI AM ENTO DE LAS CENTRALES SI NDI CALES: Arts. 1, 2.

Art. 448.- Voluntad expresa para asoci arse.- Para pertenecer a
cual qui er asociacion |legalnmente constituida es indispensable que conste
por escrito |la declaraci 6n expresa de que se quiere integrar a tal asociacion.

Carecen de valor legal |as disposiciones estatutarias de todas
aquel | as asoci aci ones que consagren conp sistema de afiliacién el de
presumir la voluntad de |os socios

Art. 449.- Integraci6n de las directivas.- Las directivas de |as
asoci aci ones de trabajadores, de cual quier indole que sean, deberan estar
i nt egradas Uni canente por trabajadores propios de la enpresa a la cua
pertenezcan, aln cuando se trate de cargos de secretarios, sindicos o
cual qui er otro que signifique direcci 6n de |la organi zaci 6n.

Art. 450.- Alcance de |os preceptos de este paragrafo.- Quedan
conprendi das en estos preceptos |as federaciones y confederaciones y |as
asoci aci ones de enpl eados privados.



Art. 451.- oligacién de las autoridades de trabajo.- Las
autoridades del trabajo auspiciaran y fonentaran |a organi zaci 6n de
asoci aci ones de trabajadores, especialnmente de |las sindicales, en la
categoria y con los fines y fornalidades determ nados en este
capitul o.

Art. 452.- Prohibicién de desahucio y de despido.- Salvo | os casos
del articulo 172, el enpleador no podréa desahuciar a ninguno de sus
trabaj adores, desde el nonmento en que éstos notifiquen al respectivo
i nspector del trabajo que se han reunido en asanblea general para
constituir un sindicato o comté de enpresa, o cual quier otra asociacion de
trabaj adores, hasta que se integre la primera directiva. Esta prohibicidn
anpara a todos | os trabajadores que hayan o no concurrido a | a asanbl ea
constitutiva.

De producirse el despido o el desahucio, no se interrunpira el tramte
de registro o aprobaci 6n de | a organi zaci 6n | aboral

Para organizar un conité de enpresa, |a asanbl ea debera estar
constituida por mas del cincuenta por ciento de |os trabajadores, pero en
ningln caso podra constituirse con un nanero inferior a treinta
trabaj ador es.

Las asanbleas generales para |la organizaci6n de |as restantes
asoci aci ones de trabajadores, no estan sujetas al requisito de
cincuenta por ciento, a que se refiere el inciso anterior.

LI NK:

Ver DESPI DO | NTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afio LXVI. Serie X. No. 3.
Pag. 2191. (Quito, 12 de Dicienbre de 1963).

Ver ASCCI ACl ON DE TRABAJADORES, Gaceta Judicial. Afo LXIX. Serie X. No.
10. Pag. 3318. (Quito, 15 de Agosto de 1964).

Ver ASCCI ACl ON DE TRABAJADORES, Gaceta Judicial. Afo LXIX. Serie X. No.
11. Pag. 3557. (Quito, 28 de Febrero de 1966).

Ver TRABAJADOR DI RECTI VO DE COM TE DE EMPRESA, Gaceta Judicial. Afio
LXX. Serie X. No. 14. Pag. 3986. (Quito, 20 de Febrero de 1965).

Art. 453.- Discusion y aprobaci 6n de estatutos.- El proceso de
discusion y aprobaci6on de los estatutos de wuna organizaci6n de
trabajadores y de designacién de la prinmera directiva no podra durar mas de
treinta dias contados desde la fecha en que se hubiere verificado la
notificacion al inspector de trabajo, salvo el caso de que el Mnisterio de
Trabajo y Enpl eo no hubiere procedido al registro de | os estatutos dentro de
este plazo. Si esto sucediere, el tienpo de proteccidon se extendera hasta
cinco dias después de aquel en que se aprueben | os estatutos.

Art. 454.- Plazo para la notificacién.- Recibida la notificacion a la
que se refiere el articulo 452 de este Cddigo, el inspector del trabajo la
notificard a su vez al enpleador, dentro de veinticuatro horas de haberla
recibido y sélo con fines informtivos.

Art. 455.- | ndemi zaci 6n por desahucio y despido il egales.- E
enpl eador que contraviniere |a prohibicioén del articulo 452 de este Cadi go,
i ndemmi zar4a al trabaj ador desahuci ado o despedi do con una sunma equivalente a
sueldo o salario de un afo

Art. 456.- Registro en la Dreccion Regional del Trabajo.-
Aprobados 1o0s estatutos, se anotara el nonbre y caracteristicas de la



asociaci6on en el correspondiente registro de |a respectiva Direcci6n
Regi onal del Trabajo.

Art. 457.- Asociaci6n de |os trabajadores de las industrias del sector
publico.- Los trabajadores de las industrias del Estado, de |os consejos
provi nci al es, de |las nunicipalidades y de | as demas personas de derecho
publico podran asoci arse, de acuerdo con |as prescripci ones de este capitulo.

Art. 458.- Asociaciones de enpleadores.- Este Codi go reconoce |as
asoci aci ones de enpleadores que persigan |la defensa de sus intereses.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON  POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35
Par agr af o 2do.

Del comité de enpresa

Art. 459.- Constitucién del conmité de enpresa.- En toda enpresa que
cuente con treinta trabajadores o nmas, podra organi zarse un conité de enpresa
observandose | as nornas sigui entes:

1. Para que se considere constituido el comté de enpresa es
necesario que participen en la junta constituyente el nlnero de
trabaj adores sefial ado en el articulo 452 de este Cadi go;

2. Los estatutos del comité seran sonetidos a |a aprobaci 6n de
Mnisterio de Trabajo y Enpleo, y posteriornente registrados en |la
Di recci 6n Regi onal del Trabaj o;

3. La directiva del conmté se integrara por representantes de |as
di versas ramas de trabajo que existan en |a enpresa

4. Los menbros de la directiva han de ser afiliados a la
asociaci6n de su correspondiente rama de trabajo, ecuatorianos y nmayores
de edad; v,

5. Son aplicables al conmté de enpresa |las prescripciones de |os
articul os 447 y 456 de este Codi go, excepto la contenida en el nuneral 5ro.
del Art. 447 de este Cddigo

Art. 460.- Derecho a integrar el conté de enpresa.- Tendran derecho
a formar parte del conmté de enpresa todos |os trabajadores de la msma, sin
distinci6on alguna, sujetandose a |os respectivos estatutos.

Art. 461.- Funciones del conité de enpresa.- Las funciones del conté
de enpresa son:

1. Cel ebrar contratos col ectivos;

2. Intervenir en los conflictos col ectivos de trabajo;

3. Resolver, de conform dad con | os estatutos, |os incidentes o
conflictos internos que se susciten entre los menbros del comté, la

directiva y | a asanbl ea general

4. Defender |os derechos de clase, especial nente cuando se trate de sus
afiliados;

5. Pr opender al nejoramento econémico y social de sus
afiliados; vy,



6. Representar a los afiliados, por medio de su personero | egal
judicial o extrajudicialnente, en asuntos que |les interese, cuando no
prefieran reclamar sus derechos por si msnos.

Art. 462.- Obligaciones de la directiva del conité de enpresa.- Son
obl i gaci ones de la directiva del conmité de enpresa

1. Estudiar y fornular |as bases de | os contratos col ectivos que fuere a
cel ebrar el comité

Estos contratos deberan ser aprobados por el comté en asanbl ea
gener al

2. Suscribir los contratos col ectivos aprobados, sujetandose a |as
formal i dades que prescriban | os respectivos estat utos;

3. Vigilar el cunplimento de los contratos colectivos que
obliguen a los mienbros del conité, debiendo sancionar, de acuerdo con | os
estatutos, a |os trabajadores rem sos;

4, Vigilar que el enpleador no infrinja los contratos
col ecti vos;

5. Controlar |los fondos del comité y responder de su inversion; v,

6. Cunplir con las instrucciones del conité de enpresa, al que rendira
cuenta de sus actuaci ones, peri 4dicanente.

Art. 463.- Renobci6n de la directiva.- La directiva podréa ser
renovida, total o parcialnente, por decisién de |a asanbl ea general de
com té.

Art. 464.- No es causa de disolucién del conité de enpresa.- No es
causa de disolucion del conité de enpresa el hecho de que, ya
constituido, el ninmero de sus menbros |Ilegue a ser inferior al fijado en e
prinmer inciso del articulo 459 de este Cddi go.

Art. 465.- Declaratoria de disolucion.- Tanpoco sera causa de
di soluci 6n del conmité de enpresa el que sus m enbros queden reduci dos a
menos del cincuenta por ciento del total de trabajadores de |a enpresa
sea cual fuere |la causa de | a reducci 6n, salvo que su nunero || egue a ser
inferior al veinticinco por ciento del total.

Art. 466.- No son causas para |la desaparicion del conmté de
enpresa.- Los actos o contratos del enpleador que fraccionen |la enpresa
0 negocio no acarrearan |a desaparicion del comté, aunque a consecuencia de
acto o contrato | os trabajadores tengan que dividirse en grupos cuyo nunero
sea inferior a treinta

En cuanto a las relaciones de | os trabajadores, individual mente
consi derados, con el enpleador anterior y con el enpleador que |es
correspondiere por la subdivision de |a enpresa, se sujetaran a las reglas
gener al es
Capitulo |
De | os conflictos col ectivos
Par agrafo 1ro.

De | as huel gas

Art. 467. - Der echo de huelga.- La ley reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga, con sujecién a |las prescripciones de



este paréagrafo. Huelga es | a suspensidon col ectiva del trabajo por |os
trabaj adores col i gados.

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35

* CODI GO PENAL: Arts. 210.

Art. 468.- Pliego de peticiones.- Suscitado un conflicto entre e
enpl eador y sus trabajadores, éstos presentaran ante el inspector de
trabajo, su pliego de peticiones concretas.

La autoridad que reciba el pliego de peticiones notificara dentro
de veinticuatro horas al enpleador o0 a su representante, concedi éndol e
tres dias para contestar.

Todo incidente que se suscitare en el conflicto, sea de la
nat ur al eza que fuere, debera ser resuelto por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje al tienpo de dictar el fallo.

CONCORD:

*  CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35

Art. 469.- Térnmino del conflicto.- Si la contestacion fuere
favorable a |las peticiones de |os trabajadores, se extendera un acta firnmada
por las partes, ante la msma autoridad, y termnara el conflicto

Art. 470.- Mediaci 6n obligatoria.- Si no hubiere contestacién o s
ésta no fuere enteranente favorable a las peticiones de |los
trabaj adores, el inspector del trabajo remtira todo lo actuado a la
Direccion o Subdirecci 6n de Medi aci 6n Laboral respectiva, para que a través
de sus funcionarios convogque a las partes cuantas veces considere
necesarias, con veinte y cuatro horas de anticipacio6n por lo nmenos, a fin
de que procuren superar |las diferencias existentes, dentro del térm no de
qui nce dias contados desde |la fecha de inicio de su intervencion. Este
térmno podra anpliarse a peticion conjunta de |as partes.

Si | os enpleadores no concurrieren en forma injustificada a dos
reuni ones consecutivas, termnara | a etapa de nediaci 6n obligatoria y se
remtira lo actuado al inspector del trabajo, para que integre el Tribuna
de Conciliacion y Arbitraje. En caso de que sean |os trabajadores
quienes no asistan injustificadamente a dos reuni ones consecutivas
forzosanente se cunplird el térmno de quince dias sefal ado en este
articulo, transcurrido el cual igualnmente se remitira el expediente a
i nspector del trabajo.

Las partes deberan concurrir a estas reuniones conforne alo
dispuesto en el articulo 476 de este Cddigo. Quienes hubieren
i nterveni do conb representantes de | as partes no podran posteriornente ser
el egi dos conp vocal es ante el Tribunal de Conciliaci6n y Arbitraje respectivo

Si se logra un acuerdo entre las partes, éstas suscribiran un acta y
term nara el conflicto.

Si el acuerdo fuere parcial se celebrara el acta correspondiente en |la
gue constaran | os acuerdos | ogrados y aquellos puntos que no han sido
convenidos. Estos Uultinbos serdn sonetidos a resolucion del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje.

Si no hubiere ningin acuerdo, el expediente con todo lo actuado y e
respectivo inforne se remtiran al inspector del trabajo que conocié e
pl i ego de peticiones.



Art. 471. - Pr ohi bi ci 6n de declaratoria de huelga.- Los
trabajadores reclanmantes no podran declararse en huelga, nmientras duren
| as negociaciones de que trata el articulo anterior, salvo por las causales
previstas en los nunerales 1, 2 y 7 del articulo 497 de este Cadigo

Art. 472. - Sonetini ento del conflicto al Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje.- Recibido el expediente por el inspector de
trabajo, éste ordenard que las partes nonbren dentro de cuarenta y ocho
horas, a los vocales principales y suplentes, quienes se posesionaran
ante tal funcionario, dentro de las veinte y cuatro horas de haber conocido su
desi gnaci 6n.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON PCLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35

Art. 473.- Designaci 6n de vocal es.- En caso de que las partes o al guna
de ellas no designare | os vocal es que | e corresponda, o de que |os nonbrados
no se posesionaren, |a designaci é6n sera hecha por |a autoridad que conozca
del asunto.

Art. 474. - I nt egraci 6n del Tribunal de Conciliaciéon vy
Arbitraje.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje estara conpuesto por
cinco vocales: el inspector del trabajo, quien o presidira, dos vocales
desi gnados por el enpleador y dos por |os trabajadores. Los suplentes seran
dos por cada parte.

No podran ser vocales del tribunal quienes tuvieren interés directo
en la enpresa o negocio, o0 en |la causa que se tranita. En caso de
transgresi on, el cul pabl e serda sancionado con las penas establecidas
para el prevaricato

El tribunal nonbrard, de fuera de su seno, al secretario
mentras |o haga, actuaréd en tales funciones |a persona designada por |la
autoridad que conoce del pliego

Art. 475.- Audiencia de conciliacioén.- Posesionados |os vocal es, e
presidente del tribunal seflalara dia y hora para | a audiencia de
conciliacién, la que debera Ilevarse a cabo dentro de |os dos dias
siguientes a |a posesion de dichos vocal es.

Art. 476.- Normas para concurrencia a la junta de conciliacién.- Los
trabaj ador es concurriran por nedio de representantes con credenciales
suficientes; |os enpleadores, por si misnbps o por nmedio de mandatarios
aut ori zados por escrito.

Art. 477.- Conciliacién.- Durante la audiencia el tribunal oirda a |as
partes y propondra | as bases de la conciliacién. De |legarse a un acuerdo se
levantara un acta en la que conste |o convenido, debiendo suscribirla
los concurrentes. El acuerdo tendra fuerza ejecutoria.

Art. 478.- Caso de renocién de un trabajador reclamante.- En ningan
caso el tribunal admitira cono condicién para el arreglo |la renoci 6n de
ninguno de |os trabajadores reclamantes, salvo que el trabajador hubiere
atentado contra | a persona o bienes del enpleador o de sus representantes

Art. 479.- Térm no de prueba e indagaciones.- Si la conciliacién no se
produjere, el tribunal concedera un térnmno de prueba e indagaciones
por seis dias inprorrogables. Una vez concluido, el tribunal dictara su
fallo dentro de tres dias.



Art. 480.- De las sesiones del tribunal.- Para cada reuni 6n de
tribunal se convocaréd a |os vocales principales y a los suplentes. Si faltare
al guno de los principales, o reenplazara en esa sesi 6n uno de sus supl entes,
en orden de nonbraniento.

El tribunal podré sesionar y resolver sienpre que se encuentren
presentes, por |lo nmenos, tres de sus vocales. Pero, en todo caso, |as
resol uci ones seran aprobadas con tres votos confornes.

Si faltare el presidente no podrda sesionar el tribunal

Art. 481.- Recurso de apelacién y nulidad.- Notificado el fallo
partes podran pedir aclaracion o anpliacioén en el térmno de dos dias. De
igual térmno dispondra el tribunal para resolver.

o))
n

Tanbi én sera de dos dias el término para apelar ante el Tribuna
Superior de Conciliacién y Arbitraje, pudiendo alegarse |la nulidad a
i nterponer este recurso.

Si se |lo hubiere interpuesto oportunanente, no se | o podra negar por
ni nglin noti vo.

No habra recurso de hecho ni se aceptara | a adhesi 6n al recurso de
apel aci 6n que interponga la parte contrari a.

CONCORD:

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 344, 346.

LI NK:

Ver EXCEPCI ON DE NULI DAD PROCESAL LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXI
Serie X Il. Nro. 11. Pag. 2520. (Quito, 20 de Abril de 1981).

Art. 482.- Tréamite de 1o0s recursos.- Presentado el recurso y sienpre

que relna los requisitos del articulo anterior, la autoridad que presidié e
tribunal o concedera y elevaréa el proceso al Director Regional del Trabajo,
sin mas tramte, dentro de dos dias. No habré recurso alguno del auto que
conceda | a apel aci on.

Art. 483.- Eecutoria del fallo.- Si no se interpusiere el recurso
dentro del término legal, el fallo quedaréa ejecutoriado

Art. 484.- No se suspendera la tramtacion.- No se suspenderda |la
tram taci 6n y sustanci aci 6n de los conflictos col ectivos de trabajo en |os

dias de vacancia judicial, sefialados en |a Ley Organica de | a Funci6n
Judi ci al .
Art. 485.- Apelacion de |os huel guistas.- Los huel gui stas no podran

apelar sino por acuerdo de |la mayoria absoluta de votos. La votaci 6n sera
secret a.

Art. 486.- Tribunales superiores de conciliacié6n y arbitraje.- Para
el conocimento de los conflictos colectivos del trabajo en segunda
instancia, habra tribunales superiores de conciliaciéon y arbitraje, con

sedes en Qito, Quayaquil, Cuenca y Anbato: el de Quito, tendra
jurisdiccion en las provincias de Carchi, Inbabura, Pichincha, Sucunbios,
Napo y Oellana; el de GQuayaquil, tendra jurisdiccién en |as

provincias de Esneraldas, Manabi, Los Rios, Guayas, E Oo y Gal 4pagos;
el de Cuenca, tendrd jurisdiccion en |as provincias de Cafar, Azuay, Loja,
Morona Santiago y Zanmora Chinchipe; y, el de Anbato, tendra jurisdiccién en
| as provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chinborazo, Bolivar y Pastaza

Art. 487.- Integracién de los tribunales superiores.- Los
tribunales superiores de conciliacion y arbitraje estaran conpuestos por:



a) El Director Regional del Trabajo, quien lo presidira; vy,

b) Dos vocal es designados por |os enpleadores y dos desi gnados por |os
trabaj ador es.

En caso de falta o de inpedinento del Director Regional del Trabajo
sera reenplazado por el respectivo subrogante. De no haberlo |lo designara e
M nistro de Trabajo y Enpleo. El nonbramiento recaera necesarianente en un
abogado.

Los vocal es desi gnados por | os enpleadores y por los
trabaj adores, tendran dos suplentes nonbrados en la nmisma forma que |os
princi pal es.

Actuara conop Secretario del Tribunal Superior de Conciliacioén y
Arbitraje el actuario de la Direcci 6n Regional del Trabajo respectiva, o quien
haga sus veces.

Art. 488.- Tréamite del recurso de segunda instancia.- Para el tramte
del recurso de segunda instancia se observara | o siguiente:

a) Recibido el proceso, el Director Regional del Trabajo, nmandara
que |l as partes designen dentro de cuarenta y ocho horas a sus vocal es. Estos
se posesionaran dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
notificaci 6n del nonbram ento. Posesionados |os vocales, el Director
Regi onal del Trabajo, sefialara dia y hora para |la audiencia de conciliacidn
gue en todo caso debera realizarse dentro de |as cuarenta y ocho horas
siguientes a | a posesi 6n de | os vocal es;

b) Durante el desarrollo de |la Audiencia de Conciliacion, e
tribunal oira a las partes, las que podréan presentar |os docunentos que
consi deren pertinentes en respaldo a sus derechos y propondra | as bases de
conciliacién, que versaran exclusivanente sobre |l os puntos materia de |la
apel aci 6n; vy,

c) Si las partes concilian, se |levantara el acta correspondiente y
guedara term nado el conflicto. En caso contrario se pronunciara el fallo
dentro del térmno de tres dias.

El fallo del Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje no sera
susceptible de recurso alguno, pero las partes podran pedir aclaracioén o
anpliaci é6n del misno, dentro de | os dos dias siguientes a la notificacio6n de
dicho fallo.

LI NK:

Ver CAUSA DEL DERECHO CONTROVERTI DO, Gaceta Judicial. Afo LXlI. Serie
I X. No. 1. Pag. 74. (Quito, 27 de Febrero de 1958).

Art. 489.- Efectos de los fallos ejecutoriados.- Las condiciones a |as
cual es deben sujetarse las relaciones |aborales, segun los fallos
ejecutoriados que se dicten en los conflictos colectivos y seglin |as
actas a las que se refieren los articulos 469 y 502 de este Cddigo, tienen
el msnmo efecto, generalnente obligatorio, que |os contratos col ectivos de
trabaj o.

Art. 490.- QOmision de formalidades |egal es.- En ningln caso se
sacrificara la justicia a la sola om sion de fornalidades | egal es

CONCORD:

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO ClI VIL: Arts. 192

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO PENAL: Arts. 1014.



Art. 491.- Atribuciones del Mnisterio de Trabajo y Enpl eo. -
Corresponde al Mnisterio de Trabajo y Enpleo, por internedio de |os
funcionarios que presidan los tribunales de prinera instancia, hacer cunplir
los fallos o actas con los cuales se da térnmno a los conflictos
col ectivos.

El articulo 488 del Cdédigo de Procedimento CGvil regira en esta
materia, en |lo que fuere aplicable.

Art. 492.- Sanciones por incunplimento del fallo.- Tratéandose de
obligaciones de hacer o no hacer, el Mnisterio de Trabajo y Enpleo, de
oficio o a pedido del presidente del tribunal de prinmera instancia, inpondréa

a | os enpl eadores que no cunplan con |o dispuesto en el fallo o lo
acordado segin lo constante en el acta, multa concordante con 1o previsto
en el articulo 628 de este Codigo, segun la gravedad de la infraccion

i mportanci a econénica de la enpresa y nunmero de trabaj adores af ectados por e
i ncunplimento, sin perjuicio de que subsista | a obligacion.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO CIVIL: Arts. 488.

Art. 493.- FEecuci6n del convenio o del fallo.- Si, parala
ejecuci6n de |l o convenido en el acta de conciliacién o lo resuelto en e
fallo dictado en un conflicto col ectivo de trabajo, se ordenare el enbargo de
bi enes que ya estuvi esen enbargados por providencia dictada en un juicio no
| aboral, exceptuado el de alinentos |legales, se cancelara el enbargo
anterior y se efectuara el ordenado por el funcionario del trabajo, vy
el acreedor cuyo enbargo se cancel 6 conservara el derecho de presentarse
conp tercerista

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO CIVIL: Arts. 447.

Art. 494. - Sanci6n al registrador de la propiedad.- E
registrador de la propiedad que no cancelare |la inscripcion del enbargo
anterior, cuando se trate de innuebles, y no inscribiere el enbargo
ordenado por el funcionario del trabajo, sera destituido

Art. 495.- Derechos de los trabajadores para intervenir en e
remate.- Los trabajadores pueden hacer postura con la msnma |libertad que
cualquiera otra persona, e inputarla al valor de su crédito sin consignar
el diez por ciento del valor total de |la oferta, aunque hubiere terceria
coadyuvante. Si el aval Go de |os bienes enbargados fuere superior a
valor del «crédito materia de la ejecucion, consignaran el diez por
ciento de lo que la oferta excediere al crédito.

CONCORD:

* CODIGO DE PRCCEDIMENTO CIVIL: Arts. 470

Art. 496.- No se suspenderda |l a ejecuci 6n de una sentencia o de una
transacci 6n.- En ningdn caso se suspenderd | a ejecuci 6n de una sentencia o
acta transaccional que ponga fin a un conflicto colectivo; y por lo tanto, e
enbargo y remate de | os bienes del deudor o de |os deudores, seguirda su
tramte ante la autoridad de trabajo que se encuentre conociendo, salvo
el caso en que aquél o aquellos efectien el pago en dinero en efectivo o
cheque certificado

Si  por un juez civil se declarare haber lugar a quiebra o
concurso de acreedores, segln el caso, nientras se encuentre en proceso
de ejecucion un fallo o un acta transaccional, en un conflicto colectivo, Ila

ejecuci 6n seguird su tramte normal ante la misma autoridad de trabajo



gue se encuentra conoci endo, hasta su term naci 6n por remat e 0 pago
efectivo, sin que proceda |a acunulacién.

Art. 497.- Casos en que puede declararse la huelga.- Los
trabaj adores podran declarar |a huelga en | os siguientes casos:

1. Si notificado el enpleador con el pliego de peticiones no
contestare en el térmno legal, o si la contestaci6n fuere negativa

2. Si después de notificado el enpleador, despidiere o
desahuciare a wuno o nmas trabajadores. Exceptuase el caso de despido de
trabaj ador que haya conetido actos violentos contra | os bienes de la enpresa
o fabrica o contra l|a persona del enpleador o su representante

3. Si no se organizare el Tribunal de Conciliaci6on y Arbitraje en e
término fijado en el articulo 472 de este Cddigo, o si organizado no
funcionare por cual quier notivo dentro de los tres dias posteriores a su
organi zaci 6n, sienpre que, en uno y otro caso, no sea por falta de | os vocal es
desi gnados por | os trabajadores;

4. Si no se produjere la conciliacion, salvo que |as bases
dictadas por unaninidad sean aceptadas en su totalidad por e
enpl eador. La inasistencia del enpleador a |la audiencia se considerara cono
negativa, para este efecto;

5. Si no se pronuncia el fallo en el térmno previsto en e
articul o 479 de este Cddi go

6. Si dentro de la etapa de conciliacién obligatoria, prevista en e
articulo 488 de este Cbddigo, el enpleador o su representante faltare en
form injustificada, a dos reuniones consecutivas convocadas por e
funcionario de la Direcci 6n de Medi aci 6n Laboral, sienpre que se
interpongan entre ellas dos dias habiles, y que hubieren concurrido |os
representantes de | os trabaj adores.

Para | os efectos de esta causa, |la declaratoria de huel ga debera
aconpafiarse con la certificaci én de inasistencia del enpleador o su
representante, y de asistencia de |os trabajadores, conferida por e
funcionari o que convocdé a dicha reunion; vy,

7. Si el enpleador sacare maquinaria con el claro objetivo de
desmantelar su industria o negocio. En este caso |os trabajadores podran
ejecutar la huelga ipso facto. Inmediatamente notificaran al inspector de
trabajo de su jurisdiccion, quien verificara tal hechoy, si no fuere ese
el caso, dicha autoridad ordenard el reinicio innediato de |as actividades
producti vas.

Para los efectos de este articulo se asimlara |a reclanmacién
prevista en el capitulo de |a negociacio6n del contrato colectivo, a |a demanda
del pliego de peticiones.

Art. 498. - Declaratoria de huelga.- La huelga no podra
declararse sino por el conité de enpresa, donde | o hubiere, o por la mitad
mas uno de los trabajadores de la enpresa o fabrica

Art. 499.- Providencias de seguridad.- Producida la huelga la policia
tomara las providencias necesarias para cuidar el orden, garantizar |os
derechos tanto de enpl eadores conp de trabajadores y prohibir la entrada a
los lugares de trabajo a |os agitadores o trabajadores ronpehuel gas.

Declarada la huelga, el inspector del trabajo procedera a
Il evantar un acta inventario de manera conjunta con |las partes e
igualmente al finalizar |a msnma se procedera a elaborar el acta de entrega
- recepcién de los bienes.

Art. 500.- Permanencia en fabricas y talleres.- Los huel gui stas podran
permanecer en las fébricas, talleres de la enpresa o lugares de trabajo,
vigilados por la policia.



Art. 501.- Prohibicién de enplear trabajadores sustitutos.- Durante
la huelga, el trabajo no podra reanudarse por nedio de trabajadores
sustitutos.

Art. 502.- Termi nacio6n de | a huelga.- La huelga term na:
1. Por arreglo directo entre enpl eadores y trabaj adores;

2. Por acuerdo entre las partes, nediante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje;

3. Por arbitramento de la persona, conisién o tribunal que
libremente elijan las partes; vy,

4. Por fallo ejecutoriado

Art. 503.- Retorno al trabajo.- Term nada |a huel ga vol veran a sus
puestos todos | os trabajadores salvo el caso de huelga ilicita, y quedara
garanti zada su permanencia por un afio, durante el cual no podran ser
separados sino por |as causas determ nadas en el articulo 172 de este
Codi go. Esta di sposici6n se considerara obligatoria para el enpleador e
incorporada en el arreglo o fallo, aunque no se | o diga expresanente.

Art. 504.- Renuneracién durante los dias de huelga.- Los
trabaj adores tendran derecho a cobrar su renuneraci 6n durante | os dias de
huel ga, excepto en | os casos siguientes:

1. Cuando el tribunal asi |o resuelva por unanim dad

2. Cuando el fallo rechace en su totalidad el pliego de
peticiones; vy,

3. Si declararen |I|a huelga fuera de |os casos indicados en e
articulo 497 de este Cédigo o |a continuaren después de ejecutoriado e
fallo. En los casos de este inciso | os huel guistas no gozaran de la garantia
establ ecida en el articulo anterior.

LI NK:

Ver | NDEMNI ZACI ONES POR CONTRATO COLECTI VO, Gaceta Judicial. Afio XCVI.
Serie XVI. No. 6. Pag. 1620. (Qito, 12 de Junio de 1996).

Art. 505.- Huelga solidaria.- La |ley reconoce tanbi én el derecho de
huel ga cuando tenga por objeto solidarizarse con las huelgas licitas de
| os trabaj adores de otras enpresas.

En este caso, se observara lo dispuesto en los articulos 499, 500 vy
501 de este Codigo. El enpleador no estara obligado al pago de | a renmuneraci én
por |l os dias de huelga solidaria.

CONCORD:

* CONSTITUCION PCLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35

Art. 506.- Tramtacion de |la huelga solidaria.- La declaracion de
huelga solidaria a otras huelgas licitas, debera efectuarse de conforn dad
a lo dispuesto en el articulo 498 de este Codigo. Esta resol uci én deber &
notificarse al inspector del trabajo de 1la respectiva jurisdicciodn
quien hara conocer al enpleador en las veinticuatro horas siguientes.
Asi misnmpo, conunicara tal declaratoria a |la autoridad del trabajo que conoce
el asunto principal

La suspension de | abores a consecuencia de |a huelga solidaria, s6lo
podr & hacerse efectiva tres dias después de haberse notificado su declaratoria
a la autoridad del trabajo.



La huelga solidaria no podrda durar mas de tres dias habiles
consecuti vos.

Ter mi nada |l a huel ga solidaria, los trabajadores deberan
reiniciar las |abores; en caso de que no |o hicieren, el enpleador podra
solicitar por esta causa el visto bueno para la term naci 6n de |as rel aci ones
| abor al es.

La aut ori dad del trabajo que conoci6 la resolucioén de
decl aratoria de huelga solidaria, sera | a conpetente para resolver |os asuntos
rel aci onados con | a m sna.

Los huelguistas solidarios ni su enpleador podran interponer
recl amaciones ni recurso alguno respecto de |o0s asuntos que son materia
del conflicto principal

Art. 507.- Calificacién de huelga solidaria ilicita.- La huel ga
solidaria sera calificada conp ilicita, en | os casos sefal ados en el inciso
segundo del articulo 513 de este Cadigo

Art. 508. - Decl aratoria de huel ga solidaria.- En las
instituciones del sector publico y en las enpresas que presten
servici os publicos, determi nadas en el articulo 514 de este Cddigo, |a huelga
solidaria se declarara confornme a lo previsto en este Capitulo y al articulo
514 de este Codi go

Art. 509.- Excepcion a la garantia de estabilidad.- Los
huel gui stas solidarios no gozaran de l|la garantia de estabilidad
prevista en el articulo 503 de este Cddigo

Art. 510.- Responsabilidad por actos de violencia.- Los actos
violentos contra | as personas o propi edades, haran civil y penal nente
responsables a sus autores, conplices y encubridores

Art. 511.- Suspension del contrato de trabajo.- La huelga sélo
suspende el contrato de trabajo por todo el tienpo que ella dure, sin
termnar ni extinguir |os derechos y obligaciones provenientes del misnp.

Art. 512.- Representaci6n de |os trabajadores.- En los tranmtes de que
trata este capitulo representara a |l os trabajadores el conité de enpresa, vy
si no lo hubiere, un conité especial designado por ell os.

El comté especial debera observar para su constitucion, igual nUnero
y porcentaje de trabajadores que el comté de enpresa

Art. 513.- Declaratoria de huelga ilicita.- Si la huelga fuere
declarada ilicita, el enpleador tendra derecho para despedir a |os
huel gui st as.

La huelga se considerara ilicita, sélo cuando | os huel guistas
ej ecutaren actos violentos contra |as personas o causaren perjuicios de
consideraci6n a las propiedades.

Art. 514.- Declaraci 6n de huelga en las instituciones y enpresas que
prestan servicios de interés social o publico.- En las enpresas e
instituciones del Sector Publico, determ nadas en el articulo 118 de la
Constitucion Politica de |a Republica, Banco Central del Ecuador y Banco
Naci onal de Fonmento, so6lo podran suspender |as |abores, veinte dias después
de decl arada | a huel ga



Igual plazo debera nediar entre la declaratoria de huelga y la
suspensi 6n de labores, en las enpresas de energia el éctrica, agua
potable, distribucién de gas y otros conbustibles, hoteleria, bancos
privados, asociaciones de ahorro y crédito para la vivienda y
ent i dades financi er as, transportes, provi si 6n de articul os
alimenticios, hospitales, <clinicas, asilos y, en general, de los
servicios de salubridad y de asistencia social, enpresas ganaderas,
agropecuari as y agricolas, dedicadas a actividades que por su
nat ur al eza denmandan cui dados per nanent es.

El plazo de veinte dias enpezara a contarse a partir de la fecha de
notificacion al enpleador, con |a declaratoria de huel ga

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON PCLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35

Art. 515.- Servicios mininpbs.- Dentro de |as cuarenta y ocho horas
de recibida por el enpleador la notificacion a que alude el articulo
anterior, las partes deberan convenir |as nodalidades de |la prestaci6on de

servi ci os nininbs que deberan mantenerse mientras dure |la huelga con la
permanencia en el trabajo de un nlnmero de trabajadores no inferior

al veinte por ciento del plantel, a fin de atender |as necesi dades

i mprescindi bles de | os usuarios y precautelar las instalaciones, activos vy
bienes de la enpresa, que demanden mantenimento y atencion

En el sector agricola, Unicanente durante 1|os procesos de cosecha
o recoleccion de frutos, y en los sectores conercial o industrial, en
este Ultinm caso solo en lo relativo a | os productos perecibles que
mantuvieren |os enpleadores a la fecha de la declaratoria de huel ga;
éstos seran cosechados, recolectados o retirados, segln el caso, para su
conerci al i zaci 6n o exportaci 6n.

Para |os efectos seflalados en el inciso anterior, si |os
trabajadores se negaren a realizar ||as |abores necesarias para e
cunplimento de lo indicado, el enpleador podra contratar persona
sustituto, Unicanente para estos fines.

A falta de acuerdo, la nodalidad de la prestacion de |os
servicios mninbs sera establecida por el Mnisterio de Trabajo y Enpleo
a través de la direcciones regionales del trabajo, respectivas, Ila

gque para el efecto podré realizar en cada caso, |las consultas que estime
necesari as a organi snos especializados.

Art. 516. - Ef ect os de Il a i nobservancia.- En caso de
i nobservancia de |o dispuesto en los dos articul os precedentes, |la
autoridad del trabajo que conozca de |a declaratoria de huel ga podréa ordenar
la innediata entrega de los locales de trabajo y el reinicio de las
actividades, de ser necesario con personal sustituto. Los trabajadores que
se negaren a prestar sus servicios, no percibiran sus renuneraciones por |os
dias no | aborados, sin perjuicio de incurrir en las causales del articulo 172
de este Codi go

Los dafios o perjuicios que se produjeren por efecto de la
paral i zaci 6n il egal, contra las personas o propiedades, haran
civilnmente responsables a sus autores.

Art. 517.- Atribuciones de |os Presidentes de |os Tribunal es de
Conciliacion y Arbitraje.- Las autoridades a quienes corresponda
presidir los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje dictaran de oficio o a
peticiéon de parte |l as providencias tendientes a |la sustanci aci 6n del proceso,
asi conp practicaran, previa notificacion a la parte contraria |los actos
procesales que se solicitaren dentro de |los térm nos respectivos, a
excepci 6n de la confesi 6n judicial, inspeccioén judicial y exhibicioén de
docunentos. Tendran | as facul tades necesarias para hacer que |as
audiencias y reuniones de estos tribunales se |leven a cabo oportunanente,
sin interrupciones ni interferencias.



Para el efecto, las autoridades y agentes de policia les
prestaran toda | a col aboraci 6n.

Art. 518.- Requisitos para desenpefiar | a Direcci 6n Regional de
Trabaj 0. - Para desenpefiar el cargo de Director Regional del Trabajo se
requiere estar en ejercicio de |os derechos politicos, ser abogado, y haber
desenpefiado |a profesion con notoria honradez, durante cinco afios, por |lo
nenos.

Para desenpefiar la funcién de secretario de la Direccion
Regional del Trabajo o de los tribunales superiores de conciliaciony
arbitraje, se requiere, por |0 nmenos, haber egresado de una de |as
escuel as de derecho de |as universidades del Ecuador.

LI NK:

Ver DI RECTOR DEL TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo XLI. Serie 6. No. 14.
Pag. 822. (Qito, 3 de Junio de 1944).

Art. 519.- Planteamento de reclanaciones.- Planteadas |as
recl amaci ones ante |a autoridad, que puedan provocar |a presentaci 6n de un
pliego de peticiones, el Director Regional del Trabajo y |os inspectores
del trabajo, en su caso, podran ordenar |a conparecencia innmediata de
enpl eadores o trabajadores, con el objeto de conciliar a las partes

Los alguaciles vy agentes de policia haran cunplir dicha orden.

Art. 520.- Conparecencia de cual qui er persona.- Los tribunal es podran
di sponer | a conparecencia de cual qui er persona para el efecto de obtener
i nformaci ones u ordenar |a exhibicion de docunentos y el suministro de
datos, asi sea de terceros. Las personas naturales o juridicas estan
obl i gadas a prestar |a col aboraci 6n que soliciten los tribunales, pudiendo
éstos inponer una nulta en el nonto previsto en el articulo 628 de este
Codi go, para los inspectores de trabajo, si se tratare de tribunales de
prinera instancia, y en el nonto previsto para el Director Regional de
Trabajo, al tratarse de tribunal es de segunda instancia, o valerse de |os
medi os de coacci 6n | egal para que acaten sus requerim entos

La fuerza publica harda cunplir Ilas Ordenes enmanadas de | os
tribunales a las que se refiere este articulo.

Art. 521.- Decisiones sobre fallos contradictorios.- A fin de
mant ener | a necesaria uniform dad en | as decisiones de |os tribunal es de
conciliacion y arbitraje, las resoluciones y fallos contradictorios sobre
punt os de derecho seran sonetidos a conocimento del Mnistro de Trabajo y
Enpl eo el misnp que, con este objeto, integrard una com si6n conpuesta por
un del egado de la Corte Suprema de Justicia, quien la presidira, por e
asesor juridico del Mnisterio de Trabajo y Enpleo y por un profesor
universitario de derecho |aboral, designado por el Consejo Nacional de
Uni ver si dades y Escuel as Politécni cas, CONESUP

Las conclusiones a que |l egue esta com sién seran renitidas por el
M nisterio de Trabajo y Enpleo al Congreso Nacional o, en el receso de éste
a |l a Com si 6n Especializada Pernmanente, con el fin de que se dicten |as
nornmas | egal es respectivas

Art. 522.- Regulacién de honorarios.- El Director Regional de
Trabajo, regulara |los honorarios que deban percibir los nmenbros y e
secretario de los tribunales de conciliacion y arbitraje de prinera
instancia, y de los peritos que hubieren intervenido, sefal ando e
porcentaje que cada parte debe pagar, sienpre con criterio favorable para
| os trabaj adores.



De estas resoluciones se podra apelar dentro de dos dias, ante e
Subsecretario de Trabajo de la respectiva jurisdiccion, quien fallara
dentro del térm no de dos dias de recibido el proceso

En la msma forma determnada en el inciso prinmero, |los
Subsecretari os de Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, regularan |os
honorarios de | os menbros del Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje,
asi conp de los secretarios y de |os peritos que hubieren intervenido en
el | os.

Art. 523.- Caso de delito de concusi én.- La percepcion por parte de |os
menbros de los tribunales, de |los secretarios o de los peritos, de
cual qui er enolunento no fijado de acuerdo con el articulo anterior, constituye
delito de concusi 6n.

El Mnistro de Trabajo y Enpleo, en conocimento de estos hechos,
esta en la obligacién de denunciarlos ante los fiscales conpetentes

Cual esqui era de las partes podra intervenir directanmente
acusando tal delito.

CONCORD:

* CODI GO PENAL: Arts. 264.

Art. 524.- Fondos del Consejo Nacional de la Nifez yla
Adol escencia.- El valor de las nultas que se recauden en virtud de |la
aplicaci é6n de estas di sposiciones increnmentara | os fondos del Consejo
Nacional de l|a Nifiez y | a Adol escenci a.

Par agr af o 2do.
Del paro

Art. 525.- Concepto de paro.- Paro es |a suspensi én del trabajo
acordada por un enpl eador o enpl eadores col i gados.

CONCORD:

* CONSTITUCION PCLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35

Art. 526.- Autorizacion para el paro.- Cual quier enpleador o grupo
de enpleadores que pretendan suspender el trabajo de sus enpresas,
expl otaciones o establecinentos, debera comunicar su decisién por
escrito al inspector del trabajo y expresar |os notivos en que se funda
Solicitard a |la vez, autorizaci én para el paro.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35

Art. 527.- Designacién de conité especial.- Dentro de veinte y cuatro
horas de recibida | a comuni caci én, el inspector del trabajo se dirigirda a los
trabajadores y les prevendra | a obligacion de designar un conité especial
de no estar organi zado el comté de enpresa para que |les represente

Art. 528.- Plazo para contestar.- Notificados |os trabajadores, tendran
tres dias para contestar.

Art. 529.- Formaci6n del Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje.- La
autoridad que reciba la conunicacion del enpleador formara el Tribuna
de Conciliaci6on y Arbitraje, sujetandose en cuanto a su organizaci6n vy
al procedimento para solucionar el conflicto, a lo prescrito en |as
di sposi ci ones pertinentes del paragrafo anterior.



Art. 530.- Procedimento en rebeldia.- Si |os trabajadores no
contestaren o0 se negaren a conparecer ante el tribunal, se procederéa en
rebel di a.

Art. 531.- Casos en que el enpleador puede declarar el paro.- E
enpl eador no podré declarar el paro sino en |os casos siguientes:

1. Cuando a consecuencia de una crisis econénca general o por causas
especiales que afecten directanente a una enpresa o grupo de enpresas, se
i mponga | a suspensi 6n del trabajo conb Unico nedio para equilibrar sus
negoci os en peligro de liquidacion forzosa; vy,

2. Por falta de nateria prinma si la industria o enpresa necesita
proveerse de ella fuera del pais; y si la falta se debe a causas que no
pudi eron ser previstas por el enpleador.

Art. 532.- Duracio6n del paro.- El fallo del tribunal determnara e
tiempo que haya de durar el paro

Art. 533.- Efectos del paro.- Durante el tienpo del paro
debi danent e autorizado por el tribunal, quedaran suspensos |os
contratos de trabajo, y los trabajadores no tendran derecho a
remuner aci 6n

Art. 534.- Paro ilegal.- E paro producido sin autorizacion |ega
o el autorizado que se prol ongue por nmas tienpo que el fijado por e
tribunal, dard derecho a |os trabajadores para cobrar sus renuneraci ones

y las respectivas i ndemi zaci ones, consi derandose el caso conp despi do
i nt empesti vo.

Art. 535.- Reanudacio6n parcial del trabajo.- Al reanudarse
parci al nente el trabajo, el enpleador estara obligado a adnmitir a |los m snos
trabaj adores que prestaron sus servicios cuando fue declarado el paro. En
tal caso, el enpleador y el tribunal daran a conocer la fecha por nedio de
tres publicaciones en un periddico, o por carteles, con ocho dias, por lo
nenos, de anticipaci 6n, para que se presenten los trabajadores a ocupar sus
puestos. Si no se presentaren durante los tres prinmeros dias de trabajo, e
enpl eador quedaréa en libertad de sustituirlos, salvo que conprueben causa
justa dentro de ese térm no

Art. 536.- Sanciones por paro ilegal.- El paro que se decrete fuera
de los casos y sin los requisitos previstos en los articul os anteriores,
por nedi o de fal sedades o por |a creaci 6n exprofeso de |as circunstancias que
en ellos se nencionan, haréa responsables a | os enpleadores o a sus
representantes, a quienes se aplicaréan |las sanciones prescritas en e
Codi go Penal

Art. 537.- oligaciones de |os enpleadores.- La aplicacién de |as
sanciones a las que se refiere el articulo anterior no eximréa a | os
enpl eadores de

1. La obl i gaci 6n que tienen de reanudar las |abores
i ndebi danent e suspendi das

2. Pagar a los trabajadores |o que debi eron haber percibido durante
el tienmpo de |a suspensién; v,

3. Indemizar a |os trabajadores que dieren por term nado e
contrato por despido il egal

TI TULO VI



ORGANI ZACI ON, COVPETENCI A 'Y PROCEDI M ENTO
Capitulo |
De | os organi snos y de |as autoridades
Par agrafo 1ro.
Di sposi ci 6n gener al

Art. 538.- Autoridades y organisnos.- Para el cunplimento de |as
normas de este Cddi go funci onaran en | a Republica:

1. El Mnisterio de Trabajo y Enpl eo;

2. Las Direcciones Regionales del Trabajo de Quito, Guayaquil, Cuenca
y Anbat o;

3. La Direccion y las Subdirecci ones de Medi aci 6n Laboral;

4. Los Juzgados del Trabajo, los tribunales de segunda
instancia, el Tribunal de Casacio6n y los Tribunal es de Conciliacioén y
Arbitraje;

5. La Direccio6n y Subdirecciones de Enpleo y Recursos Humanos; v,

6. Los demads organisnpbs previstos en este Codigo y |los que
posteriornmente se establ ecieren.

Par agr af o 2do.
Del Mnisterio de Trabajo y Enpl eo
y de las Direcciones Regional es del Trabajo

Art. 539.- Atribuciones de las autoridades y organisnos del
trabaj o. - Cor r esponde al M nisterio de Trabajo y Enpleo Ila
regl anentaci 6n, organizacién y proteccion del trabajo y |las denas
atribuciones establecidas en este Coédigo y en la Ley de Réginen

Adm nistrativo en materia | aboral .

La Direcci 6n Regional del Trabajo de Quito, tendré jurisdicci6n en |as
provincias de Carchi, Inbabura, Pichincha, Sucunbios, Napo y Orellana; la

Direcci 6n Regional del Trabajo de Guayaquil, tendra jurisdiccién en Ilas
provincias de Esneraldas, Manabi, Los Rios, Guayas, E Oo vy
Gal 4pagos; la Direcci 6n Regional del Trabajo de Cuenca tendréa jurisdiccién

en las provincias del Caflar, Azuay, Loja, Mdrona Santiago y Zanora
Chinchipe; y la Direccion Regional del Trabajo de Anbato, tendra
jurisdiccién en las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chinborazo, Bolivar y
Past aza.

En las ciudades en donde el Presidente de |a Republica creyere
conveni ente crear nuevas Di recci ones Regi onal es del Trabajo,
funcionaran con los misnpbs deberes y atribuciones que las antes
nonbradas de Qito, GQuayaquil, Cuenca y Anbato.

Art. 540.- Dependencia del Mnisterio de Trabajo y Enpleo.- Las
Direcciones Regionales del Trabajo estaran bajo |a dependencia del
Mnisterio de Trabajo y Enpleo y soneteran a su aprobaci 6n sus
regl amentos, normas, proyectos vy planes de |abor.

Art. 541.- Plan de |abores.- Las Direcciones Regionales del Trabajo
formularan anualnmente su plan de |abores; estudiaran las iniciativas vy
sugerenci as que reci bieren tanto de enpl eadores conp de trabajadores, en
cuanto se refieran al trabajo y sus derivaci ones econénicas Yy social es;



i nvestigaran | as condiciones peculiares de las diversas regiones vy

| ocalidades del pais, las alternativas en |la capacidad adquisitiva de la
moneda, | as fluctuaciones de |los precios en |os nercados, procurando
esclarecer el problena de |a vida obrera en sus distintas nanifestaciones,
a fin de estar en capacidad para sumnistrar |los datos e indicaciones de
caso a las comisiones sectoriales u otras simlares y a las otras

enti dades o personas que les soliciten.

Art. 542.- Atribuciones de las Direcciones Regionales de
trabajo.- Ademds de |o expresado en los articulos anteriores, a |las
Di recci ones Regi onal es del Trabajo, |es corresponde:

1. Absolver las consultas de |las autoridades y funcionarios del trabajo
y de las enpresas y trabajadores de su jurisdiccion en todo | o que se
relacione a las |leyes y reglanentos del trabajo;

2. Velar por la unificacién de la jurisprudencia adm nistrativa de
trabaj o

3. Controlar el funcionam ento de |as oficinas de su dependencia y
visitar periddicanente las inspectorias del trabajo, y elevar al Mnistro
| os respectivos infornes;

4. Dar normas general es de accion a |los inspectores del trabajo e
i nstrucci ones especi al es en | os casos que denmanden su i ntervenci on;

5. Visitar fabricas, talleres, establecinientos, construcciones de
|l ocal es destinados al trabajo y a viviendas de trabajadores, sienpre
que |lo estinmaren conveniente o cuando las enpresas o trabajadores lo
soliciten;

6. Formul ar proyectos de | eyes, decretos ejecutivos, reglanentos y
acuerdos referentes al trabajo y soneterlos a consideraci6n del Mnistro
de Trabajo y Enpleo, con |la correspondi ente exposici én de notivos, a fin de
que, previa aprobacion mnisterial, sean el evados al Congreso Nacional o a
Presidente de la Republica, para los fines consiguientes;

7. I nponer |as sanciones que este Codi go autorice;

8. Intervenir directanente o por del egaci 6n en | 0s organi snbos para
cuya integraci 6n estén desi gnados

9. Resolver 1los conflictos entre trabajadores, o entre éstos y |os
enpl eadores, sienpre que voluntarianente sean soneti dos por |as partes a su
arbi t rament o;

10. Disponer a los inspectores de su jurisdiccion que realicen |as
visitas necesarias y periodicas a |las enpresas industriales para verificar la
existencia de los certificados médicos de aptitud para el enpleo, de 1los
menores que |aboran en enpresas industriales y en trabajos no
industriales. De no existir, procedera conforne al articulo 628 del
Codi go del Trabajo; v,

11. Las demdés atribuciones deterni nadas por la |ley.

Nota: Nunerales 10. agregado y 11. reenunerado por Ley No. 40,
publ i cada en Registro Oficial 259 de 27 de Abril del 2006

Art. 543.- Dependencias de las direcciones regionales de
trabajo.- Las direcciones regionales del trabajo, contaran con |as
si gui ent es dependenci as:

1. Inspeccién

2. Estadistica

3. Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo;



4. Servicio Social Laboral
5. Organi zaci ones | aboral es; v,

6. Las demAds que se crearen posteriornmente

Par agrafo 3ro.
De | a inspecci 6n del trabajo

Art. 544.- |Inspectores provinciales.- Los inspectores del trabajo
seran provinci al es.

Art. 545.- Atribuciones de 1os inspectores del trabajo.- Son
atribuci ones de | os inspectores del trabajo:

1. Cuidar de que en todos |los centros de trabajo se observen |as
di sposi ciones que, sobre seguridad e higiene de los talleres y nmas |ocal es
de trabajo, establecen el Capitulo "De la Prevenci 6n de | os Riesgos" y |os
regl ament os respectivos;

2. Cuidar de que en las relaciones provenientes del trabajo se
respeten |os derechos y se cunplan |as obligaciones que la ley inmpone a
enpl eadores y trabaj adores;

3. Efectuar las visitas a las que se refiere el nuneral 5 de
articul o 542 de este Cadi go

4. Cerciorarse, por los nmedios conducentes, tales conmp la
revisi 6n de docunentos y registro de |las enpresas, |la interrogacion a
personal de |os establecimentos sin presencia de testigos, etc., del
cunplimento de |las disposiciones |legales y reglanentarias referentes a
trabajo, y hacer constar sus observaciones en |los infornes que eleven a
Sus respecti vos superiores jerarquicos;

5. Conceder o negar el visto bueno en las solicitudes de despido de |os
trabajadores o de separacién de éstos, y notificar |os desahucios, de
acuerdo con las prescripciones pertinentes de este Cbodi go;

6. Intervenir en |las com siones de control
7. lnmponer nmultas de acuerdo con |las normas de este Codigo; v,

8. Las denas conferidas por la ley y los convenios
i nternaci onal es ratificados por el Estado.

LI NK:

Ver VISTO BUENO Y CCSA JUZGADA, Gaceta Judicial. Afo LXXXVIII1. Serie
XV. Nro. 1. Pag. 221. (Qito, 30 de Julio de 1987).

Art. 546.- Responsabilidad de |os inspectores del trabajo.- Los
i nspectores del trabajo seran responsables civil y penal nente, en caso de
divulgar, en forma maliciosa | os procedimentos de fabricaci 6n y de
expl otaci 6n que |l eguen a su conocimento con notivo del ejercicio de sus
f unci ones.

Art. 547.- Sanciones.- Los inspectores cuando se extralimtaren en sus
funci ones, seran sancionados por el Director Regional del Trabajo, con
multa de cuatro dél ares de | os Estados Unidos de Anrérica, y ademas con la
destituci 6n, si actuaren con parcialidad o malicia.

Par agrafo 4to.

De |a estadistica del trabajo



Art. 548.- Estadistica del trabajo.- La estadistica del trabajo
conprendera | os siguientes registros:

1. El de sindicatos, gremos y mas asoci aci ones de trabajadores y |as
de enpl eadores, debi danmente especi fi cados

2. El de las enpresas, fébricas y talleres; vy,

3. EIl de los riesgos del trabajo, conflictos colectivos y mas datos
cuya anotacion fuere necesaria.

Art. 549.- Oicinas de estadistica.- El servicio de estadistica estaréa
confi ado:

1. Auna oficina central en Quito, en el Mnisterio de Trabajo y Enpleo
a la que se renmitiran los datos registrados por |as demas oficinas;

2. A oficinas regionales dependientes de |as respectivas
Di recci ones Regi onal es del Trabajo; v,

3. A oficinas provinciales y a las que se crearen en |los
cant ones.

Art. 550.- Atribuciones de la oficina central.- La oficina centra
tendra la direccion e inspeccion de las denmas oficinas y centralizara la
estadi sti ca.

Art. 551.- Anbito del servicio de estadistica.- El servicio de
estadistica conprender a | as ramas de agricultura, industrias
comercio, transportes, trabajo a domicilio, servicio domésticoy
art esanos.

Art. 552.- Prohibicién de intervenir en caso de huelga.- Los
funcionari os encargados de este servicio se abstendran de intervenir en
caso de huelga y proponer condiciones de trabajo inferiores a las que rigen
en cada | ocal i dad.

Par agraf o 5to.
Departanento de Seguridad e Hi giene del Trabajo

Art. 553.- Departamentos de Seguridad e Higiene del Trabajo.-
Adscritos a las Direcciones Regionales del Trabajo funcionaran
departanentos de seguridad e higiene del trabajo, a cargo de nedi cos
especi al i stas.

Art. 554.- De sus funciones.- Los Departanentos de Seguridad e Higiene
del Trabajo, tendran las siguientes funciones

1. La vigilancia de las fabricas, talleres y nmas |ocal es de
trabajo, para exigir el cunplimento de |as prescripciones sobre
prevenci 6n de riesgos y nedi das de seguridad e higiene

2. La intervencio6n de |l os nédicos jefes de | os departanentos en |as
com siones centrales de calificacion y en las demas para |l as que fueren
desi gnados;

3. La fornulacién de instrucciones a |os inspectores en naterias
concernientes a las actividades de |os departanentos, instrucciones que
deber an ser conocidas y aprobadas por |as Direcciones Regionales; v,

4., Las demas que se determnen en el respectivo reglanento



Par agraf o 6to.

De la Direcci 6n y Subdirecci ones de nedi aci 6n | abora

Art. 555.- De sus funciones.- Corresponde a la Direcciény
Subdi recci ones de Medi aci 6n Labor al

a) El aborar y ejecutar programas de contacto entre enpl eadores y
trabajadores, a través de sus respectivos organi snos, encani nados a |ograr
un nejor entendimento entre ellos;

b) Realizar |a nediaciédn obligatoria conforne a |lo previsto en este
Cadi go;

c) Realizar la nediacién previa a cual quier conflicto col ectivo de
trabaj o;

d) Inpulsar la negociacion colectiva y convertirla en nedio eficaz
para el establecimento de nejores condiciones de trabajo y enpleo;

e) lmpul sar y propender al trato extrajudicial de |os conflictos
colectivos de trabajo, que tienda a aproxinmar |as posiciones de |as partes;

Y,

f) Coordinar sus funciones Yy colaborar estrechanente con |as
Direcciones Regionales del Trabajo.

Par agrafo 7no.
De la Direcci 6n de Enpleo y Recursos Hunanos

Art. 556.- De sus funciones.- Corresponde a |la Direccién de Enpl eo
y Recursos Humanos:

1. Oientar la wutilizacién adecuada de |a fuerza |aboral del pais

2. Pronover y ejecutar la politica de enpleo, nediante e
servici o de col ocaci 6n;

3. Investigar y atender todo |l o relacionado con | a selecci 6n de |as
m graci ones | aboral es;

4, Ll evar el registro de los trabajadores ocupados vy
desocupados, siguiendo una catal ogaci 6n netodi zada y conpleta conforne a |as
di versas ramas de trabajo, con |l as especificaci ones necesarias; vy,

5. Las denas conferidas por la ley.

Art. 557.- Servicio de colocacioén.- El servicio de col ocaci 6n seréa
publico y gratuito, y sus fines |os siguientes:

1. Apr oxi nmar la oferta y la demanda de nano de obra
rel aci onando a | os trabaj adores desocupados o en denanda de
col ocaci 6n, con | os enpl eadores que | 0os necesiten

2. Proporcionar un conocimento general, uniforme y centralizado de |as
necesi dades de |as diversas profesiones e industrias de las caracteristicas
y posi bilidades del nercado de trabajo;

3. Obtener el enpleo de |os desocupados en | as obras publicas
nacionales o nunicipales y las que enprendan |as demés enti dades de derecho
publico, y gestionar que se les concedan facilidades para adquirir tierras
bal dias y nedios de cultivo; v,



4. Procurar la reintegracién de |os canpesinos a |las |abores
agricolas que hubieren abandonado para concentrarse en |las ciudades

Art. ..- Del servicio de colocacién de enpleo a través de
agencias privadas de col ocaci 6n.- La col ocaci 6n de enpl eo consiste en |la
actividad nediante la cual una persona natural o juridica, a través de una
agencia privada de col ocaci 6n, ofrece servicios destinados a vincular
ofertas y demandas de enpleo y poner a disposicién de personas
juridicas o natural es, personas para que sean enpl eadas conp trabaj adores
directanmente por aquellas, sin que |a agencia privada de col ocaci ones de
enpl eo, pase a ser parte en |las relaciones |aborales que pudieran derivarse.
Se prohibe la colocaci6n de la gente de mar a través de agencias privadas,
ni  éstas podran recurrir al trabajo infantil ni ofrecerlo.

Las agencias privadas de col ocaci 6n de enpl eo estan prohibi das de
cobrar a |l as personas que reclutan ningdn tipo de honorario, tarifa o
estipendi o, cualquiera que sea su denom naci 6n. D chas agenci as se soneteran
a los controles e inspecciones por parte de |os inspectores de trabajo.

La col ocaci 6n no inplicard ni internediacion laboral n
tercerizaci 6n de servicios conpl enentari os.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

Art. 558.- nligacién de sumnistrar informacién.- Para |os efectos
de colocacio6n, enpleadores y trabajadores estan obligados a facilitar |os
dat os que | es sean pedi dos.

Las oficinas de colocacié6n tendran |a supervigilancia de |las
oficinas de col ocaci 6n que tengan caracter privado

Art. 559.- Equilibrio en el nercado de trabajo.- Cuando la oferta
y | a demanda de trabaj o no puedan cubrirse en una localidad, la Direcci6n de
Enpl eo y Recursos Humanos, con el objeto de restablecer el equilibrio del
nercado de trabaj o, actuaré en funci 6n conpensadora que se ejercera nediante
el enlace y coordinaci 6n de servicios entre | os organi snbs establ ecidos en
este paragrafo, a fin de conseguir el traslado de 1los trabajadores de |os
| ugares donde hubi ere exceso de oferta de nano de obra a aquell os donde
hubi ere denmanda

Art. 560. - Aut ori zaci 6n al trabajador extranjero.- Todo
extranjero que desee ingresar al pais con el proposito de desarrollar
activi dades | abor al es con dependencia de personas naturales o

juridicas, domiciliadas en el Ecuador o en otro pais, para solicitar la
respectiva visacion y su inscripcién en el Registro de Extranjeros o la
renovaci 6n de la nmism, asi comp para |la nodificaci6n hacia esta calidad vy
categoria mgratorias de tipo |aboral, con posterioridad a su admisién en
el pais, deberan previ amente obtener un certificado otorgado por e
Director Nacional de Enpleo y Recursos Humanos con jurisdiccion en toda la
Republ i ca, con excepci 6n de | as provincias de Esneral das, Manabi, Los Rios,
CGuayas, EIl Oro y Gal dpagos, en las que el Subsecretario de Trabajo de
Litoral ejercera tales funciones y atribuciones; y en las Provincias de
Caflar, Azuay, Loja, Mrrona Santiago y Zanora Chinchipe, en las que tales
funciones y atribuciones las ejercerda y cunplira el Subdirector de Recursos
Hurmanos del Austro del Mnisterio de Trabajo y Enpleo en el que conste |la
autorizaci 6n favorable de la actividad a desarrollar y que su
admi si 6n y/o permanencia en el pais, no afecte a la politica nacional de
enpl eo y recursos hunanos.

CONCORD:
* LEY DE EXTRANJERI A: Arts. 10

* REGLAMENTO A LA LEY DE EXTRANJERI A: Arts. 33, 44, 47



LI NK:

Ver CONTRATO SI MULADO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XIl. No. 11. Pag. 2316. (Quito, 4 de Dicienbre de 1975).

Art. 561.- Comsiones asesoras.- En las oficinas central y
regionales de colocacién de la Direcci6n de Enpleo y Recursos Hunmanos
funcionara, en calidad de asesora, wuna conisién conpuesta por un
del egado del Concejo Cantonal, un representante de | os enpl eadores y otro
de los trabajadores de la circunscripcion.

Art. 562.- Cédula de trabajo.- El trabajador estara obligado a
inscribirse en el registro ocupaci onal, debiendo |a oficina conferirle su
cédul a de trabajo.

Art. 563.- Cédula de trabajo del nmmestro de taller.- La cédula de
trabajo de |os naestros de taller contendréa la autorizaci én para | a apertura
de éste.

Art. 564.- Reglanentacién del servicio de enpleo y recursos
humanos.- El Presidente de |a Republica, reglanentaréa el servicio de enpleo
y recursos humanos.

Capitulo Il
De la admi nistraci 6n de justicia

Art. 565.- Juzgados del Trabajo y Tribunal es de Conciliacién y
Arbitraje.- Para la admnistracion de justicia funcionaran Juzgados del
Trabajo y Tribunales de Conciliaci6n y Arbitraje.

Los jueces seran nonbrados y ejerceran sus funciones, de
conform dad con la Ley Organica de |Ia Funci 6n Judicial.

TRI PLE REI TERACI ON:

Ej ecutoriada el acta transacci onal aprobada en sentencia por el
Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del Mnisterio del Trabajo, y acatada
en las respectivas actas de finiquito vy liquidacién, no procede ante |la
Funci 6n Judi ci al inmpugnar tal sentencia.

Ver Gaceta Judicial. Afio 1998. Mayo - Agosto. Serie XVI. No. 12. Pag.
3243. Fallos III-A 111-B, Il11-C

LI NK:

Ver SENTENCI A DE CONTRATO |INDIVIDUAL Y COLECTIVO, Gaceta
Judicial. Afo LXXVII. Serie X. No. 9. Pag. 1868. (Quito, 20 de Agosto
de 1975).

Ver SISTEMA JURIDICO PIRAM DAL, Gaceta Judicial. Ao LXXXIV. Serie
XIV. No. 6. Pag. 1531. (Quito, 29 de Junio de 1984).

Ver SENTENCIA DE TRIBUNAL DE CONCI LI ACION Y ARBI TRAJE, Gaceta
Judicial. Afo LXXXVI. Serie XV. No. 12. Pag. 2800. (Quito, 10 de Abril
de 1986).

Art. 566.- Conpetencia de la Corte Suprema y de |las Cortes
Superiores.- La Corte Suprema y |las Cortes Superiores conoceran de |as
controversias del trabajo en virtud de | os correspondi entes recursos, de
conform dad con | as di sposiciones de este Codigo y |as del derecho conun.



Art. 567.- Atribuciones de los Tribunales de Conciliaciény
Arbitraje.- Los tribunales de conciliaci6n y arbitraje, en prinera y segunda
instancia, tendran las atribuciones determnadas en el Capitulo "De |os
Conflictos Col ectivos".

CONCORD:

*  CONSTI TUCI ON  POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35
Capitulo I11

De | a conpetencia y del procedimento
Art. 568.- Jurisdiccion y conpetencia de los jueces de
trabajo.- Los jueces del trabajo ejercen jurisdiccion provincial y tienen
conpetencia privativa para conocer y resolver los conflictos individuales
provenientes de relaciones de trabajo, Yy que no se encuentren sonetidos
a | a decision de otra autoridad.
LI NK:

Ver JUBI LACION PATRONAL, Gaceta Judicial. Afdo LVIII. Serie 8. No. 10.
Pag. 996. (Quito, 30 de Marzo de 1955).

Ver CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie XIl. No. 13
Pag. 2982. (Quito, 16 de Septienbre de 1976).

Ver PRESUPUESTO PRI MARIO DEL JU Cl O LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXXVI1I. Serie XiIl. No. 2. Pag. 398. (Qito, 19 de Abril de 1978).

Ver COBRO DE HONORARI OS PROFESI ONALES, Gaceta Judicial. Afo XCV
Serie XVI. No. 1. Pag. 114. (Quito, 7 de Abril de 1994).

Ver | NCOWETENCI A DEL JUEZ LABORAL, Gaceta Judicial. Aino XCIV. Serie

XVI . No. 1. Pag. 115. (Quito, 12 de Abril de 1994).

Art. 569.- Nonbranmiento de jueces y ejercicio de la judicatura de
trabajo.- En cuanto a los requisitos para el nonbramiento y el ejercicio
de | a judicatura, organizacion de ésta, funciones, atribuciones vy

deberes, y la subrogaci 6n de unos jueces por otros, se estara a | o que di spone
la Ley Organica de |a Funci6n Judici al

CONCORD:

* LEY ORGANICA DE LA FUNCION JUDICIAL: Arts. 73, 74, 76

Art. 570.- Denandas contra el trabajador.- Las denandas contra e
trabajador s6lo podran proponerse ante el juez de su domicilio. Queda
prohibida I a renuncia de domicilio por parte del trabajador.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO ClIVIL: Arts. 30

Art. 571.- Excepcio6n de inconpetencia.- En los juicios de
trabajo, la inconmpetencia del juez podréa al egarse s6l o conb excepci 6n.
LI NK:

Ver | NDEWMNI ZAClI ONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afo LI. Serie 7. No. 2.
Pag. 123. (Quito, 15 de Febrero de 1946).

Ver DEMANDA LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I. No. 11.
Pag. 2434. (Quito, 30 de Marzo de 1976).

Ver COWPETENCI A DEL JUEZ LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XIl. No. 15. Pag. 3378. (Quito, 9 de Febrero de 1977).

Art. 572.- Tréanmite de excusa.- No podra proponerse juicio de
recusaci 6n contra |l os jueces del trabajo o quienes |os subroguen pero tales
funcionarios en los casos de inpedimento o excusa |legal, nmandaran e
proceso al que deba subrogarles, expresando |os notivos de |a excusa. Aceptada



ésta, el subrogante avocara conocimento y mandara notificar a las partes esta
provi denci a.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO CIVIL: Arts. 856, 860, 880.

Art. 573. - Tramte de las controversias |aborales.- Las
controversias a que diere lugar un contrato o una rel aci 6n de trabajo, seran
resueltas por |as autoridades establ eci das por este Cddi go, de conform dad
con el tramte que el msno prescribe.

LI NK:

Ver CONTROVERSI AS LABORALES, Gaceta Judicial. Afo XXXV. Serie V. No.
131. Pag. 3131. (Quito, 24 de Dicienbre de 1935).

Art. 574.- Forma de |la demanda.- La demanda en |los juicios de trabajo
podra ser verbal o escrita. En el prinmer caso, el juez la reducird a
escrito y sera firmada por el interesado o por un testigo si no supiere o
no pudi ere hacerlo, y autorizada por el respectivo secretario.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON PCLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADCR: Arts. 192, 193.
* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 66, 67.

LI NK:

Ver PRESUPUESTO PRI MARIO DEL JU Cl O LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXXXI'l. Serie XIIl. Nro. 13. Pag. 2972. (Quito, 29 de COctubre de 1981).

Ver | NCOHERENCI A ENTRE DEMANDA Y PRUEBA, Gaceta Judicial. Afio LXXXII.
Serie XiIl. Nro. 13. Pag. 2992. (Qito, 28 de Cctubre de 1981).

Ver CONDI Cl ON BASI CA DE LA DEMANDA LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXV.
Serie XIV. No. 9. Pag. 2103. (Quito, 11 de Junio de 1985).

Ver ELEMENTOS DEL JUI Cl O LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XC. Serie XV.
Nro. 8. Pag. 2205. (Quito, 21 de Marzo de 1990).

Art. 575.- Sustanciacién de |a controversia.- Las controversias
i ndi vi dual es de trabaj o se sustanciaran nedi ante procedi m ento oral.

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 194.
LI NK:

Ver ALLANAM ENTO A SENTENCI A, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie Xl I.
No. 10. Pag. 2174. (Qito, 15 de Dicienbre de 1975).

Ver PRUEBA DE LA RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
Xil. No. 14. Pag. 3099. (Qito, 14 de Febrero de 1977).

Art. 576.- Audiencia prelimnar de conciliacioén.- Presentada | a denanda
y dentro del térm no de dos dias posteriores a su recepci 6n en el juzgado,
el juez <calificara |la demanda, ordenara que se cite al denandado
entregandole una copia de la denmanda y convocarda a las partes a la
audi encia prelimnar de conciliacién, contestacién a |la demanda y fornul aci é6n
de pruebas, verificando previ anente que se haya cunplido con la citacion,
audi enci a que se efectuara en el térmno de veinte dias contados desde |la
fecha en que |a demanda fue calificada. En esta audiencia prelimnar, el
juez procurarda un acuerdo entre las partes que de darse sera aprobado
por el juez en el misnm acto nediante sentencia que causard ejecutoria.
Si no fuere posible la conciliacié6n, en esta audiencia el demandado



contestard la demanda. Sin perjuicio de su exposicioén oral, el denmandado
debera presentar su contestaci 6n en fornmm escrita

Los enpleados de la oficina de citaciones o |as personas
encargadas de la citacion que en el térmno de cinco dias, contado desde
la fecha de calificacion de |a demanda, no cunplieren con la diligencia de
citaci on ordenada por el juez, seran sancionados con una multa de veinte
délares por cada dia de retardo. Se exceptuan |os casos de fuerza mayor
0 caso fortuito debidamente justificados. En caso de reincidencia, el citador
sera destituido de su cargo

En los casos previstos en el articulo 82 del Codigo de
Procedimento Civil, para efectos del térmno para |la convocatoria a la
audiencia prelimnar, se considerara la fecha de la dltim
publ i caci 6n.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR. Arts. 193

* CODIGO CIVIL: Arts. 30.

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO Gl VIL: Arts. 69, 74, 76, 92, 97, 102, 113,
296, 303, 312, 346, 402, 833, 835, 1013.

* LEY ORGANI CA DE LA FUNCI ON JUDI Cl AL: Arts. 184.

Art. 577.- Solicitud y préactica de pruebas.- En la msm
audiencia las partes solicitaran l|la practica de pruebas como |la
i nspecci 6n judicial, exhibicioén de docunentos, peritajes y cual quier prueba

que las partes estinmen pertinentes, en cuyo caso el juez sefialarda en la
m sma audiencia el dia y hora para la préactica de esas diligencias, que
deberan realizarse dentro del término inprorrogable de veinte dias. Quien
solicite la practica de estas pruebas debera fundamentar su pedido en

forma verbal o escrita ante el juez en la msnma audiencia. Para su realizacion
habré un sol o sefial am ento, salvo fuerza mayor o caso fortuito debi danmente
calificados por el juez de la causa. El juez de oficio, podra ordenar |la
real i zaci 6n de pruebas que estine procedentes para establecer |a verdad de |os
hechos materia del juicio y el juez tendra plenas facultades para
cooperar con los litigantes para que éstos puedan conseguir y actuar |as
pruebas que soliciten. Adicionalnente, en esta audiencia prelimnar |as
partes podran solicitar las pruebas que fueren necesarias, entre ellas la
conf esi 6n judicial, el juranmento deferido y los testigos que
presentaran en el juicio con indicaci 6n de sus nonbres y domicilios, quienes
conpareceran previa notificacion del juez bajo prevenciones de ley y las
decl araci ones serdan receptadas en | a audiencia definitiva. Tanbi én durante
esta audiencia las partes presentaran toda |a prueba docunental que se
intente hacer valer, la cual sera agregada al proceso. Si | as partes
no dispusieren de algun docunmento o instrunento, deberan describir su
cont eni do i ndi cando con precisién el lugar exacto donde se encuentra y la
petici 6n de adoptar |as nedi das necesarias para incorporarlo al proceso.

CONCORD:

* (CODIGO DE PROCEDIMENTO CIVIL: Arts. 64, 65, 113, 115, 118, 121
122, 127, 131, 148, 164, 191, 223, 242, 250, 303, 821.

Art. 578. - Reconvencién.- En la audiencia prelimnar e
denmandado podra reconvenir al actor, sienpre que se trate de
reconvenci 6n conexa Yy éste podra contestarla en la msma diligencia. La
reconvenci 6n se tramtara dentro del proceso observando | os m snos térm nos
plazos y nonentos procesales de |la denmanda principal. La falta de
contestacién se tendra conp negativa pura y sinple a los fundanentos de |a
reconvenci on.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO CVIL: Arts. 102, 103, 105, 834.



Art. 579.- Pago provisional de renuneraci ones reconocidas.- Si durante
| a audiencia prelimnar el denmandado reconociere la existencia de Ila
relacion laboral y admtiere que adeuda remnuneraci ones al trabajador vy
seflalare el nonto adeudado. El juez al finalizar |a audiencia, de no
haber existido acuerdo total entre las partes, dispondra que |as
renmuner aci ones adeudadas por ese npbnto, sean pagadas provisional nente a
trabaj ador en un térm no no mayor de diez dias.

CONCORD:

* CODI FI CACION DEL CODI GO DEL TRABAJO Arts. 88.

Art. 580.- Rebeldia, diferimento de |la audiencia prelimnar y
seflal ami ento de |la audiencia definitiva.- Si no asiste el demandado a | a
audiencia prelimnar se tendra conb negativa pura y sinple de | os fundanentos
de la demanda y se procedera en rebeldia, situaci6n que serda considerada
para el pago de costas judiciales. Esta audiencia podra ser diferida por
una sol a vez, a pedido conjunto de las partes, por un térnmno naxino de
cinco dias. Antes de concluir la audiencia prelimnar, el juez sefialaréa
dia y hora para la realizaci6n de la audiencia definitiva que se |llevara a
cabo en un térmno no mayor de veinte dias, contado desde |a fecha de
realizaci 6n de | a audiencia prelimnar.

CONCORD:

* CODIGO DE PRCCEDIMENTO CIVIL: Arts. 82, 404, 832

Art. 581l.- La audiencia definitiva publica.- La audiencia
definitiva sera publica, presidida por el juez de la causa con la
presencia de las partes y sus abogados, asi conp de |os testigos que fueren
a rendir sus decl araci ones. Las preguntas al confesante o a |los testigos no
podran exceder de treinta, debiendo referirse cada pregunta a un solo
hecho, seran formul adas verbal mente y deberan ser calificadas por el juez
al nmonmento de su fornul aci 6n, quien podra realizar preguntas adicional es
al confesante o declarante. Los testigos declararan individual nente y no
podran presenciar ni escuchar |as decl araciones de | as denas personas que
rindan su testinmobnio y una vez rendida su declaraci6n, abandonaran |a Sala
de Audi encias. Las partes podran repreguntar a |l os testigos. Receptadas |as
decl araci ones en | a audi encia, |as partes podran al egar en derecho.

Si una de las partes ha obtenido directanmente docunentos no
adjuntados en la diligencia prelimnar, necesarios para justificar sus
afirmaci ones o excepciones, podra entregarlos al juez antes de |os
al egat os.

En caso de inasistencia a |la audiencia de una de |las partes se
procedera en rebeldia y este hecho se tomara en cuenta al nmonmento de dictar
sentencia para la fijacion de costas.

En caso de declaratoria de confeso de uno de | os contendi entes debera

entenderse que las respuestas al interrogatorio formulado fueron
afirmativas en las preguntas que no contravinieren la ley, a criterio de
juez, y se refieran al asunto o asuntos materia del litigio. Idéntica
presunci 6n se aplicara para el caso de que uno de los |litigantes se negare a

cunplir con una diligencia sefial ada por el juez, obstaculizare el acceso a
docunmentos o0 no cunpliere con un nandato inpuesto por el juez, en cuyo caso
se dara por cierto lo que afirma quien solicita la diligencia.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 195

* CODIGO CIVIL: Arts. 32, 1729.

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 40, 127, 131, 133, 219, 221,
234, 239, 832.

* CODI FI CACI ON DEL CCDI GO DEL TRABAJO. Arts. 599.



Art. 582.- Docunentaci6n de actuaci ones.- De | o actuado en | as
audi enci as se dejara constancia en | as respectivas actas sunarias y se
respal daran con |las grabaciones nmagnetofénicas y sus respectivas
transcripciones, asi conp de otros nedi os nagnéticos, |las msnmas que seran
agregadas al proceso.

CONCORD:

* (CODIGO DE PROCCEDIMENTO CIVIL: Arts. 121.

Art. 583. - Térmno para dictar sentencia.- Concluida la
audiencia definitiva, el juez dictard sentencia en |la que resolveréa todas
|l as excepciones dilatorias y perentorias en el térmno de diez dias; en
caso de incunplimento el juez sera sancionado por el superior o e

Consej o Nacional de | a Judicatura, segun corresponda, con una nulta
equi val ente al 2.5%de |la remuneraci 6n nensual del juez a cargo del proceso
por cada dia de retraso

Los fallos expedidos en nmateria |aboral se ejecutaran en la forma
sefial ada en el articul o 488 del Cbédigo de Procedimento G vil

CONCORD:
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 193
* LEY ORGANI CA DE LA FUNCION JUDICl AL: Arts. 184, 191.

* CODI GO DE PROCEDIM ENTO CIVIL: Arts. 99, 101, 104, 274, 287, 837.

Art. 584.- Interposicion de recursos y térninos de resol uci én
anpliaciéon o aclaracidén.- En caso de apelacion en |os térmnos
seflal ados en el articulo 609 de este Codigo, el proceso pasara a
conocimento de la respectiva Corte Superior del Distrito, la cua
resolvera por los nméritos de lo actuado en el térmno de veinte dias, sin
perjuicio de que de oficio pueda disponer la practica de |las diligencias
que estine necesarias para el esclarecimento de |os hechos, las que
deberan tener lugar en el térmno i nprorrogabl e de seis dias contados desde
cuando se las disponga y sin que por ello se extienda el térmno que esta
norma | e otorga para resolver |la causa. Esta disposicién se aplicaré
tanbi én para | os casos sefial ados en el articulo 610 de este Cddi go. Sera
aplicable a cada uno de |los nmienbros de |la Sala de |la Corte Superior de
Justicia respectiva, la msma nulta fijada a | os jueces de Trabajo por falta
de resoluci 6n de | a causa. En el caso de interponerse recurso de casaci 6n, |os
Mnistros de la Corte Suprena de Justicia que no despacharen un proceso
en el térmno previsto en la Ley de Casaci6n para el efecto, el Pleno de |la
Corte Suprema de Justicia les inpondrda |la nulta sefial ada para | os casos
anteri ores.

En caso de que se solicitare al juez o al tribunal anpliacion o
acl araci 6n, aquella debera ser despachada en el térmno de tres dias, una
vez que se pronuncie la contraparte en el térmno de dos dias. De no hacérselo
se multara al juez o al tribunal de la causa con la msma nmulta sefial ada en e
articulo anterior.

Se concedera recurso de apelaci 6n Gni camente de |a providencia que
niegue el tranmte oral o de | a sentencia.

CONCORD:
* LEY DE CASACION, CODIFICACION: Arts. 17.
* LEY ORGANI CA DE LA FUNCION JUDI Cl AL: Arts. 194.

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 281, 324, 326, 330, 334, 343.



Art. 585.- Garantias para normal desenvolvimento de |as

diligencias.- En las audiencias se contara con |la presencia de la Policia
Naci onal asi gnada a la Funcio6n Judicial y sera de responsabilidad
de los jueces el velar por el estricto cunplimento de |as nor mas | egal es

y por el nornmal desenvolvinmento de las diligencias.

Qui enes sin ser partes procesales o declarantes concurran a |as
audi enci as deber an guar dar silencio y observar una conducta
r espet uosa.

El juez tiene facultad de suspender |as audiencias Unicay
exclusivanente por fuerza mayor o0 caso fortuito, que deberan ser debida
y suficientenente justificadas y fundanmentadas.

Las opiniones o gestiones del juez que interviene para procurar un
acuerdo de las partes, no podran servir de fundanento para ni nguna acci 6n en
su contra

El juez tanbi én tendra plenos poderes y anplias facultades para exigir
que se cunpla con todo lo atinente al procedimento oral, incluso en lo
relativo a las actuaciones de las partes vy los principios sefal ados
en la Constitucidon Politica de |a Republica, especialnente el de lealtad
procesal

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON PCLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADCR: Arts. 183, 185
192.

* LEY ORGANI CA DE LA FUNCION JUDI ClI AL: Arts. 8, 170
* CODIGO CVIL: Arts. 32

* LEY ORGANICA DEL MN STERIO PUBLICO  1997: Arts. 25

Art. 586.- Prorrogacién de térmnos Yy designacién de jueces
auxiliares y ocasionales.- En caso de que se presentaren en un msnpo juzgado
y contra el misno enpleador mas de diez causas durante una misma senmna,
el juez podra prorrogar hasta por cinco dias los térmnos y plazos
fijados en esta Ley. Si fueren mas de veinte causas, podra el juez solicitar
a |l a Honorable Corte Suprema de Justicia que designe un juez o jueces
auxil i ares para que cooperen en el despacho de |as causas. En caso de
que el volumen de causas que reciba un juzgado sea nuy significativo de
nodo que se tenma fundadanente que aquello inposibilitard al juzgado e
despacharlas a través del procedimento oral, el juez podra solicitar a
Consej o Nacional de la Judicatura que se designen jueces ocasionales que
contribuyan a su sustanci aci 6n.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 310, 314.

Art. 587.- Acunul aci 6n de acciones.- De oficio o a peticién de parte
el juez podra disponer I|a acunmulacio6n de acciones si halla nérito para
aquel | o.

CONCORD:

* CODIGO DE PRCCEDIMENTO CVIL: Arts. 71.

Art. 588.- Sanciones por teneridad o mala fe.- En caso de que el juez o
tribunal de la causa determ ne que todas o una de |l as partes procesales ha
litigado con teneridad o nala fe, la o las sancionara con nulta de cinco a
vei nte renuneraci ones basicas mni mas unifi cadas del trabajador en general



Las costas judiciales y los honorarios de la defensa de
trabaj ador, seran de cuenta del enpleador denmandado, sienpre y cuando |a
sentenci a favorezca total o parcial mente al trabajador.

CONCORD:
* CODI GO DE PROCEDI M ENTO PENAL: Arts. 46, 51, 61.

* CODI GO PENAL: Arts. 294, 494.

Art. 589.- Inforne del inspector del trabajo.- Cuando e
i nspector hubiere conocido anteriornmente del caso segun el articulo 621 de
este Codigo se tendra por inforne su resoluci 6n al conceder el visto bueno

La falta de infornme del inspector o de |la citacion de |a denmanda a
éste, no afecta a la validez del proceso.

Art. 590.- Demanda conjunta.- Tratandose de reclanaciones
propuestas por trabajadores de wun nisnmo enpl eador, aquellos pueden deducir
su reclamaci 6n en la m sma demanda sienpre que el nonto de | o reclamado, por
cada wuno de ellos, no exceda de cinco renuneraci ones béasi cas nini nas
uni fi cadas del trabajador en general y designen dentro del juicio procurador
comin. Para efecto de la fijacién de la cuantia, se considerara sélo e
nmonto de |a mayor reclamaci 6n individual

Art. 591.- Denanda por obligaciones de diverso origen.- E
trabaj ador podra demandar al enpleador, en el msno |libelo, por
obl i gaci ones de diverso origen.

LI NK:

Ver DEMANDA CON ACUMULACION DE OBLI GACI ONES DEL EMPLEADOR, Gaceta
Judicial. Afo LXXI. Serie XI. No. 1. Pag. 87. (Quito, 14 de Novi enbre de
1967).

Art. 592.- Reconvenci6n conexa.- En los juicios de trabajo es
admi sible la reconvenci é6n conexa, |la que seré resuelta en sentencia, sin que
por ello se altere el tramte de la causa. En |l a audiencia, el actor podra
contestar |a reconvenci 6n. De no hacerlo, se tendran conp negados sus
f undanent os

CONCORD:

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO Cl VIL: Arts. 834.

LI NK:

Ver RECONVENCI ON, Gaceta Judicial. Afio LV. Serie 7. No. 13. Pag. 1573.
(Quito, 22 de Novienbre de 1951).

Art. 593.- Criterio judicial y juranento deferido.- En general, en
esta clase de juicios, el juez y los tribunales apreciaréan |as pruebas
conforme a las reglas de la sana critica, debiendo deferir al juranento de
trabaj ador cuantas veces éste necesite probar el tienpo de servicios y la
remuner aci 6n perci bi da, sienpre que del proceso no aparezca otra prueba a
respecto, capaz y suficiente para conprobar tales particul ares.

CONCORD:
* CODI GO DE PROCEDI M ENTO Cl VIL: Arts. 115
LI NK:

Ver JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo XXXVI1I1. Serie VI. No. 4.
Pag. 389. (Quito, 5 de Julio de 1940).
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JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afio LV.
(Quito, 19 de Agosto de 1950).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LX
(Quito, 6 de Febrero de 1957).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXVII.

(Quito, 21 de Cctubre de 1964).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXII
(Quito, 14 de Agosto de 1969).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie Xl .

(Quito, 18 de Dicienbre de 1969).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Ao LXXIV. Serie Xl .

(Quito, 21 de Agosto de 1970).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXVI.

(Quito, 11 de Novienbre de 1974).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII.

(Quito, 18 de Junio de 1975).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afio LXXVII.

(Quito, 21 de Enero de 1976).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afio LXXVII.

(Quito, 5 de Mayo de 1976).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afio LXXVII.

(Quito, 14 de Dicienbre de 1977).

RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVIII.
(Quito, 29 de Agosto de 1978).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXX
(Quito, 21 de Enero de 1980).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXX
(Quito, 14 de Febrero de 1980).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afio LXXXII.

Pag. 3241. (Quito, 1 de Abril de 1982).

Ver
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1026.

Ver

1192.

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Ao LXXXIII.

(Quito, 7 de Abril de 1983).
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JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie XIV. No.

(Quito, 24 de Novienbre de 1983).

JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIV. Serie Xl V. No.

(Quito, 7 de Junio de 1983).



Ver J

Pag. 443. (
Ver J
Pag. 701. (
Ver J
XVI. No. 3.
Ver
XVI. No.
Art.
secuestro,

condenat ori

URAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXXVIII. Serie XV. Nro. 2.
Qito, 22 de Junio de 1987).

URAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo LXXXVIII1. Serie XV. Nro. 3.
Quito, 21 de Septienbre de 1988).

URAMENTO DEFERI DO Y ROL DE PAGOS, Gaceta Judicial. Afo XCV. Serie
Pag. 684. (Quito, 9 de Febrero de 1995).

SUELDO POR JURAMENTO DEFERI DO, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie
5. Pag. 1294. (Quito, 28 de Marzo de 1996).
594. - Medi das precautelatorias.- La prohibicién, el
la retenci6n y el arraigo, podran solicitarse con sentencia
a, asi no estuviere ejecutoriada.

CONCORD:

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 421, 422, 425, 426, 427, 428,
912, 913, 914.

LI NK:

Ver MEDI DAS PRECAUTELATORI AS LABORALES, Gaceta Judicial. Afio LXXX

Serie 12. No. 2. Pag. 448. (Quito, 6 de Junio de 1973).

Ver MEDI DA PREVENTI VA LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXI. Serie XIII.
No. 10. Pag. 2310. (Qito, 19 de Enero de 1981).

Art.
finiquito s
|'i qui daci 6n
cui dara de

LI NK:

Ver
No. 1. Pag.

Ver

595. - I npugnaci 6n del docunento de finiquito.- El docunento de
uscrito por el trabajador podra ser inpugnado por éste, si la

no hubiere sido practicada ante el inspector del trabajo, quien
gue sea pormenori zada.

LI QUI DACI ON A TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo LVII. Serie VIII.
85. (Quito, 23 de Febrero de 1951).

ACTA DE FI NI QUI TO DE RELACI ON LABORAL, CGaceta Judicial. Afio LXXI.

Serie XI. No. 1. Pag. 61. (Quito, 20 de Cctubre de 1967).

Ver
Xil. No. 11
Ver
11. Pag. 24
Ver
12. Pag. 27
Ver
Serie XlII.
Ver
15. Pag. 35
Ver
Pag. 1198.
Ver
Pag. 2008.
Ver
Judi ci al .

de 1986).

ACTA DE FINIQUI TO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
. Pag. 2401. (Quito, 3 de Mayo de 1976).

ACTA DE FINIQUI TO, Gaceta Judicial. Afio LXXXI. Serie Xl II. Nro.
14. (Qito, 14 de Mayo de 1981).

ACTA DE FINIQUI TO Gaceta Judicial. Afo LXXXI. Serie Xl Il. Nro.
50. (Quito, 31 de Marzo de 1981).

| MMUGNACION DE ACTA DE FINIQU TO  Gaceta Judicial. Afio LXXXII.
Nro. 13. Pag. 2986. (Quito, 14 de Mayo de 1981).

ACTA DE FINIQUI TO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIl. Serie Xl Il. Nro.
33. (Quito, 13 de Mayo de 1982).

ACTA DE FINIQUI TO, Gaceta Judicial. Afio LXXXIV. Serie XIV. No. 5.
(Quito, 15 de Julio de 1983).

FINIQUI TO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXV. Serie XIV. No. 9.
(Quito, 29 de Julio de 1985).

CONTINENTE Y CONTENIDO DEL ACTA DE FINIQU TO  Gaceta
Afo LXXXVI. Serie XIV. No. 11. Pag. 2438. (Qito, 29 de Enero



ACTA DE FINIQUI TO Gaceta Judicial. Afo LXXXVI. Serie Xl V.
(Quito, 13 de Mayo de 1986).

ACTA DE FINIQUITO Gaceta Judicial. Afo LXXXVII1. Serie XV.
(Quito, 17 de Marzo de 1988).

ACTA DE FINIQUITO Gaceta Judicial. Afo LXXXI X. Serie XV.
(Quito, 22 de Novienbre de 1988).

ACTA DE FINIQUI TO Gaceta Judicial. Afo LXXXI X. Serie XV.
(Quito, 28 de Febrero de 1989).

| MPUGNACI ON DE FI NI QUI TO, Gaceta Judicial. Afo LXXXI X. Serie

Nro. 6. Pag. 1669. (Qito, 25 de Agosto de 1989).

Ver
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Ver
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FI NI QUI TO PORMENORI ZADO, Gaceta Judicial. Afo XC. Serie XV
(Quito, 27 de Septienbre de 1990).

ACTA DE FINIQUI TO, Gaceta Judicial. Afo XCl. Serie XV. Nro.
(Quito, 18 de Junio de 1991).

RELI QUI DACION DE ACTA DE FIN QU TO, Gaceta Judicial. Afio
Nro. 12. Pag. 3684. (Quito, 5 de Novienbre de 1991).

ACTA DE FINIQUI TO, Gaceta Judicial. Afo XCIl. Serie XV. Nro.
(Quito, 18 de Marzo de 1992).

ERROR DE DERECHO EN LA SENTENCI A, Gaceta Judicial. Afo XClV.
Pag. 100. (Quito, 5 de Cctubre de 1993).

ACTA DE FINIQU TO ANTE INSPECTOR DE TRABAJO (Gaceta
Ao  XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 336. (Quito, 1 de Junio de

ACTA DE FI Nl QUI TO PORMENORI ZADA, Gaceta Judicial. Afio XCV.
. Pag. 338. (Qito, 22 de Junio de 1994).

ACTA DE FI NI QU TO PORMENORI ZADA, Gaceta Judicial. Afio XCV
. Pag. 350. (Quito, 24 de Junio de 1994).

ACTA DE FINI QU TO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCV. Serie
. 671. (Qito, 19 de Dicienbre de 1994).

ACTA DE FI NI QUI TO LABORAL CELEBRADA EN DI A FERI ADO, Gaceta
Afo XCV. Serie XVI. No. 4. Pag. 940. (Quito, 30 de Agosto de

ACTA DE LI QUI DACI ON LABORAL DI M NUTA, Gaceta Judicial. Afio
No. 4. Pag. 943. (Quito, 30 de Agosto de 1995).

FI Nl QU TO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCVI. Serie XVI. No
to, 22 de Julio de 1996).

ACTA DE FINIQUI TO Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie XVI. No
to, 2 de Septienbre de 1996).

DOCUMENTO DE FI Nl QUI TO LABORAL, Gaceta Judicial. Ao XCVI.
. Pag. 1929. (Quito, 20 de Novi enbre de 1996).

ACTA DE FINIQUITO Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie XVi
(Quito, 5 de Marzo de 1997).

ACTA DE FINIQUITO Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie XVl.
(Quito, 8 de Dicienbre de 1997).

FINIQU TO PRIVADO, Gaceta Judicial. Afio XCVII1. Serie XVl.

11. Pag. 2883. (Qito, 14 de Enero de 1998).

Ver
XVI. Nro.

ACTA DE LI QUI DACI ON DE HABERES, Gaceta Judicial. Afo XCVIII.
11. Pag. 2901. (Quito, 28 de Enero de 1998).
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Ver ACTA DE FINNQUI TO, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVI. Nro.
11. Pag. 2910. (Quito, 26 de Marzo de 1998).

Ver REVISION DE FINIQUI TO Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVl.
Nro. 12. Pag. 3170. (Quito, 19 de nmarzo de 1998).

Art. 596. - Docunent os que constituyen prueba | egal . -
Constituiran prueba legal los informes y certificaciones de |las
entidades publicas, de las instituciones de derecho privado con
finalidad social o publica y de |os bancos; pero cualquiera de |las partes
podré solicitar, a su costa, |a exhibicidn o inspeccio6n de | os docunent os
respecti vos.

LI NK:

Ver CAMBI O DE NOVBRE DE LA PERSONA DEMANDADA, Gaceta Judicial. Afio
XCVI. Serie XVI. No. 6. Pag. 1631. (Qito, 2 de Septienbre de 1996).

Art. 597.- Sancién judicial.- El juez inpondra una nulta del veinte
y cinco por ciento al ciento por ciento de un salario mnino vital, a Ilos
que debiendo conferir copias, presentar docunentos o efectuar una
exhibicién, no lo hicieren dentro del térm no que se |es hubiere sefial ado

Art. 598.- Datos que justifiquen el jornal o sueldo de la
victima.- Si se tratare de demandas provenientes de riesgos de
trabajo, el juez, de oficio o a solicitud de parte, en |la providencia que
ordene citar al demandado, mandara tanbi én que se agreguen todos | os datos
que justifiquen el jornal o sueldo nmensual de la victinma del accidente o
enfernedad profesional, y los informes a que se refieren los articulos 405
406, 407 y 409 de este Codigo. Todos estos docunentos se tendran en
cuenta para la conciliacién en la audiencia, y en caso de no obtenérsela
se apreciara el nérito de ellos sin necesidad de gque sean reproducidos
en el térmno de prueba

Art. 599.- Falta de comisiones calificadoras de riesgos.- De no existir
comi si ones calificadoras de riesgos, el juez, en la providencia en
que ordene citar al demandado, nonmbrarda peritos que reconozcan e infornmen
sobre la natural eza de |la enfernmedad o | esiones, origen de las msnmas vy
estado de su evoluci 6n. Se procedera, en |lo demas, confornme al articulo
anterior.

Art. 600.- Prueba de estado civil.- El estado civil se probara de
acuerdo con las prescripciones del derecho comin, pero el juez tendra I|a
facultad de apreciar las circunstancias y tomar en cuenta cual quier clase
de pruebas que, en su criterio, fueren suficientes.

Art. 601.- Conparecencia de testigos.- Si el testigo no
residiere en el lugar del juicio, cualquiera de |las partes podra
solicitar su conparecencia ante el juez, consignando previanente |la
cantidad prudencial que éste determnara para cubrir |os gastos de
traslado, retorno y estadia.

S6lo en el caso de inposibilidad fisica del testigo para
trasl adarse, el juez podra deprecar o conisionar |la diligencia.

LI NK:

Ver CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio LXI. Serie | X. No. 3. Pag.
293. (Quito, 7 de Mayo de 1958).

Ver PRUEBA TESTI MONI AL, Gaceta Judicial. Afo LXXIV. Serie Xll. No. 5.
Pag. 1026. (Quito, 22 de Enero de 1974).

Ver TACHA DE TESTI GOS EN LO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXlI. Serie
XI1l. Nro. 12. Pag. 2777. (Quito, 21 de Agosto de 1981).



Ver DECLARACI ONES TESTI MONI ALES EN LO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio
LXXXVI . Serie XIV. No. 11. Pag. 2502. (Quito, 9 de Mayo de 1986).

Ver TACHA DE TESTI G0S, Gaceta Judicial. Afio XCIV. Serie XVI. No. 1. Pag.
107. (Quito, 17 de Marzo de 1994).

Ver DECLARACION TESTIMONIAL Y REGLAS DE SANA CRITICA, Caceta
Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 347. (Qito, 24 de Junio de 1994).

Ver TESTI GO REFERENCI AL NO ES PRUEBA DE DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 362. (Quito, 7 de Septienbre de
1994) .

Ver TESTI GOS REFERENCI ALES NO PRUEBAN DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 370. (Quito, 15 de Novi enbre de
1994) .

Ver TESTIGOS EN LITIGA O LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie
XVI. Nro. 11. Pag. 2891. (Quito, 16 de Abril de 1998).

Ver PRUEBA TESTI MONI AL, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie XVI. Nro
12. Pag. 3183. (Qito, 10 de junio de 1998).

Art. 602.- Limtacién del nunero de repreguntas.- El nlnero de
repreguntas para los testigos no podra exceder del misnp nunmero de
preguntas fornuladas en el interrogatorio principal. Si de hecho

excedi ere, aquel interrogatorio se tendra conp no presentado
CONCORD:

* CODIGO DE PRCCEDIMENTO CVIL: Arts. 219, 220, 221.

Art. 603.- Facultad de los tribunales de ultinma instancia.- Los
tribunal es de dltima instancia podran ordenar, de oficio, las
dil'i genci as que creyeren necesarias para esclarecer |os puntos
controvertidos, inclusive |lamando a declarar a | os testigos nom nados por
las partes en prinera instancia, y que no hubieren declarado antes

Art. 604.- Acumul aci 6n de causas.- Las causas de trabajo sé6lo con
sentenci a ej ecutoriada podran acunularse a | os juicios de quiebra o de
concurso de acreedores.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO CIVIL: Arts. 509

Art. 605.- Caso de nulta al tercerista excluyente.- En los juicios
de trabajo la multa que se inpusiere al tercerista excluyente aplicandose e
articulo 506 del Coédigo de Procedimento Civil, correspondera a quien

hubi ere solicitado el enbargo, y de la misma serd solidarianente
responsable el dltinp abogado que hubiere defendido al tercerista
excl uyente.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO CIVIL: Arts. 506

Art. 606.- Prohibicidén de suscitar incidentes.- En |os juicios
rel ativos a recl amaci ones por prestaci ones o indemnizaciones
provenientes de la relaciodn de trabajo, inclusive las concernientes a
ri esgos, no sera notivo de nulidad el hecho de que en cual quier estado de Ila
tramtaci 6n se presentaren otros derechohabi entes, pidiendo ser tomados en
cuenta en el reparto; ni por esa solicitud el demandado podréa suscitar
i nci dente al guno



En tal caso, una vez consignado el nonto de |as prestaciones o
i ndemmi zaci ones, el juez resolvera, si fuere preciso, el tramte
sunmario, sobre la distribucion correspondiente.

Art. 607.- Providencia apelable.- Si al tienpo de dictar
sentencia el juez encontrare que el proceso es nulo y asi lo declare, la
provi denci a sera apel abl e.

Art. 608.- Tienpo no conputable para |la prescripcion.- En caso de
decl ararse la nulidad del proceso, el tienpo de duracién del juicio no se
tomara en cuenta para |a prescripcio6n.

Art. 609.- Recurso de apel aci 6n.- Las sentencias que expi dan | os jueces
de trabajo seran susceptibles del recurso de apelacién ante la Corte Superior
del distrito, cuando la cuantia del juicio determ nada por el actor sea
superior a un ml| délares

El actor podra interponer recurso de apel aci 6n, sea cual fuere la
cuantia de la causa, cuando se rechace en todo o en parte su demanda
Si asi lo hiciere, la otra parte podra adherirse al recurso hasta dentro de
tres dias de notificada con la providencia que | o conceda

CONCORD:
* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 323, 324.

Ver Mddul o Laboral, RECURSCS DE APELACI ON EN JUI Cl OS LABORALES
Registro Oficial 794, de 20 de octubre de 1987, Resoluci 6n de Corte Suprema
000.

LI NK:

Ver ADHESION A RECURSO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXV. Serie
Xl V. No. 8. Pag. 1806. (Qito, 9 de Abril de 1985).

Art. 610.- Consulta de |as sentencias condenatorias.- De |as
sentenci as condenatorias a las instituciones de derecho publico, habréa |ugar
a consulta en los misnbs casos en que proceda el recurso de apel aci 6n.

LI NK:

Ver CONSULTA DE SENTENCI A ADVERSA AL FI SCO, Gaceta Judicial. Afio LIV.
Serie 7. No. 8. Pag. 899. (Qito, 7 de Abril de 1949).

Art. 611. - Apel acién de la providencia que aprueba una
I'i qui daci 6n. - En | os j uicios con sentencia ejecutoriada, la
providencia que apruebe la |liquidacién sera apelable si el nonto de ésta
excede de quince salarios mininbs vitales generales. Si recurriere
quien estuviere obligado a satisfacer el nonto de la |iquidacién,
consignara el cincuenta por ciento de su valor con el escrito respectivo
Sin este requisito se tendra por no interpuesto el recurso.

La resol uci 6n del superior causara ejecutoria.
CONCORD:
Ver Mddul o Laboral, DETERM NACI ON DE | NDEMNI ZACI ON LABORAL EN

SENTENCI A, Registro Oicial 138, de 1 de marzo de 1999, Resol uci 6n de Corte
Suprema 000

Art. 612.- Fallo de la Corte.- La Corte fallara por los méritos de Ilo
actuado pero, de oficio, podra ordenar la practica de las diligencias
que estine necesarias para el esclarecimento de |os hechos.



Art. 613.- Del recurso de casacioéon.- De las sentencias que dicten
las Cortes Superiores se podra presentar recurso de casaci 6n para ante la
Sala de |lo Laboral vy Social de la Corte Suprema de Justicia.

CONCORD:

* LEY DE CASACI ON

Art. 614.- Pago de intereses.- Las sentencias que condenen al pago
del salario nininmo vital, pensiones jubilares, sueldo y salarios,
remuner aci ones basi cas, decinotercera, decinpcuarta, decinpquinta
remuner aci ones, vacaci ones, bonificaci 6n conpl ementaria y conpensaci 6n a
incremento del costo de la vida, dispondran ademés el pago del interés
legal que estuviere vigente para préstanp a corto plazo al nonento de
dictarse la sentencia definitiva, cal cul ados desde |a fecha en que debieron
cunplirse tales obligaciones, segin | o dispuesto en la sentencia e inclusive
hasta el nomento en que ésta se ejecute y sean pagados | os val ores
correspondi ent es.

No se ordenarda el pago de los intereses cuando el demandado
consigne | os val ores correspondi entes a | os indi cados conceptos, hasta |l a
audi enci a de conciliaci6n en el juzgado respectivo

Los val ores consi gnados se depositaran en |libreta de ahorros en e
Banco Ecuatoriano de |la Vivienda para ser entregados al trabajador con sus
correspondi entes intereses respecto de |os recl anbs aceptados o, en su
defecto, a la parte denmandada cuando esas recl anaci ones fueren rechazadas.

TRI PLE REI TERACI ON

No procede pago de intereses en pensiones jubilares, segun di spone
el Art. 611 (antes 591) del Codigo del Trabajo.

Ver Gaceta Judicial. Afio 1998. Mayo - Agosto. Serie XVI. No. 12. Pag.
3265. Fallos II-A I1-B, II-C

Ver Mddul o Laboral, | NTERES LEGAL EN | NDEMNI ZACI ONES LABORALES
Registro Oicial 412, de 6 de abril de 1990, Resolucién de Corte Suprema
000.

Art. 615.- Limte para el pago materia del reclanp.- No se
adnmitiran a tramte | as demandas cuya cuantia no estuviere
det er m nada

Art. 616.- Consignaci 6n y entrega del valor reclanado.- El valor de |Ias
recl amaci ones aceptadas en sentencia o en auto definitivo, o que fuere
resultado de un arreglo judicial o extrajudicial entre las partes, sera
consignado, previa la correspondiente |iquidacio6n si fuere del caso, ante
el juez, quien la entregard en manos del acreedor o acreedores, asi hubiere
procurador facultado para recibirlo.

El adol escente mayor de qui nce afios y nmenor de di eci ocho afios, podra
intervenir directanente en las reclamaci ones administrativas y en |as
acciones judiciales o extrajudiciales, ya sea conp actor o cono denandado, vy
el pago de 1los valores que correspondan se efectuara directanente a
adol escent e trabaj ador, adn cuando hubi ere procurador designado para e
efecto. Si violando | as disposiciones de este Cédigo se hubiere contratado
a nenores de quince afios, el pago de las reclamaciones se hara en la
persona del correspondi ente representante | egal, y de no tenerlo
intervendra el Juez de la N fiez y Adol escencia.

Los juicios de trabajo en |l os que intervinieren directanmente |os
adol escentes que han cunplido quince afios o nenores de esta edad con su
representante legal, tutor o curador, se sujetaran al procedimento oral ante
los jueces de trabajo o quienes hagan sus veces y no precisan contarse



con el Juez de la N fiez y Adol escencia ni con | os procuradores de

adol escentes infractores, ni se requieren dictanenes o vistas de éstos,
salvo que, por razones especiales, el Juez o Tribunal, en guarda de

|l os intereses y para nmayor protecci 6n de |os nenores, estinmen procedente oir a
di chos funcionari os.

En la fase de ejecucio6n de una sentencia definitiva dictada en un
juicio de trabajo, el mandam ento de ejecuci 6n que deberda dictar el Juez
respectivo, Unicanmente contendrda el nandato de pagar |a sunmm determ nada
de dinero que se ordene en el fallo o que se establezca en la respectiva
I'i qui daci 6n, sin que el ejecutado esté facultado para dimtir bienes para
enbargo. A falta de pago, el acreedor podra ejercer la facultad que le
confiere el inciso prinmero del articulo 439 del Codigo de Procedimento Cvil.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial
250 de 13 de Abril del 2006

CONCORD:

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 448, 449.

LI NK:

Ver CONSI GNACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXVI. Serie XlII. No. 6.
Pag. 1162. (Quito, 22 de Agosto de 1974).

Art. 617. - Pr ohi bi ci 6n al trabajador de ceder derechos
litigiosos.- En los juicios de trabajo se prohibe al trabajador |la cesion
de | os derechos litigiosos.

CONCORD:
* CODIGO CIVIL: Arts. 1852
Art. 618.- Prohibicioén a | os abogados.- Prohibese a | os abogados

intervenir en juicios de trabajo, si su intervenci 6n debe provocar |a excusa
del juez.

Art. 619.- Forma de |as providencias.- Las providencias podran
extenderse a maquina y llevaran al pie la firma del secretario, bajo la
pal abra "certifico", forma que reenplazara al proveimento.

Art. 620.- Exoneraci 6n del pago de tasas y derechos judiciales.- Quedan
exoneradas del pago de tasas y derechos judiciales, todas |as personas que
litiguen en asuntos |aborales, salvo el caso en que el enpleador sea
condenado en sentencia, debiendo éste pagar dichos rubros, en |l a siguiente
proporci 6n: si la sentencia fuere condenatoria en su totalidad, pagara e
val or conpleto de dichos gravanenes; y si la sentencia fuere condenatoria
parci al nente, pagarda la parte proporcional a dicha condena

Art. 621.- Solicitud de visto bueno.- El inspector que reciba una
solicitud tendiente a dar por term nado un contrato de trabajo por alguno de
| os notivos determ nados en los articulos 172 y 173 de este Codi go
notificarda al interesado dentro de veinticuatro horas, concedi éndol e
dos dias para que conteste. Con la contestaci én, o en rebeldia, procedera
a investigar el fundamento de la solicitud y dictara su resolucion
dentro del tercer dia, otorgando o negando el visto bueno. En la resolucién
debera constar |l os datos y notivos en que se funde

LI NK:

Ver VI STO BUENO, Gaceta Judicial. Afio XLI. Serie 6. No. 12. Pag. 461
(Quito, 30 de Julio de 1943).



Ver VISTO BUENO LABORAL, Gaceta Judicial. Ailo LXXVII. Serie X II.
No. 4. Pag. 740. (Quito, 13 de Dicienbre de 1978).

Ver EL VISTO BUENO ES DE CARACTER ADM NI STRATIVO, Caceta
Judicial. Afo XCVI. Serie XVI. No. 6. Pag. 1639. (Quito, 4 de
Septi enbre de 1996).

Art. 622.- Suspensi6n de relaciones |aborales.- En | os casos de visto
bueno el inspector podréa disponer, a solicitud del enpleador, |a suspensién
innedi ata de | as rel aci ones | aboral es, sienpre que consigne el valor de Ila
remuner aci 6n equi valente a un nes, la msma que sera entregada al trabajador
si el visto bueno fuere negado. En este caso, ademas, el enpleador debera
reintegrarle a su trabajo, so pena de incurrir en las sanciones e
i ndemmi zaci ones correspondi entes al despido intenpestivo.

LI NK:

Ver VI STO BUENO NEGATI VO, Gaceta Judicial. Afo LXXXI X. Serie XV. Nro. 5.
Pag. 1194. (Quito, 3 de Febrero de 1989).

Ver | NTERPRETACI ON DE SENTENCI A DE OTRA SALA, Gaceta Judicial. Afio
LXXXI X. Serie XV. Nro. 5. Pag. 1321. (Quito, 19 de Abril de 1989). Ver
NEGATI VA DE VI STO BUENO, Gaceta Judicial. Afo XCl. Serie XV. Nro. 10. Pag.
2914. (Qito, 25 de Junio de 1990).

Ver NEGAR EL REI NTEGRO DEL TRABAJADOR ES DESPI DO | NTEMPESTI VO, Gaceta
Judicial. Afo XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 341. (Quito, 22 de Juni o de 1994).

Art. 623.- Facultades de los jefes de cuerpos de bomberos.- Los jefes
de los cuerpos de bonberos de |a Republica podran separar de hecho vy
provi sional mente al trabajador que incurriere en faltas que merezcan ta
sanci6n. Para este efecto, el tramte previsto en el articulo 621 de este
Codigo se seguira ante el Director Regional del Trabajo en las provincias
de Pichincha, Guayas, Azuay y Tungurahua, respectivanente, y ante e
inspector del trabajo en las demas provincias. Si la autoridad
respectiva fallare negativanente, el trabajador tendra derecho a retornar
al servicio o a ser indemizado por separaci 6n intenpestiva, en el caso de que
el enpl eador no deseare sus servicios. El trabajador tendréa derecho a cobrar
sus haberes desde el dia de |a separacion provisional hasta |a fecha de su
retorno al trabajo o de su separaci 6n definitiva

De haberse concedi do el visto bueno por la autoridad indicada en e
inciso anterior, la separacio6n provisional se convertira en definitiva
sin derecho a pago alguno por los dias que el tramte hubiere durado.

El Director Regional del Trabajo o el inspector del trabajo, dictara
su resol uci 6n en el térmno nmaxinmo de cuatro dias inprorrogables.

Art. 624.- Tramite de desahucio.- El desahucio al que se refiere e
articul o 184 de este CAdi go debera darse nedi ante solicitud escrita presentada
ante el inspector del trabajo, quien hara la notificacion correspondi ente
dentro de veinticuatro horas.

LI NK:

Ver ACTA DE |INSPECCION DEL |NSPECTOR DE TRABAJO Gaceta
Judicial. Afo XCVIl. Serie XVlI. No. 10. Pag. 2640. (Qito, 2 de
Di ci enbre de 1997).

Art. 625.- Caso de no haber inspectores del trabajo.- En |os lugares
donde no hubi ere inspectores provinciales, haran sus veces |os jueces de
trabaj o.



Art. 626.- Denandas del trabajador por otros conceptos.- La demanda
del trabajador, no |e inpide deducir denandas i ndividual es por otros
concept os.

TI TULO VI
DE LAS SANCI ONES

Art. 627.- Sanciones previa audiencia del infractor.- Las
sanciones y multas que inpongan |as autoridades del trabajo deberan constar
en acta, en la cual se indicaran |los notivos que determinaron la pena. En
todo caso, antes de inponerlas, se oira al infractor.

Art. 628.- Caso de violacion de las normas del Codigo de
Trabajo.- Las violaciones de las normas de este Cddigo, seran
sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes y, cuando
no se haya fijado sanci 6n especial, el Director Regional del Trabajo podra
imponer nultas de hasta doscientos délares de |os Estados Unidos de
América, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Cbédigo de |la
Ni fiez y Adol escenci a.

Los jueces Yy los inspectores del trabajo podran inponer nultas hasta
de cincuenta ddél ares de | os Estados Uni dos de Anérica.

Para la aplicacion de las nultas, se tomaran en cuenta |as
circunstancias y |a gravedad de la infracci 6n, asi cono | a capaci dad
econdmi ca del trasgresor.

CONCORD:
* CODI GO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCI A: Arts. 95.
LI NK:

Ver PRI SI ON PREVENTI VA DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Ao XCl. Serie
XV. Nro. 10. Pag. 2900. (Quito, 4 de Febrero de 1991).

Ver PRUEBA PENAL EN RELACI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCl. Serie
XV. Nro. 10. Pag. 2954. (Qito, 13 de Julio de 1990).

Art. 629.- Multa inpuesta por Ila Direccid6n Regional de
Trabaj o.- Cuando la nmulta haya sido inpuesta por |a Direcci 6n Regi onal de
Trabajo, el infractor no podra interponer recurso alguno; nas, si hubiere
sido inpuesta por otra autoridad, se podra apelar ante el Director
Regi onal del Trabajo.

Art. 630.- Procedimento coactivo.- Para |la recaudaci 6n de las nultas
se enpleara el procedimento coactivo, siguiéndose |o dispuesto al respecto
por |as normas |egal es pertinentes.

Para el efecto, se concede al Mnisterio de Trabajo y Enpleo | a
jurisdicciéon coactiva, que la ejercitara conforme a |las normas del Codi go
de Procedimento Cvil

Art. 631.- Conpetencia para inposicioén de sanciones.- Tienen
conpetencia para la inposicidén de multas y sanciones |as autoridades de
trabajo, dentro de su respectiva jurisdiccion y de las funciones que Iles
estan enconendadas en este Codi go

Art. 632.- Caso de reincidencia.- En caso de reincidencia en una msna
infraccion, la nulta serd aunentada en un tanto por ciento prudencial, o
se inmpondra el maxino. lgual regla se observara cuando haya concurrencia de
i nfracci ones.



Art. 633.- Inversion del producto de las nultas.- El producto de |as
mul t as sera invertido, cuando no estuviere especialmente determ nado
su destino, en |os objetos que |as Direcciones Regionales del Trabajo estinen
conducentes para el nejoram ento de |los servicios que ellas presten. A este
efecto, las autoridades que hayan recaudado las nultas, |as depositaran en
la cuenta - multas que mantiene el Mnisterio de Tr abaj o y Enpl eo
bajo pena de destitucion.

TI TULO VI |

DEL DESI STI M ENTO, DEL ABANDONO Y DE LA PRESCRI PCI ON

Art. 634.- Término para |la declaratoria de abandono.- El término para
declarar el abandono de una instancia o recurso, dentro de un juicio
|l aboral o ante autoridad del trabajo, sera de ciento ochenta dias contados
desde la ultima diligencia practicada en el proceso o desde la udltim
peticiéon o reclanmaci 6n que se hubiere formalizado, excepto que el proceso se
encuentre con autos para sentencia o que su inpul so no dependi era de | as
partes.

Las autoridades o funcionarios a quienes corresponda presidir en prinera
o] segunda instancia los Tribunales de Conciliaci6n y Arbitraje, de
oficio o a peticion de parte, nediante providencia ordenaran el archivo
de la causa o conflicto colectivo que se encuentre en estado de
abandono. Esta providencia no seréa susceptible de recurso al guno

Para el desistiniento, se aplicaran | as disposiciones del Codigo de
Procedimento Cvil

CONCORD:

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO PENAL: Arts. 374 al 379

Art. 635.- Prescripcion de |as acciones provenientes de actos o

contratos.- Las acciones provenientes de |o0s actos y contratos de trabajo
prescriben en tres afos, contados desde |la term naci 6n de |la rel aci 6n
| aboral, sin perjuicio de |o dispuesto en los articulos que siguen y en

los demas casos de prescripcion de corto tienpo, especial nente
cont enpl ados en este Cadi go

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 35
* CODIGO A VIL: Arts. 2392, 2393.

TRI PLE REI TERACI ON

Reza el Art. 2417 del Cddigo Cvil, que la prescripci én debe
al egarse si se quiere aprovechar de ella.

Ver Gaceta Judicial. Afo 1998. Mayo - Agosto. Serie XVI. No. 12. Pag.
3262. Fallos I-A 1-B, |I-C

LI NK:

Ver PRESCRI PCl ON DE LOS DERECHOS LABORALES, Gaceta Judicial. Afo LXXIII.
Serie XI. No. 6. Pag. 818. (Qito, 12 de Junio de 1969).

Ver PRESCRI PCl ON DE ACCI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XIl. No. 9. Pag. 1956. (Quito, 29 de Agosto de 1975).

Ver PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES, Gaceta Judicial. Afo
LXXVI11. Serie XIIl. No. 3. Pag. 523. (Quito, 17 de Julio de 1978).

Ver PRESCRI PCl ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXX. Serie XIll. No. 7.
Pag. 1412. (Quito, 13 de Dicienbre de 1979).



Ver PRESCRIPCION DE ACCIONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afo LXXXI.
Serie XiIlI. No. 10. Pag. 2182. (Quito, 22 de Cctubre de 1980).

Ver EXCEPCION DE PRESCRIPCION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXI.
Serie XIIl. Nro. 11. Pag. 2460. (Qito, 23 de Febrero de 1981). Ver
EXCEPCI ON DE PRESCRI PCION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXIV. Serie XIV.
No. 6. Pag. 1392. (Quito, 30 de Julio de 1984).

Ver EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN LO LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVI. Serie XIV. No. 11. Pag. 2479. (Quito, 25 de Febrero de 1986).

Ver PRESCRIPCION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXVII. Serie X V.
No. 15. Pag. 3527. (Quito, 31 de Agosto de 1987).

Ver EXCEPCION DE PRESCRIPCION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVII1. Serie XV. Nro. 2. Pag. 390. (Quito, 19 de Abril de 1988).

Ver PRESCRI PCION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCll. Serie XV. Nro.
15. Pag. 4507. (Quito, 30 de Cctubre de 1992).

Ver CASACION Y PRESCRIPCION DE LA ACCION LABORAL, Gaceta
Judicial. Afo XCIV. Serie XVI. No. 1. Pag. 105. (Quito, 17 de
Di ci enbre de 1993).

Art. 636.- Prescripciones especiales.- Prescriben en un nes estas
acci ones:

a) La de los trabajadores para volver a ocupar el puesto que hayan
dej ado provisional nente por causas |egal es;

b) La de |os enpleadores para despedir o dar por term nado el
contrato con el trabajador; vy,

c) La de | os enpl eadores, para exigir del trabajador
i ndemni zaci 6n por inperfecta o defectuosa ejecucion del trabajo ya
concl ui do y entregado.

TRI PLE REI TERACI ON:

La prescripcién sefialada en el literal b) del Art. 633 (antes 612)
del Cbdigo del Trabajo, se conputara desde que el enpleador tenga conocimento
del hecho.

Ver Gaceta Judicial. Afio 1998. Mayo - Agosto. Serie XVI. No. 12. Pag.
3249. Fallos V-A V-B, V-C

LI NK:

Ver PRESCRI PCION PARA EMPLEADORES, Gaceta Judicial. Afo XC. Serie
XV. Nro. 8. Pag. 2338. (Quito, 8 de Mayo de 1990).

Ver PLAZO PARA EL VISTO BUENO SE CUENTA SEGUN CONTRATO
COLECTIVO, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 372. (Qito,
15 de Novi enmbre de 1994).

Ver TIEMPO PARA LA PRESCRI PCI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo XCVI.
Serie XVI. No. 7. Pag. 1917. (Qito, 21 de Agosto de 1996).

Ver PRESCRI PCI ON PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio XCVII. Serie XVI.
No. 8. Pag. 2130. (Qito, 19 de Febrero de 1997).

Ver PRESCRI PCI ON PARA EL EMPLEADOR, Gaceta Judicial. Afo XCVII. Serie
XVI. No. 9. Pag. 2407. (Quito, 14 de Mayo de 1997).

Ver PRESCRI PCI ON PARA VI STO BUENO, Gaceta Judicial. Afo XCVIII. Serie
XVI. Nro. 11. Pag. 2924. (Qito, 19 de Marzo de 1998).



Art. 637.- Suspensid6n e interrupcidon de |la prescripcion.- La
prescripci 6n de tres afios 0o ms se suspende e interrunpe de
conform dad con | as nornas del Derecho Civil; pero transcurridos cinco afios
desde que |la obligacié6n se hizo exigible, no se aceptara notivo al guno de
suspensi 6n y toda acci 6n se declarara prescrita

CONCORD:
* CODIGO ClVIL: Arts. 2418.
LI NK:

Ver |INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCI ON LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXXX. Serie X II. No. 8. Pag. 1711. (Qito, 21 de Febrero de 1980).

DI SPOSICION GENERAL.- En los juicios |laborales de carécter
individual contra instituciones pertenecientes al sector publico, se
aplicaran las normas de los articulos 9, 10 y 12 de la Ley Organica de la
Procuraduria GCeneral del Estado

PRI MERA. - Los admi ni stradores de | as conpafiias, | os conmsarios y |os
auditores externos, en |os casos en |os que corresponda, estan obligados a
pronunci arse en sus informes cuando |la usuaria a la cual se refiere e
informe, nantenga trabajadores contratados bajo el réginmen de
i nternmedi aci 6n | aboral previsto en esta Ley, acreditando que |as enpresas de
i ntermedi aci 6n | aboral cuentan con autorizaci 6n de funci onam ento vigente,
otorgada por el Mnisterio de Trabajo y Enpleo. De no contar con ta
autori zaci 6n, estan obligados a reportar el hecho al Mnisterio de Trabajo y
Enpl eo para |l os fines de esta Ley. Nota: Disposicion dada por Ley
No. 48, publicada en Registro OQicial Suplemento 298 de 23 de Junio de
2006.

SEGUNDA. - EI Mnisterio de Trabajo y Enpleo debera difundir
peri 6di canente a través del Registro Oficial y, nensual nente por |os nedios
de conmunicaci6n virtual de los que disponga, |as razones sociales de
| as enpresas y | os nonbres de | as personas natural es que segln su registro
estan autorizadas a realizar actividades de intermediacio6n |aboral, de
tercerizaci 6n de servicios conplenentarios y de agencias privadas de
col ocaci 6n

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

TERCERA. - En todo | o que no estuviere previsto en esta Ley, se
aplicara de nmanera conplenentaria la legislacién laboral y de
seguridad social en lo concerniente a las relaciones existentes entre |as
conpafni as de internedi aci 6n | aboral, de tercerizaci 6n de servicios
conpl enent ari os y de agenci as privadas de colocaci6n y sus
trabaj ador es.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

CUARTA. - Los valores o cantidades recaudadas por el Mnisterio de
Trabajo y Enpleo en concepto de tasas de registro y multas, antes de la
promul gacion de la presente Ley y las que se recauden con posterioridad
a aquello, seran depositadas en una cuenta especial y seran destinadas
para el financiamento del <control y vigilancia permanente de | as
activi dades de intermediacion |aboral, de tercerizacion, de servicios
conpl ementari os y de agenci as privadas de col ocaci 6n. Con tal es recursos se
contrataran el namero de inspectores de trabajo y abogados que | a necesi dad
institucional la requiera, para dar cunplimento a |o deternminado en la



presente Ley y patrocinar gratuitamente a |os trabajadores internedi ados
que requi eran de sus servicios.

El M nisterio de Trabajo y Enpleo distribuira a tales
i nspectores del trabajo y asesores juridicos para que puedan cubrir |as
di ferentes regi ones del pais.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

QUINTA.- En caso de ser necesario, para el cobro de las multas
establecidas en esta Ley, el Mnisterio de Trabajo y Enpleo ejercera su
facultad coactiva prevista en el articulo 630 del Cbédigo del Trabajo.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

SEXTA. - Prohibese que enpresas internediarias vinculadas entre si
contraten con una misma usuaria en un periodo no nenor de un afio, enpleando a
| os m snos trabaj adores y haci endo que estos roten entre esas internediarias
vi ncul adas.

Se prohibe tanmbién que tales trabajadores roten entre |las
intermediarias que simultéaneanente prestan servicios para la msm
usuari a, Si aquel | o afectare sus derechos consagrados en |la
Constitucion Politica de la Republica, los convenios de la QT
ratificados por el Ecuador, el Cddigo del Trabajo, |la Ley de Seguridad Soci al
y demas normas aplicables. De detectarse este hecho o que tales enpresas se
hallen incursas en la prohibicién que se deternmina afectando |os
derechos de | os trabaj adores, seran sanci onadas con |a revocatoria
definitiva e i nmedi at a de Il a autori zaci 6n de funcionanmiento vy
| os trabajadores internediados pasaran a depender directanente de |la usuaria
conp trabaj adores estables y permanentes.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

SEPTI MA. - Los servicios que prestan |as personas naturales en e
ejercicio de su profesién con titulo universitario termnal, no se
consideran conp tercerizaci on de servicios conpl enentarios, sino conmo
prestaci 6n de servicios profesionales, sin perjuicio de que puedan ser
contratados al anparo de un contrato de trabajo.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

OCTAVA. - Las enpresas de internediaci 6n | aboral deberan contar con un
capital social mininb en nunerario de diez ml| délares conforne | o sefal ado
en el literal b) del tercer articulo innumerado del articulo 1 de esta

Ley y deberan incrementar anual mente el valor de sus activos en por Ilo
menos el veinte por ciento (20%, hasta conpletar la cantidad de treinta
m| délares en activos, en el plazo maxino de seis afios y ese valor en
activos debera mantenerse y, de disminuirse, la autorizacién quedara
revocada. Se excluye de la obligacién de increnento anual a | as enpresas
cuyos activos superen el referido valor a |la fecha de promul gaci 6n de |la
presente Ley.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

NOVENA. - El Mnisterio de Trabajo y Enpleo determinara el nonto de |as
tasas de registro de las enpresas de internediaci 6n | aboral, de las enpresas
de tercerizaci 6n de servicios conplenentarios, de |as agencias privadas de



col ocaci 6n de enpleo y de | as personas naturales que realicen internediacién
| aboral en | os sectores agricola y de |a construcci 6n.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

DECI MA. - En | as i nstituciones, ent i dades y organi snpos
determnados en los articulos 118 de la Constitucién Politica de la
Republica y 101 de la Ley Oganica de Servicio Cvil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Honol ogaci 6n de | as Rermuner aci ones de
Sector Publico, para la contratacién de personal a través de
i nt er medi aci 6n laboral o para la contrataci6n con enpresas de
tercerizaci 6n de servici os conpl enentarios, se observaran |as
di sposi ci ones previstas en el Capitul o agregado por |la presente Ley.

Los procesos para |la contrataci 6n seran publicos y se soneteran a
procedinmento previsto en la ley de la materia

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006

DECIMA PRIMERA.- En aplicacién de las normas y garantias
| aborales determinadas en el articulo 35 de la Constitucion Politica de la
Republica, especialnmente las previstas en |os nunerales 3, 4, 6, 8y 11, y
conforme el mandato del articulo 100 del Codigo del Trabajo, |os trabajadores
i ntermedi ados participaran del porcentaje legal de las wutilidades |Iiquidas
de | as enpresas usuarias, en cuyo provecho se realiz6 |la obra o se presté
el servicio, conp parte del proceso de actividad productiva de éstas. E
ejercicio de este derecho de | os trabajadores internediados, sera
regl ament ado por el Presidente de |a Republica.

Si las wutilidades de la internediaci 6n fueren superiores a las de |la
usuaria, el trabajador solo percibira éstas.

En el caso de tercerizacién de servicios conplenentarios, el pago de
utilidades corresponderéa a |a enpresa tercerizadora

En | as enti dades de derecho privado en las cuales |Ilas
instituci ones del Estado tienen participaci6n mayoritaria de recursos
publicos, ningln trabajador podra percibir por concepto de utilidades anual es
una suma superior al uno punto cinco veces del PIB por habitante de
afio i nmediato anterior. Los excedentes de las utilidades de estas enpresas
seran irepartibles, no podran destinarse para el pago de indemnizaciones
ni increnentos de sueldos y se destinaran exclusivanente a la ejecuciobn
de programas de infraestructura educativa y de salud que demande |a
pobl aci 6n ecuatoriana, en todas las regiones del pais, recursos que se
canalizardan a través de la Direccion Nacional de Servicios Educativos
(DINSE) vy el Fondo de I|nversion Soci al de Energencia (FISE). Para
este fin, dichos excedentes seran depositados en |a cuenta que mantiene
el Fondo de Solidaridad en el Banco Central del Ecuador, a nés tardar
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de liquidaci é6n de utilidades

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

DI SPCSI Cl ONES TRANSI TORI AS

De la Ley 133, Codificaci 6n del Cddigo del Trabajo, pronul gada en e
Registro Oficial No. 162 del 29 de septienbre de 1997

PRI MERA. - Las organi zaci ones | aboral es constituidas antes de |la
vigencia de la Ley No. 133 pronul gada en el Suplemento del Registro (ficia
No. 817 del 21 de novienbre de 1991, <con un nunero de trabajadores
inferior al ninimbo exigido para el efecto en dicha reforma, conservaran
su personeria juridica y todos | os derechos que | e correspondan.



SEGUNDA. - Se respetaran los dias de descanso obligatorio
pactados en |l os contratos col ectivos de trabajo vigentes a la fecha de
publicaci 6n de la Ley No. 55 pronul gada en el Suplenmento del Registro Oficial
No. 462 del 15 de junio de 1994.

De I a Ley 2000-13, Reformatoria al Cddigo del Trabajo,
pronul gada en el Registro Oficial No. 146 del 13 de agosto del 2003
TERCERA. - Desde l|la fecha de aprobacion de la Ley 2003-13,
Reformatoria del Cddigo del Trabajo, publicada en el Registro Oficial No
146 del 13 de agosto del 2003, el Consejo Nacional de |a Judicatura
y el Mnisterio de Trabajo y Enpleo, estaran obligados a realizar progranas
de difusion de | os contenidos de |a Ley 2003-13 y de programas de
capacitaci 6n a |l os funcionarios judiciales encargados de aplicar |la m sna.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia adoptaréa |as nedidas
pertinentes para la correcta aplicacién de la indicada Ley, en
especial para la citacion oportuna de |as demandas y para que se
realicen I|as adecuaci ones necesarias en sus instalaciones para que existan
sal as de audi enci as debi danmente equi padas y juzgados funcionales que
presten las facilidades necesarias para |la ejecucion de la |ley.

CUARTA.- Para el despacho de los juicios de trabajo que se
encuentren acunulados hasta |a fecha de vigencia de |a Ley 2004-43
Reformatoria del Codigo del Trabajo, Promul gada en el Registro Oficial No
404 del 23 de agosto del 2004, se faculta a la Corte Suprena de Justicia
para gque nombre jueces ocasionales en los distritos judiciales que
se requieran. El Consejo Nacional de la Judicatura asignara funcionarios
de las oficinas de citaciones de los diferentes distritos judiciales, para
que atiendan en forma exclusiva l|as citaciones de |los juicios |aborales
a partir de la vigencia de la Ley ibidem

QUINTA.- En las jurisdicciones cantonales donde no existan jueces
de Trabajo, conoceran las causas en prinmera instancia los jueces de 1lo
Civil, o si los jueces de Trabajo se hallaren inpedidos de intervenir se

procedera de conformidad con las reglas de subrogacion.

SEXTA. - Las di sposi ci ones contenidas en la Ley 2003-13
"Reformatoria del Codigo del Trabajo nediante |a cual se establece e
procedimento oral en los juicios |aborales" entraran en vigencia
i npostergabl enente el 1 de julio del 2004. En una prinmera fase se
aplicara en los distritos judiciales de Quito, Guayaquil, Cuenca y
Portoviejo. FaclUltase a la Corte Suprema de Justicia para que
determine un programa de aplicaci 6n progresiva del procediniento oral en |os
restantes distritos judiciales, el que debera estar establecido en todo el
pai s inpostergabl emente hasta el 1 de julio del 2006 y del que informara a
Congreso nacional hasta el 1 de novienbre del 2006

SEPTIMA. - Desde el nonento en que entre en vigencia la Ley 2003-13
"Reformatoria del Codigo del Trabajo nmediante |la cual se establece e
procedimento oral en los juicios |aborales”, en cada uno de los distritos
judiciales, |os jueces despacharan anicanmente |las causas que se sujeten a
procedimento oral y, las anteriores seran despachadas por |o0s jueces
ocasionales. Si al entrar en vigencia, existieren demandas |aborales que no
hayan sido calificadas, éstas se sujetaran al procedi mento oral

De la Ley 2004-29, Reformatoria a la Ley 2003-13, que establece e
procedimento oral en los juicios |aborales, pronulgada en el Registro
Oicial No. 260 del 27 de enero del 2004.

CCTAVA. - Tanto las causas sonetidas a la jurisdiccion vy
conpetencia de jueces ocasionales conp | as demandas que se hubieren
presentado en el |apso conprendido entre el prinmer dia |aborable del 2004
hasta |a fecha de vigencia de |a Ley 2004-29, se tramitaran en juicio



verbal sumario; y, en consecuencia quedaran sin efecto |as actuaciones que
se hubi eren realizado con sujecio6n a |as disposiciones de |la Ley No. 2003-13
publicada en el Registro Oficial No. 146 del 13 de agosto del 2003

medi ante | a cual se establece el procedimento oral en los juicios

| aborales, con excepcion de la citacién al demandado

De Il a Ley 2004-43, Reformatoria al Cddigo del Trabajo,
pronulgada en el Registro Oficial No. 404 del 23 de agosto del 2004.

NOVENA. - Los jueces ocasionales designados conforme a lo
dispuesto en la Cuarta Disposicion Transitoria, tendran conpetencia para
di sponer nedidas precautelatorias para la ejecucién de |as sentencias
dictadas antes del 1 de julio del 2004. Y en caso de sentencias
dictadas con posterioridad a esta fecha, |as nedidas precautel ares
seran ordenadas por el juez que expidié |l a sentencia. Los jueces titulares
seran conpetentes para ordenar |la practica de diligencias preparatorias a
las que se refiere el articulo 65 del Cédigo de Procedimento Cvil, en
rel aci 6n con asuntos de caréacter |aboral

De la Ley 2005-3, Reformatoria a la Ley nmediante |a cual se
establece el procedimento oral en los juicios |aborales, pronulgada en e
Supl enento del Registro Oficial No. 52 del 4 de julio del 2005

DECI MA. - Desde | a fecha en que se constituya |legalnente la Corte Suprenma
de Justicia, serda su obligacion inplenentar hasta el 1 de julio del 2006
pl anes de capacitaci én judicial en todos los distritos judiciales en |los
gue todavia no ha entrado en vigencia el sistema oral en materia |aboral

DECI MA- A. - Las instituciones publicas y privadas, en un plazo no mayor
a seis neses, deberan realizar |as adecuaci ones respectivas que garanticen a
| as personas con di scapaci dad, un anbiente de trabajo de productividad y
per manenci a.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 28, publicada en Registro Oficial
198 de 30 de enero del 2006

DECI MA-B. - De conformidad con | o dispuesto en el articulo 87 del Cddigo
de la N fez y Adol escencia, el Consejo Nacional de |la Nifiez y Adol escenci a
en coordinaci 6n con el Comité Nacional de Erradicaci 6n Progresiva de
Trabajo Infantil -CONEPTI, en el plazo de noventa dias contados a partir de
la vigencia de la presente Ley, expedira el Reglanmento Especial nencionado
en el articulo 138 del Codigo de Trabajo, en el que se determ naran |as
formas especificas de trabajo peligroso, nocivo o insalubre para |os
adol escent es.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 39, publicada en Registro Oicial
250 de 13 de Abril del 2006

DECIMA-C.- En el plazo maxinp e inprorrogable de ciento veinte dias
contados a partir de la pronmulgaci 6n de la presente Ley, |as enpresas de
intermedi aci 6n | aboral y de tercerizaci 6n de servicios conpl enentari os,
deberan adecuar sus estatutos, capital social y actividades a |os
térmnos de la presente Ley y la respectiva escritura publica debera
ser inscrita en el Registro Mercantil en el msm plazo. De no cunplir
con este requisito, la autorizaci 6n de funcionam ento serd revocada
definitivamente por el Mnisterio de Trabajo y Enpleo

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006

DECIMA-D.- En el plazo maxino e inprorrogable de ciento veinte dias
contados a partir de la pronulgacioén de |a presente Ley, |as enpresas de
internedi aci 6n |l aboral y de tercerizaci é6n de servicios conpl enentari os,
deberan adecuar los contratos de trabajo con sus trabajadores a |os
términos de la presente Ley, respetando |os derechos vigentes de |os
trabaj adores. En el misno plazo se hara igual adecuaci én en | os



contratos mercantiles celebrados entre las internediarias |aborales y |as
usuari as.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oicial
Supl enento 298 de 23 de Junio del 2006.

DECI MA-E. - ExceptlUese del pago de l|la tasa de registro para
funci onami ento de enpresas de intermediaci 6n | aboral o tercerizadoras en el
M nisterio de Trabajo y Enpl eo, Unicanente a aquellas que hayan obtenido su
autorizacién antes de la vigencia de la presente Ley Refornatoria.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006.

DECI MA-F.- El Ejecutivo debera refornmar el Reglanmento para el
Funci onam ento de las Oficinas Privadas de Col ocaci 6n, publicado en el
Registro Oficial No. 285 de 27 de nmarzo de 1998 y adecuarlo a | os
térmnos de la presente Ley, sefialando |las infracciones y sanciones
respectivas.

Nota: Disposicion dada por Ley No. 48, publicada en Registro Oficial
Supl emento 298 de 23 de Junio del 2006.

Art. Final.- Las disposiciones del Codigo del Trabajo, sus
reformas y derogatorias estan vigentes desde | as respectivas fechas de su
publicaci 6n en el Registro Oficial.

En adel ante citese | a nueva nuneraci 6n.

Esta Codificaci 6n fue el aborada por |a Conisio6n de Legislacion y
Codi ficaci6n, de acuerdo con |o dispuesto en el nunero 2 del Art. 139 de la
Constituci én Politica de |a Republica.

Cunplidos los presupuestos del Art. 160 de la Constitucion
Politica de la RepUblica, publiquese en el Registro Oicial.
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